Universidad deValiadolid

INSTRUCCION DE 4 DE JUNIO DE 2013, DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID, POR LA QUE St ESTABLECE EL REGIMEN JURIDICO DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE ESTA INSTITUCION.

La Universidad de Valladolid, consciente de su capacidad de influencia y de
transformacién de la sociedad, ha impulsado diversas actuaciones dirigidas a la
promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres, uno de los valores inspiradores
de nuestros Estatutos.

Se trata, sin duda, de medidas plenamente coherentes con los criterios generales
de actuacién de los poderes plblicos, establecidos en el articulo 14 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
centrados en el compromiso con la efectividad del derecho constitucional de
igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido, al amparo de lo previsto en el articulo 18.2 del Reglamento de
funcionamiento interno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, y
en aplicacidn de lo previsto en la disposicién adicional duodécima de la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 4/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, se procedid, con fecha 12 de febrero de
2009, a la creacidon de una comisién especifica, con la finalidad concreta del
cumplimiento de las funciones inherentes a las unidades de igualdad previstas en
la disposicion adicional duodécima de la Ley 4/ 2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 4/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Asi nacio
la Comision de |gualdad de Género, cuya composicién integra a representantes de
toda la comunidad universitaria, y ofrece una actuacion de proyeccion transversal,
tal y como se sefala en el Acuerdo de su creacion, el cual, sin embargo, no preveia
un ambito de competencias que excediera de lo que suponia la elaboracion del
denominado “Plan de igualdad de la Universidad de Valladolid”.

De acuerdo con lo expuesto, en el Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la UVa, 2012-2014, aprobado por el Consejo de Gobierno en
la sesion de 14 de marzo de 2012, se contempla, sin desarrollar su regulacion
organica, la Unidad de lgualdad, que ha de realizar, en colaboracion con la
Comisién de lgualdad, el seguimiento de las acciones propuestas e implementables
a lo largo del trienio 2012-2014, contenidas en el citado Plan.

En consecuencia, se hace necesario abordar la regulacion de la Unidad de
lgualdad, definiendo sus competencias y estableciendo un régimen organico
basico, de modo que se posibilite su actuacion con un verdadero alcance sistémico
dentro de la estructura general de esta Universidad,

Por ello, con base en lo previsto en los articulos 93.k) de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la
Junta de Castila y Ledn, y 21 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se aprueba fa presente Instruccidn, por la que se establece el régimen
juridico de la Unidad de Igualdad de esta Institucion, conforme al contenido que se
desarrolla a continuacion.

Primero. Objeto.

La presente Instruccion tiene por objeto el establecimiento del régimen juridico de
la Unidad de lgualdad de la Universidad de Valladolid, en su consideracion de
elemento permanente de la estructura organizativa de esta Institucién destinada a
desarrollar las funciones relacionadas con la efectividad del principio de igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, en todos los ambitos en que
se proyecta la realizacion del servicio plblico de la educacién superior, tales como
la docencia, el estudio, la investigacion, la innovacién y la gestidn

Segundo. Funciones.

Ala Unidad de Igualdad le corresponderan las siguientes funciones:

a. Puesta en marcha del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Uva 2012-2014.

b. Seguimiento de las acciones propuestas en el Plan de Igualdad, elaborando un
informe de Evaluacion anual sobre el grado de cumplimiento de los objetivos
del mismo, que sera presentado a la Comisién de Igualdad y a los 6rganos de
direccidn correspondientes.

c. Apoyo, coordinacion y asesoramiento a los organos de gobierno, servicios y
unidades, en aquellas acciones especificas que se desarrollen en materia de
igualdad.

d. Fomento de la sensibilizacion y formacién del personal y alumnado de la UVa a
través de acciones y campafias informativas en materia de género e igualdad
de oportunidades.

e. Participacion de la UVa en convocatorias publicas con el objetivo de captar
recursos econdmicos externos que contribuyan al desarrollo de las politicas
institucionales de igualdad de género.

f. Redaccién de estudios y propuestas para promover la igualdad efectiva de
oportunidades en la Universidad, y promocién de adopcidn de politicas y
medidas que contribuyan a ese fin,
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g. Trabajo en red con las Unidades de Igualdad a nivel local, estatal, europeo e
internacional

h. Participacion en las actividades de la Red de Unidades de Igualdad de las
Universidades en los ambitos nacional e internacional.

Tercero. Estructura y financiacion.
1.- Estructura.
La Unidad de lgualdad estara integrada por:

a. La Directora o el Director de la Unidad de Igualdad, que tendra la misma
consideracion juridica aplicable a las direcciones de area.

b. La Comision de Igualdad de Género de la UVa.

c. Cualquier otra unidad organica que se cree con el objetivo de impulsar la
igualdad de género, en ambitos especificos.

d. La estructura administrativa correspondiente, de acuerdo con las
previsiones de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

2.- Financiacion.

Constituird una linea prioritaria de actuacion, en materia presupuestaria, la
dotacion progresiva de la Unidad de Igualdad con los recursos econdmicos
adecuados para el ejercicio de sus competencias.

En particular, en el estudio y elaboracion de las Relaciones de Puestos de Trabajo
se considerara como criterio de la maxima relevancia la incorporacién a la Unidad
de lgualdad la estructura administrativa y de gestion necesaria para el desarrollo
de sus funciones.

Cuarto. Vigencia.
La presente Instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

Tablon de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Valladolid, 4 de junio de 2013
EL RECTOR
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