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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJER]'Z’A DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID, PARA LA IMPLANTACION DEL PROCEDIMIENTO DE DETECCION DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO Y LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.

En Valladolid, a 10 de enero de 2018

REUNIDOS,

De una parte, la Excma. Sra. D3. Alicia Garcia Rodriguez, Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn en su calidad de Presidenta del Consejo de
Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, nombrada por Acuerdo
8/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Le6n, actuando en nombre y
representacion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y en el ejercicio de la
competencia conferida por el articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn

y el Excmo. Sr. D. Fernando Rey Martinez, Consejero de Educacién, nombrado por Acuerdo
8/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, actuando en nombre y
representacion de la Consejeria de Educacién y en el ejercicio de la competencia conferida por el

articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

De otra parte, el Sr. D. Daniel Miguel San José, Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid,
en virtud de nombramiento efectuado por Acuerdo 52/2014, de 5 de junio, de la Junta de Castilla y
Ledn (BOCYL n° 107 de 6 de juinio) y en ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los articulos 90 y 93.i de

los Estatutos de la Universidad aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de
Castilla y Ledn.

Intervienen en representacién y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren,
reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacién para otorgar y firmar el presente Convenio
de colaboracién, y en su virtud,

EXPONEN:
I

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, encomienda a la Comunidad Auténoma la promocion

de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con particular atencién a las
mujeres victimas de la violencia de género.

Con ello, se trata de hacer efectivo el mandato contenido en el art. 14.2 que sefiala que los
poderes publicos de Castilla y Le6n garantizaran la transversalidad del principio de igualdad de
género en todas sus politicas, promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los &mbitos educativo, econdmico, laboral,
en la vida publica, en el medio rural, en relacidén con la salud y con los colectivos de mujeres en
situacion de necesidad especial, particularmente las victimas de violencia de género.
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En la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en Beijing en 1995, se considerd a la educacion
como una de las 12 areas de especial interés para conseguir el objetivo de lograr la igualdad real
de oportunidades para mujeres y varones.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra las mujeres
y la violencia doméstica, firmado en Estambul en 2011, establece la necesidad de emprender las
acciones necesarias para incluir en los programas de estudios oficiales y a todos los niveles de
ensefianza material didactico sobre temas como la igualdad entre mujeres y hombres, los papeles
no estereotipados de los géneros, el respeto mutuo, la solucién no violenta de conflictos en las
relaciones interpersonales, la violencia contra las mujeres por razones de género, y el derecho a la
integridad personal, adaptado a la fase de desarrollo de los alumnos.

La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla
y Ledn, compromete a las Administraciones Publicas a garantizar una educacién para la igualdad y
establece como medidas de accién positiva en el ambito educativo el acceso y la participacion de
las mujeres en la educacion, la incorporacién de las mujeres a la investigacién, la incorporacién de
las mujeres a la formacion cientifica y tecnoldgica, asi como la implantacidn de médulos de
ensefianza en igualdad y valores no sexistas en todos los niveles.

La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Leén dedica el
articulo 17 a la prevencién en el sistema educativo, recogiendo la necesidad de impulsar la
formacién del profesorado en valores de igualdad y en la prevencién de la violencia de género y la
elaboracion y difusién de materiales didacticos que transmitan valores de igualdad, respeto y

tolerancia, de manera que se favorezca la prevencidn de actitudes y situaciones violentas o
sexistas.

La Agenda para la Igualdad de Género 2020, aprobada por Acuerdo 36/2017, de 20 de julio, de la

Junta de Castilla y Ledn, es el marco de intervencién de la Junta de Castilla y Leén y la

planificacién de sus politicas publicas en materia de igualdad y prevencién de la violencia de
| género para los préximos afios y dedica el 4rea estratégica 4 a educacién y juventud,
! estableciendo actuaciones en materia de formacion especifica en politicas de igualdad y género.

El Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
las directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del modelo de atencién integral a las victimas
de violencia de género «Objetivo Violencia Cero», tiene como uno de sus fines la prevencién de la
violencia de género, mediante actuaciones coordinadas de los agentes implicados y reconoce al
ambito educativo como un referente esencial tanto en la prevencién como en la deteccién de
situaciones de violencia de género.

I

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Gerencia de Servicios
Sociales, tiene entre sus cometidos el disefio de las lineas de actuacién necesarias para garantizar
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Especialmente, en materia de violencia de
género tiene encomendado el desarrollo de actuaciones de sensibilizacion social contra la violencia
de género asi como la programacién de las actuaciones de prevencién y deteccién de la violencia
de género, apoyando e impulsando medidas de calidad y mejora de los recursos. Ademas de la
sensibilizacion y prevencién, es uno de sus cometidos el apoyo a las mujeres victimas de violencia
de género y personas de ellas dependientes, mediante la colaboracidn y la coordinacién con otras

O



P

I
W Junta de
Castilla y Leén

Universidad deValladolid

administraciones y entidades publicas y privadas, adoptando las medidas necesarias para
garantizar la atencidn y la asistencia integral.

v
La Consejeria de Educacién estd comprometida con el apoyo a las Universidades y en la
colaboracion con éstas para la difusién de valores igualitarios en la sociedad.

\'

La Universidad es un referente clave para la promocion de la igualdad de mujeres y hombres y la
prevencién de la violencia de género entre los estudiantes universitarios. Como sefiala el
Preambulo de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades: “El reto de la sociedad actual para alcanzar una
sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos vy libertades fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin duda, a la universidad.”.

La propia Ley Organica 6/2001, en su Titulo IV dedicado a la coordinacién, cooperacion y
colaboracidn universitaria, encomienda a la Conferencia General de Politica Universitaria coordinar

la elaboracion y seguimiento de informes sobre la aplicacién del principio de igualdad de mujeres
y hombres en la universidad.

La Universidad de Valladolid, como expresién de su compromiso con la sociedad, en el articulo 3.1
de sus Estatutos, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCYL n° 136 de 16 de julio), asume como uno de los valores inspiradores de su actividad la
promocién de la igualdad de género y de oportunidades. Asimismo, los principios de igualdad,
liertad, justicia, solidaridad y democracia interna, junto a los demés que emanan de la
Constitucion, orientan el cumplimiento de sus fines.

Precisamente entre sus fines fundamentales, a tenor del articulo 6.1.a) de sus Estatutos, se
contempla la educacién superior, ofrecida en régimen de igualdad de oportunidades, para la
preparacion cientifica, técnica o artistica, asi como civica, profesional y cultural de sus estudiantes.

En el desarrollo de los citados fines, valores y principios, el Consejo de Gobierno en su sesién de
14 de marzo de 2012 aprobd el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
UVa 2012-2014, encontrandose en este momento en fase de redaccién un nuevo Plan de Igualdad.

VI

El 21 de marzo de 2017 se firmd el Convenio Marco de colaboracién entre la Consejerfa de Familia
e Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de Educacion, y las Universidades publicas y privadas

de Castilla y Ledn, para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
la prevencion de la violencia de género.

En dicho Convenio Marco se sefiala que su objeto consiste en establecer un marco de actuacion
coordinada entre la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de
Educacién, y las Universidades publicas y privadas de Castilla y Ledn para materializar posteriores
medidas concretas de promocién, sensibilizacion y formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género a través de Convenios especificos.

Para ello, es precisa la colaboracion entre las partes firmantes de este convenio para la realizacidn
de actuaciones de sensibilizacion, prevencidn y deteccidn de violencia de género.
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En consecuencia, reconociéndose capacidad legal para obligarse, suscriben el presente Convenio
de Colaboracién con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién entre la Consejeria de Familia e Iqualdad de
Oportunidades, la Consejeria de Educacion y la Universidad de Valladolid para la implantacién del
procedimiento de deteccién de situaciones de violencia de género v la realizacidn de actuaciones
de sensibilizacién y formacion en igualdad y violencia de género.

La programacion de actuaciones conjuntas a realizar y, en su caso, su financiacion, se propondran
anualmente por la Comision de seguimiento establecida en el presente Convenio, cuyos acuerdos
se documentaran mediante adendas que se incorporaran a este Convenio como Anexo.

SEGUNDA.- Compromisos de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades:

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Gerencia de Servicios
Sociales, en el marco de la colaboracién definida en el presente Convenio, asume los siguientes
compromisos:

*

Dirigir, coordinar y garantizar el correcto funcionamiento del programa de formacién en
materia de igualdad y violencia de género dirigido al personal docente, al personal de
administracion y servicios, alumnado y a los integrantes de la Red de igualdad a que hace
referencia el punto 1 de la cldusula Cuarta del presente convenio, destinado a
proporcionarles herramientas para la deteccién y para la prevencién de la violencia de
género, adaptando la formacion al perfil profesional y a las distintas titulaciones del
alumnado al que se dirige, participando en la aportacién de los medios personales y
materiales precisos para su ejecucién. Este programa se desarrollard, para el curso
académico 2017/2018, conforme lo dispuesto en el Anexo I del presente Convenio.

Poner a disposicion de la Universidad de Valladolid los recursos existentes en la
Administracién autonémica destinados a la proteccidn y atencién a las victimas de violencia
de género.

Prestar asesoramiento en la aplicacion y difusion del procedimiento de actuacién para la
deteccion y derivacién de situaciones de violencia de género, facilitando el material
informativo oportuno y asumiendo el coste de su distribucién y difusién.

Colaborar en la labor de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género, dirigida a la
totalidad de la comunidad universitaria y especialmente al alumnado, mediante la
aportacion de materiales y/o ponentes especializados en la materia.
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TERCERA.- Compromisos de la Consejeria de Educacion:

La Consejeria de Educacion, en el marco de la colaboracién definida en el presente Convenio,
asume los siguientes compromisos:

¢ Promover la implantacién de la igualdad de género en todas las politicas universitarias.

¢ Colaborar de forma continuada para lograr que la Universidad de Valladolid sea un espacio
de debate y reflexion, en materia de politicas de igualdad y en la sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género.

CUARTA.- Compromisos de la Universidad de Valladolid:

La Universidad de Valladolid, en el marco de la colaboracion definida en el presente Convenio,
asume los siguientes compromisos:

¢ Constituir en el plazo de tres meses desde la firma del presente Convenio la Red de
igualdad, compuesta por personal docente, personal de administracion y servicios y
alumnado de diferentes titulaciones, como referente dentro de cada Facultad y Escuela en
temas de igualdad y violencia de género y especialmente en la deteccion y derivacién de
situaciones de violencia de género.

¢ Colaborar en la formacion de los integrantes de la Red de igualdad, fomentando la
participacion activa de todos ellos y proporcionando el contenido educativo.

¢ Incorporar el procedimiento de actuacion para la deteccidon y derivacién de situaciones de
violencia de género como contenido de los protocolos que la Universidad de Valladolid
apruebe en materia de acoso por razén de género y de prevencion de riesgos laborales,
en el plazo de tres meses desde la aprobacion por la Universidad de dichos Protocolos.
Esta incorporacién se realizara conforme a lo establecido en el Protocolo Marco de
actuacién ante situaciones de violencia de género en las Universidades de Castilla y Le6n
que figura como anexo I al Convenio Marco de colaboracion entre Consejeriad e Familia e
Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de Educacion, y las Universidades publicas y
privadas de Castilla y Ledn, para la promocion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género y con el contenido minimo
que figura en el anexo II del presente convenio.

¢ Elaborar el contenido formativo y colaborar en la organizacion y correcto desarrollo del
programa de formacién en materia de igualdad y violencia de género referido en el
compromiso 1 de la clalisula Segunda del presente Convenio.

¢ Realizar actuaciones de sensibilizacidn y prevencidn de la violencia de género, dirigidas a la
totalidad de la comunidad universitaria y especialmente al alumnado, que fomenten la

concienciacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres y el rechazo de las actitudes
violentas hacia las mujeres.

QUINTA.- Titularidad de los resultados obtenidos

La propiedad intelectual derivada de las actuaciones en que se materialice el Convenio estard
sujeta a las disposiciones legales vigentes en la materia, en concreto, en el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual. No obstante, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de
Educacién y la Universidad de Valladolid podran ejercer los derechos de explotacién gratuita de las
obras que se realicen durante la ejecucién de este Convenio.

Sy 5



W Junta de
Castilla y Leén

Universidad deValtadolid

SEXTA.- Seguimiento del Convenio

Para el seguimiento de lo dispuesto en el presente Convenio, se constituird una Comisién formada
por seis miembros, dos en representacion de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, siendo uno de ellos un/a técnico/a de la Direccién General con competencias en
materia de mujer que actuard como Secretario/a, dos en representacion de la Consejeria de
Educacién y dos de ellos en representacion de la Universidad de Valladolid designados por el
Rector. La designacion se efectuara en el plazo de 2 meses desde la firma del convenio.

La Comisién de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio y con caracter extraordinario
cuando sea requerido por cualguiera de las partes.

A tales reuniones podran asistir otras personas cuando se estime oportuno, en calidad de asesores,
a solicitud de cualquiera de las partes.

La Comision de Seguimiento velara por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio y
propondra acciones de mejora, ademas de resolver cuantas cuestiones puedan derivarse de la
interpretacion y ejecucién del mismo. Asimismo, planificard anualmente las actuaciones referidas
en las clausulas segunda, tercera y cuarta.

A esta Comisién como drgano colegiado le seran aplicables las disposiciones sobre érganos
colegiados recogidas en los articulos 52 a 58 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno vy la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP.

SEPTIMA.- Vigendia.

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir del momento de la firma. No
obstante antes de la finalizacién del plazo sefialado los firmantes podrén acordar undnimemente su
prorroga por un periodo maximo de hasta cuatro afios adicionales.

OCTAVA.- Modificacion y extincién
La modificacién del contenido del Convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes.

Este convenio, ademas de por las causas previstas en el art. 51 de la LRISP, podra resolverse en
cualquier momento por decisién unilateral de cualquiera de ellas, comunicéndolo por escrito a la

otra parte con tres meses de antelacién a la finalizacién de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas.

El Convenio quedara asimismo resuelto unilateralmente por incumplimiento de las estipulaciones
por la otra parte, y por causas excepcionales debidamente justificadas que obstaculicen o impidan

el cumplimiento de los compromisos asumidos, previa denuncia expresa con un plazo de antelacién
de un mes.

El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones que le incumben en el presente
Convenio conllevard, desde que aquel tenga lugar, la extincién de su derecho a recibir las
prestaciones convenidas por la parte cumplidora, debiendo ademas devolver las indebidamente
| percibidas siempre que sea posible. Todo ello sin perjuicio de la exigibilidad de los dafios vy
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perjuicios que por tal causa se irroguen, que se calculara de acuerdo con los criterios fijados en el
articulo 34 de la LRISP.

En caso de extincién del convenio, por causas diferente a la finalizacién del periodo de vigencia, la
forma de terminar las actuaciones en curso se determinara por la Comisién de Seguimiento
prevista en este convenio.

En todo caso, en cuanto a los efectos de la resolucidn del convenio se estara a lo dispuesto en el
articulo 52 de la LRISP.

NOVENA.- Naturaleza del convenio y jurisdiccioh competente

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que aquellas cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacién o aplicacion del mismo, y no hayan podido ser resueltas en el ambito
de la Comisién de Seguimiento, se dirimirdn en la via jurisdiccional contencioso-administrativa, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman dichas partes por triplicado el presente Convenio, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento

LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE EL CONSEJERO DE EDUCACION
OPORTUNIDADES Y PRE$IDENTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA/GERENCIA DE SERVICIOS

SOQIAIES

Alicia Garcia Rodriguez Rey Martinez

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID
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ANEXO I

Programa 2017/2018 de formacion en materia de igualdad y contra la violencia de
género

I. Contenido formativo

1. Los conceptos de Igualdad de Género y de Violencia de Género. Marco legal internacional,
estatal y de la CC.AA.
El Modelo de atencidn integral a victimas de violencia de género “Objetivo Violencia Cero”
Recursos existentes contra la violencia de género.
Protocolo de actuacidn en supuestos de deteccion de situaciones de violencia de género.
La Igualdad de Género y la Violencia de Género en el ambito académico

o oa W

II. Gastos de ejecucion

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades asumira los gastos que genere la ejecucion
del programa formativo.

La retribucién de las ponencias, por ponente y jornada, serdn determinadas por resolucién del
Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Los gastos correspondientes a dietas
(manutencion y alojamiento) y los gastos de desplazamiento o locomocién correran a cargo de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades debiendose acomodar como méximo, en su
cuantia y criterios, a los establecidos para los distintos grupos en el Decreto 252/1993, de 21 de

octubre, sobre indemnizaciones por razon del servicio en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

III. Modalidad de las actividades formativas

La Comisidn de Seguimiento determinara las modalidades de las actividades formativas, online y/o
presencial, segun el perfil profesional y la titulacién del alumnado a quien se dirige.




Castilla y Leén

Universidad deValladolld

ANEXO II

FLUJOGRAMA DE DETECCION Y DERIVACION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO.

Situacion de violencia de género
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