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RESOLUCION DE 7 DE JUNIO DE 2021 DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES POR LA QUE SE CONCEDE DE
FORMA DIRECTA UNA SUBVENCION A LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn establece en su articulo 70.1.11°2 la
competencia exclusiva de la Comunidad en materia de promocién de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, con particular atencion a las mujeres victimas de
la violencia de género.

Tanto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, como la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, contiene previsiones acerca de la educacién para la
igualdad de mujeres y hombres.

La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn
dedica el articulo 17 a la prevencion en el sistema educativo, recogiendo la necesidad de
impulsar la formacién del profesorado en valores de igualdad y en la prevencidn de la
violencia de género y la elaboracidén y difusion de materiales didacticos que transmitan
valores de igualdad, respeto y tolerancia, de manera que se favorezca la prevencién de
actitudes y situaciones violentas o sexistas. Ademas atribuye a los poderes publicos la
misién de realizar estudios y trabajos de investigacidn sobre las causas y consecuencias de
la violencia de género.

El Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se establecen las directrices de funcionamiento en Castilla y Leén del modelo de atencidon
integral a las victimas de violencia de género «Objetivo Violencia Cero», tiene como uno de
sus fines la prevencion de la violencia de género, mediante actuaciones coordinadas de los
agentes implicados y reconoce al ambito educativo como un referente esencial tanto en la
prevencién como en la deteccién de situaciones de violencia de género. Entre las
actuaciones destinadas a la prevencidn, se encuentra la difusion de estudios y trabajos de
investigacion sobre la violencia de género.

El Pacto de Estado para la Violencia de Género tiene entre sus objetivos reforzar y
ampliar en materia de Educacién, los valores igualitarios, asi como la inclusidn en todas las
etapas educativas la prevencién de la violencia de género, del machismo y de las conductas
violentas.
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De acuerdo con el Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, aprobado mediante el Decreto 2/1998, de 8 de enero, corresponde a la
Gerencia de Servicios Sociales, a través de la Direccion General de la Mujer, la atribucién de
llevar a cabo actividades de promocidn y apoyo a la mujer que favorezcan la igualdad de
oportunidades para la mujer en diversos ambitos, asi como de apoyo a las mujeres victimas
de violencia de género, adoptando las medidas necesarias para garantizar la prevencién, la
atencién y la asistencia integral, colaborando con las entidades publicas y privadas que
realicen programas dirigidos a tal fin.

La Consejeria de Educacién esta comprometida con el apoyo a las Universidades y
en la colaboracién con éstas para la investigacién y difusién de valores igualitarios en la
sociedad.

La Universidad es un referente clave para la promocién de la igualdad de mujeres y
hombres y la prevencién de la violencia de género entre los estudiantes universitarios.
Como sefiala el Preambulo de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades: “El reto de la sociedad actual
para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos y
libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin duda,
a la universidad.”.

El 21 de marzo de 2017 se firmé el Convenio Marco de colaboracion entre la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de Educacién, y las
Universidades publicas y privadas de Castilla y Ledn, para la promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género.

En dicho Convenio Marco se sefiala que su objeto consiste en establecer un marco
de actuacién coordinada entre la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la
Consejeria de Educacidn, y las Universidades publicas y privadas de Castilla y Ledn para
materializar posteriores medidas concretas de investigacion, promocién, sensibilizacién y
formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
a través de Convenios especificos.

La clausula tercera del Convenio Marco prevé que para la concreta ejecucion de las
actuaciones objeto del presente Convenio se formalizardn los oportunos Convenios
especificos, en los que se recogeran, entre otros, los programas formativos, instrumentos
de apoyo, medidas de sensibilizacion y se establecera, en su caso, el régimen de
financiacion. En el afio 2018 se han formalizado convenios con ocho universidades de la

comunidad.
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Transcurridos varios afios de este marco de colaboracién, y en cumplimiento de las
prioridades de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de avanzar en la
construccion de una Red Social que fortalezca el compromiso de todas las entidades en la
construccion de una sociedad civil cada vez mas comprometida en la igualdad y la lucha
contra la violencia de género, a finales del afio 2020 se procedié a la constitucién formal de
la RED DE UNIDADES DE IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON, cuya
finalidad es generar estrategias de trabajo conjunto en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y de prevencién de la violencia de género en el
ambito universitario de Castilla y Ledn, y avanzar en la construccién de una politica publica
con perspectiva de género, favoreciendo no solo el trabajo hacia el interior de cada
Universidad sino también la transferencia de conocimiento al resto de entidades del sector
Mujer.

El articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leén, establece que los Consejeros, en el ambito de la Consejeria
correspondiente, y los 6rganos superiores de gobierno de las entidades que integran la
Administracién Institucional, en el dambito propio de cada entidad, podrdn conceder
excepcionalmente, previa autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn, las subvenciones a que
se refiere la letra c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las actuaciones objeto de autorizacion en este Acuerdo retnen los requisitos de
excepcion al principio de concurrencia competitiva legalmente establecidos.

En primer término se considera que las acciones previstas en el Convenio Marco,
presentan un indudable interés puablico y social, en la medida que tienen como finalidad
Ultima dar cumplimiento al mandato que los poderes publicos tienen en materia de
promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Por otra parte, se ha estimado que las acciones previstas en el convenio marco, en
aplicacidon de los principio de efectividad y eficacia, y el de equidad territorial, previstos por
la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn, asi
como en cumplimiento de lo previsto en la Agenda para la lgualdad de género 2020
(Impulsar los canales de colaboracion existentes con todas las Universidades de Castilla y
Ledn), deben ser realizadas por el mayor niumero de universidades de la region; de hecho se
han suscrito convenios con ocho de las nueve universidades de Castilla y Ledn. Esta
circunstancia determina una imposibilidad de atender las necesidades por otros
beneficiarios distintos a aquellos a los que se conceden directamente las subvenciones y
que impiden, por tanto promover concurrencia competitiva.
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Por esta razones de claro de interés publico y social, se considera que las
actuaciones objeto de autorizacién en este Acuerdo retinen los requisitos de excepcién al
principio de concurrencia competitiva legalmente establecidos.

Por Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn de 6 de mayo de 2021 se autoriza a la
Presidenta del Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, la concesion directa de subvenciones a las Universidades Publicas y Privadas de
Castilla y Ledn, para para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencién de la violencia de género.

El anexo al referido Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn establece las condiciones
y los requisitos que deben reunir las referidas subvenciones.

En consideracidn a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 31
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y de acuerdo con la autorizacién de la Junta de Castilla y Leén,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER de forma directa una subvencién a la Universidad de
Valladolid por importe de  86.000€ con cargo a la aplicacion presupuestaria
09.21.232A01.44046 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén
para 2021, para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
la prevencion de la violencia de género.

SEGUNDO.- ARTICULAR esta subvencién mediante las condiciones y requisitos que
se establecen a continuacién:

1.- Objeto y finalidad

La presente subvencion tiene como objeto la realizacién, por parte de la
universidad, de actuaciones de promocién de la igualdad y prevencion de la violencia de
género. Se entenderan incluidas las siguientes:

e actuaciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria vy
especialmente a los integrantes de la Red de igualdad constituida en cada
una de las Universidades.

e acciones de promocion de la igualdad en el ambito universitario
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e actuaciones de implantacion y difusion del procedimiento para la
deteccion y derivacién de situaciones de violencia de género.

e estudios y trabajos de investigacion sobre las causas y consecuencias de la
violencia de género.

e actuaciones de sensibilizacidén y prevencién de la violencia de género, asi
como cualquier otra que se encuentre recogida en los respectivos
convenios de colaboracion.

2.- Compatibilidad de las subvenciones.

La concesién de estas subvenciones es compatible con otras ayudas que
pudieran otorgarse para la misma finalidad, salvo que la financiacién total obtenida
supere el coste efectivo de la actividad subvencionada, en cuyo caso, las entidades
beneficiarias deberan reintegrar el exceso de financiacidon percibido. A tal efecto, las
entidades beneficiarias deberadn declarar todas las ayudas concedidas para el mismo
objeto.

3.- Comunicaciones y notificaciones

1. Conforme a los articulos 14, 41, y 43 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las comunicaciones
y notificaciones se realizaran a través de medios electrdnicos, para lo cual los interesados
deberan acogerse al servicio disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) en la «Ventanilla
del ciudadanoy, y suscribirse obligatoriamente al procedimiento “Subvenciones directas en
materia competencia de la Direccién General de la Mujer”.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales. La
presentacion telemdtica no exime a los beneficiarios de las obligaciones de conservar los
originales de la documentacién presentada por si les fueran requeridos posteriormente por
el érgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente
previstas hasta la total prescripcion de los derechos de la Administraciéon concedente.

4.- Aceptacion de la subvencion.

Conforme a lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el plazo de treinta
dias desde la notificacién de la concesidon de la subvencidn, las entidades beneficiarias
deberdn comunicar la aceptacion de la misma, asi como de las condiciones establecidas
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en la presente Resolucién. La aceptacion se presentara telematicamente y segun el
modelo normalizado, a través del registro electronico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn en la direccién https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

En el caso de no aceptar la subvencién o no contestar al requerimiento en el
plazo otorgado, se entendera que la beneficiaria renuncia a la subvencién, aceptandose
de plano la renuncia y declarando concluso el procedimiento.

5.- Régimen de pagos

Podré concederse, previa solicitud de las entidades beneficiarias, un anticipo de
hasta el 100% de! importe de la subvencién concedida.

Dada la naturaleza juridica y fines de las entidades beneficiarias de las ayudas,
no se considera necesaria la constitucién de garantias.

6.- Plazo de ejecucion v justificacion

El plazo de ejecucidn de las actuaciones sera desde el 1 de enero de 2021 hasta
el 31 de diciembre de 2021.

La justificacion de la subvencién recibida deberd presentarse, en la forma
prevista en el punto décimo, como fecha limite el 26 de febrero de 2022

Ambos plazos podréan ser prorrogados por la Presidenta del Consejo de
Administracién de la Gerencia de Servicios Sociales, de conformidad con lo previsto en el
articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

7.- Gastos subvencionables.

1. Serdn subvencionables los gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, derivados de la realizacion de las actuaciones que sean objeto de la
presente subvencién, asi como los gastos corrientes directamente relacionados con las
actividades que se subvencionan.

Se consideran gastos subvencionables los que de manera indubitada, respondan
a la naturaleza de Ia actividad subvencionada y se realicen dentro del plazo de ejecucién
establecido.

2. En los costes de personal, se limita el gasto subvencionable correspondiente a
retribuciones del personal de la entidad beneficiaria al coste salarial establecido en el
vigente “Convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y los Organismos Auténomos dependientes de ésta”,
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conforme al limite establecido por las siguientes cuantias determinadas para los
diferentes grupos de cotizacién a la Seguridad Social:

. 12 PAGAS 14 PAGAS

CATEGORIA ANUAL* - -
mensualidad mensualidad pagas extra

Grupo | (con funciones |52.420,74 € |4.368,39 € 3.893,47 € 2.849,57 €
de direccién y/o
coordinacion)
Grupo | 44.008,09 € |3.667,34 € 3.268,63 € 2.392,26 €
Grupo Il (con funciones |37.977,15 € |3.164,76 € 2.820,69 € 2.064,42 €
de direccién y/o
coordinacién)
Grupo Il 34.139,03 € |2.844,92€ 2.535,62 € 1.855,79 €
Grupo lll 28.331,98 € |2.361,00€ 2.104,31 € 1.540,12 €
Grupo IV 22,152,26 € |1.846,02 € 1.645,32 € 1.204,19 €
Grupo V 21.333,21€ (1.777,77 € 1.584,49 € 1.159,67 €

Podra incrementarse el gasto subvencionable en las cuantias establecidas en el vigente
Convenio para la antigiiedad del trabajador/a, computable por trienios completos, cuyas
cuantias son 30,35 € mensuales 0 424,90 € anuales.

3. Los gastos correspondientes a dietas {manutencién y alojamiento), asi como los
gastos de desplazamiento o locomocién deberan acomodarse como mdximo, en su
cuantia y criterios, a los establecidos para los distintos grupos en el Decreto 252/1993
de 21 de octubre, sobre indemnizaciones por razén del servicio en la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por
el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta de Castilla y Leén y deberan de
acompafiarse de las correspondientes facturas.

Los importes maximos de estos gastos por persona y dia serdn los siguientes:
a) Alojamiento: 65,97 euros.

b) Manutencién: 37,40 euros.

c) Dieta entera: 103,37 euros.

d) Kilometraje: 0,19 euros/Km.
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8.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros la ejecucidn de las
actividades subvencionables hasta un méaximo del 50% del importe de la subvencién,
con sujecion a los limites y requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/ 2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9- Contabilidad.

La entidad beneficiaria de la subvencidén contabilizard las ayudas objeto de
subvencién de forma que puedan identificarse las partidas o gastos concretos en que se
han materializado las subvenciones concedidas.

Con independencia de lo anterior, se recomienda la apertura de una cuenta
bancaria especifica para la subvencidn, a través de la cual se podra justificar la
contabilidad con un extracto de los movimientos de la misma.

10.- Forma de justificacion.
La justificacion se presentara telematicamente a través del registro electrdnico
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén en la direccién
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Conforme al articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para la justificacién de las
subvenciones, las entidades beneficiarias deberan presentar una cuenta justificativa que
contenga la siguiente documentacién:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de las subvenciones, con indicacidn de las actividades y
servicios realizados y de los resultados obtenidos y que contendrd todos los
aspectos que se seialen en la resolucidn de concesion de la subvencidon.

Dicha memoria incluird la recogida de datos de los/las participantes del programa
objeto de la subvencién.

La memoria incluird, ademas, una referencia expresa a los carteles, materiales
impresos, medios electrénicos o audiovisuales o a las menciones realizadas en los
medios de comunicacién y en cualquier tipo -de soporte impreso en los que, de
conformidad con el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de
la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, deba constar la imagen
institucional de la Junta de Castilla y Ledn. Esta relacién se acompaifiard con un
ejemplar de los citados elementos o, en su caso, un soporte fotografico que
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permita apreciar el cumplimiento de esta obligacion. En el caso de menciones
realizadas en medios de comunicacion no escritos la acreditacion del
cumplimiento se realizard mediante la inclusion, en la memoria, del calendario de
emisién de dichas menciones y la referencia a los medios de comunicacién
concretos utilizados.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades y servicios
realizados, que contendra:

e Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de
pago.

e Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, la
documentacién acreditativa del pago.

e Certificacion del/la Secretario/a o persona que desempeiie tales
funciones, con el conforme de la persona que ostente la Presidencia de
la entidad beneficiaria o persona que le sustituya, que acredite que la
subvencion recibida ha sido destinada a la finalidad para la que se
concedié y con indicacién de si ha obtenido otras ayudas o
subvenciones para la misma finalidad; si asi fuera, se detallaran dichas
ayudas, indicando su importe, procedencia y el coste total del
programa.

e Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia.

e En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

11.- Obligaciones y responsabilidades.

La entidad beneficiaria de la subvencion queda sujeta al régimen de
obligaciones y responsabilidades previsto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y deberd cumplir ademas, las
obligaciones que a continuacién se relacionan:

e Las entidades beneficiarias deben adoptar medidas de difusiéon del caracter
publico de la financiacion por la Junta de Castilla y Ledn, y del Pacto de Estado
contra la violencia de género. las cuales consistiran en la inclusion de la imagen
institucional de la Junta de Castilla y Leén y del Pacto de Estado en los elementos
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materiales que correspondan a la actividad subvencionada, como, entre otros,
carteles, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o menciones
realizadas en los medios de comunicacidn, asi como en cualquier tipo de soporte
impreso, segun lo establecido en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusion de la identidad
corporativa de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, y en la
Instruccién 1/2020, de la Direccién de Comunicacién, para el cumplimiento de
dicho acuerdo. La imagen institucional se adecuara a lo establecido en el Decreto
119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa de la
Junta de Castilla y Ledn.

e Las entidades beneficiarias deberan cumplir lo establecido en el articulo 42.1
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

e Serd obligacion de la entidad beneficiaria tomar las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de los mandatos recogidos en el apartado 5 del
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica
del Menor, en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, asi
como en los apartados 4 y 5 del articulo 8 de la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, del Voluntariado.

12.- Inspeccion, sequimiento y control.

La entidad beneficiaria de la subvencién queda sometida a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por la Junta de Castilla y Ledn a través de la Gerencia de
Servicios Sociales y a las de control financiero que corresponden a la Intervencién
General.

13.- Incumplimiento, devolucion y reintegro de la subvencién.

Procedera la cancelacién de la subvencién y, en su caso, la devolucion o el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés legal que resulte de
aplicacién, siempre que sea consecuencia de hechos imputables al beneficiario, segtn el
articulo 50.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre de 2008, de subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, desde el momento del pago de las subvenciones hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en los
articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
previa la tramitacidn del procedimiento contemplado en el articulo 36 de la Ley 38/2003
y el articulo 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre de 2008.
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En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad que deba ser
reintegrada se determinara aplicando el principio de proporcionalidad y teniendo en
cuenta las siguientes circunstancias: que el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y que se acredite por parte de dicho beneficiario una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

El incumplimiento de la obligacion en materia de difusion de la identidad
corporativa recogida en la caracteristica séptima dara lugar, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a las siguientes actuaciones:

e Si resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el
organo concedente requerira a la entidad beneficiaria para que adopte
las medidas de difusion en un plazo no superior a 15 dias.

e Si no resultase posible su cumplimiento en los términos establecidos o
no se hubiese atendido el requerimiento del punto anterior, se iniciara
el procedimiento para la determinacion del incumplimiento y del
reintegro. La resolucién que ponga fin al procedimiento motivard, segun
los casos, la procedencia del abono de la subvencion o la reduccién en
la parte correspondiente o bien que se proceda al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente.

e Siempre que este incumplimiento no afecte a la ejecucién del proyecto
presentado, se graduard en proporcion al incumplimiento acreditado,
hasta el 5% del importe de la subvencién, si la ausencia de la inclusién
de la imagen institucional de la Junta de Castilla y Ledn en los elementos
que asi lo requieran es parcial y del 10% si dicha ausencia es total.

En caso de incompatibilidad de la subvencion, procederd el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste real de la actividad subvencionada.

Dichas cantidades tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacidn para su recaudacion lo previsto en el articulo 30 y en los
articulos 40 y siguientes de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
Puablico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La obligacién de reintegro serd independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles.
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14.- Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con la subvencion
regulada en la presente resolucion, se sancionaran conforme a lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo V de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre de 2008, de subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, adecuandose la tramitacion del procedimiento sancionador a lo
dispuesto en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

15.- Modificacién de las condiciones y requisitos de la subvencion.

Por Resolucién de fa Presidenta del Consejo de Administracion de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn podra modificarse las condiciones y requisitos
establecidos en la presente Resolucidn, salvo la identidad de la entidad beneficiaria, el
objeto y la cuantia de la subvencién directa concedida.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién y, en todo caso, la obtencidén concurrente de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, podra dar lugar a la modificaciéon de la resolucién de la
concesion.

16.- Normativa aplicable

En lo no previsto en la presente Resolucién, el régimen juridico aplicable a las
subvenciones que recoge, se ajustara a lo establecido por:

) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

° El Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

° La Ley 5/2008, de 25 de septiembre de 2008, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon.

° La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Leon.

° Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de

subvenciones.
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° Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social

o El Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion
de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

. Ley 2/2021, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn para el afio 2021

° Demds normativa de general y pertinente aplicacién.

Contra esta resoluciéon que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de /a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, recurso potestativo
de reposicién ante la Presidenta del Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo con sede en Valladolid, en el
plazo de dos meses, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de su notificacion.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA GEF EN,C._LJA DE SERVICIOS SOCIALES
© DECASTILLS

g
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