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Carta del Rector

ANTONIO LARGO CABRERIZO
Rector de la Universidad de Valladolid

El periodo de confinamiento derivado del
estallido de la pandemia en 2020 nos permitid
hacer una serie de reflexiones. En ese momento se
puso de manifiesto, mas que nunca, la necesidad
de un compromiso social decidido por parte de la
universidad. Se hicieron patentes las dificultades
que tienen diversos sectores de la comunidad
universitaria en circunstancias normales. En unas
situaciones todavia mas complicadas fue aun mas
acusado. En consecuencia, adoptamos iniciativas
para paliarlas, como son el incremento de las
ayudas de emergencia social para estudiantes con
dificultades econdmicas o el préstamo de material
informatico (portatiles, tarjetas de datos, etc.) para
estudiantes con problemas de conectividad.

Ademds, en esos momentos pudimos
reflexionar para dar un paso mas alld. Pensamos
que era el momento idéneo para dar un impulso
definitivo a los temas sociales en la UVa con la
creacion de una estructura que consolide la
actividad en este campo. Por ello, en julio de 2020
decidimos crear la Delegacion del Rector para la
Responsabilidad  Social Universitaria, con el
propdsito de una mejor coordinacién y
funcionamiento de los servicios y programas del
Secretariado de Asuntos Sociales, de la Unidad de
lgualdad, de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo y
de la Oficina de gestion del Voluntariado
universitario.

Del mismo modo, la consolidacion de |la
Delegaciéon del Rector para la Responsabilidad
Social Universitaria significa apostar por la
consecucion de la  Agenda 2030 vy el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Porque se hace evidente que, con
la integracion de la dimensién social en la vida
universitaria, adquirimos plenamente un
compromiso como institucién académica con
algunos de los retos de nuestro tiempo:
habiendo de afianzar nuestra apuesta por una
universidad que, aparte de garantizar una
educacion e investigacion de calidad, tenga mucho
que aportar sobre la igualdad entre las personas, la
proteccion del planeta, la prosperidad o el fomento
de la paz y de las alianzas.

Transformar el mundo es un proceso que se
realiza con pequefias acciones que se van sumando
en cada uno de los territorios, a distintas escalas.
Desde esta perspectiva, la Universidad de Valladolid
tiene la responsabilidad de ser un referente en
Castilla y Ledén y, fundamentalmente, en las cuatro
provincias que configuran su distrito universitario,
desarrollando un papel de liderazgo en |Ia
generacion y difusion de conocimiento en torno a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Sin la responsabilidad social inherente al
desarrollo sostenible no hay futuro. Conscientes de
esta maxima, presentamos ahora la primera
Memoria de Responsabilidad Social de la UVa, en
la que quedan plasmados los compromisos
adquiridos. El pasado 7 de marzo de 2022, el
Consejo  Social aprobdé Ia Memoria  de
Responsabilidad Social Universitaria 2022, la cual,
como es preceptivo, habia sido informada
favorablemente por el Consejo de Gobierno.

Esta primera Memoria pone de manifiesto
el trabajo llevado a cabo por toda la comunidad
universitaria para mantener, en una época incierta
de crisis sanitaria, la continuidad de todas las
actividades, tanto docentes como investigadoras vy
seguir manteniendo, con las adaptaciones
necesarias, todos los servicios y ayudas a los
miembros de nuestra comunidad.

Solo me queda manifestar mi felicitacion
a los responsables de esta magnifica publicacion
y a todos los servicios que han colaborado
para recopilar toda la informacién. Para mi,
como Rector, constituye una enorme satisfaccion
dejar constancia de ello y cumplir con el
gratisimo honor de expresar el compromiso
siempre renovado de nuestra  universidad
con la responsabilidad social y el
desarrollo  sostenible.

Antonio Largo Cabrerizo

Rector de la Universidad de Valladolid
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Carta del Presidente
del Consejo Social

La Memoria de Responsabilidad Social que este afio
presenta por primeravezla Universidad de Valladolid
es un documento muy util para toda la comunidad
universitaria y para cualquier interesado en conocer
la labor que realiza esta centenaria institucion. En
primer lugar, porque sintetiza de manera exhaustiva
el conjunto de actividades llevadas a cabo por la
Universidad conforme a su razén de ser y al papel
gue juega en la sociedad, pero también porque
la acumulacion de datos y contenidos prueban
su innegable compromiso social y la altura de los
valores que informan su actuacion.

Ademas de servir de guia para marcar nuevos
objetivos a medio plazo y evaluar los que ya estan
en vigor, esta Memoria es un instrumento muy
adecuado para rendir cuentas sobre la utilizacién de
los recursos que la sociedad pone a disposicion de la
Universidad. Exactamente la principal competencia
del Consejo Social. Nuestro animo no es otro que
el de procurar la excelencia en el desempefio de
las tareas que le son propias a la Universidad, la
docencia y la investigacién, e incentivar que el
impacto en su entorno social, econémico y cultural
sea lo mas positivo posible.

Hace tiempo que la Universidad de Valladolid asumié
el reto de implicarse de forma responsable en el
avance de la sociedad a la que sirve, de ahi que esta
Memoriaincidaenobjetivosdefuturoestrechamente
relacionados con el desarrollo sostenible y la Agenda
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OSCAR CAMPILLO MADRIGAL
Presidente del Consejo Social

2030, el fomento de la solidaridad, la atencion a
los colectivos mds vulnerables, el ejercicio de la
transparencia, la mejora de las condiciones de vida
y la promocién de medidas efectivas de igualdad.
Desde la perspectiva de la responsabilidad social,
la Universidad de Valladolid se configura como un
agente activo llamado a propiciar un cambio social
y cultural que implique, por supuesto, a todos los
colectivos que la conforman.

Responder a los retos que plantea la vertiginosa
transformacion de la sociedad actual requiere
la colaboracién de la UVa con todos los agentes
implicados, publicos y privados, incluidos
gobiernos, empresas, ONGs, institutos y centros de
investigacion.

El dnimo de esta Memoria es también servir de
guia para evaluar en proximos cursos el grado de
cumplimiento de tales objetivos, tarea que incumbe
al Consejo Social. Como presidente del mismo,
reconozco el esfuerzo realizado por la delegada del
Rector para Responsabilidad Social Universitaria y
todo su equipo en la elaboracién de esta primera
Memoria, una radiografia de la ingente tarea que
realiza la UVa y sus posibilidades de futuro desde
una perspectiva social. Gracias a toda la comunidad
universitaria por el trabajo realizado, siempre
contaréis con nosotros en el esfuerzo para procurar
una docencia y una investigacién socialmente
responsables.



Rosalba Inés Fonteriz Garcia
Delegada del Rector para la

Responsabilidad Social

Esta memoria recoge la aportacion de la Universidad de Valladolid a su comunidad y a la sociedad en la
gue estd inmersa. Marca un hito en la institucionalizacidn de la Responsabilidad Universitaria y consolida el
compromiso de la UVa de trabajar por la sostenibilidad.

Tras un ano, el area recién constituida presenta esta primera Memoria de Responsabilidad Social con la
informacién de desempefio de la universidad en sus cuatro campus en los ambitos econdmico, ambiental y
social durante el curso 2020-2021.

Un ejercicio de transparencia y comunicacién con el estudiantado, el personal de administracion y servicios y
el personal docente e investigador. Este trabajo se ha realizado con la colaboracién de todos los servicios de
la UVa que han aportado la informacion pertinente y a los que agradecemos su colaboracion.

Esta memoria se ha realizado siguiendo las indicaciones de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, e
incluye informacion significativa sobre el estado no financiero de la Uva referente a distintos temas:

(1) Medioambientales

(2) Sociales y relativos al personal (que comprende aspectos como la “brecha salarial” y la
implantacién de politicas de desconexién laboral)

(3) Respeto de los derechos humanos

(4) Lucha contra la corrupcién y el soborno

(5) La sociedad (que comprende compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible,
subcontratacién y proveedores, consumidores, e informacion fiscal).




La Universidad:

Panoramica General
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2.1 Perfil de la

Organizacion

La Universidad de Valladolid (UVa) es una institucion
de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que se gobierna en régimen de
autonomia, y ejercita los derechos reconocidos por
el ordenamiento juridico, en el marco establecido
por la Constituciéon y las Leyes, conforme a los
presentes Estatutos. Su autonomia se manifiesta en
la organizacion de la docencia y de la investigacion,
asi como en las gestiones administrativas vy
financiera.

Los origenes de la UVa se remontan al siglo XIII.
Desde entonces, esta institucion académica ha
crecido y se ha adaptado a los nuevos tiempos
para convertirse en una de las universidades mas
importantes de Espaia.

Su actividad se desarrolla en cuatro campus,
situados en Castilla y Ledn: Palencia, Segovia, Soria
y Valladolid.

La Universidad de Valladolid es una universidad
publica con una larga tradicion de casi 800 afios, lo
qgue la convierte en una de las universidades mas
antiguas del mundo.

La Universidad de Valladolid ofrece una amplia
variedad de titulaciones en los ambitos de Ciencias,
Humanidades, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de
la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas.

Cuenta con 24 Facultades o Escuelas Superiores
dondeseimpartenmasde 70 Grados, 64 Masteres, 16
programas de estudios conjuntos, dobles titulaciones
internacionales y cuenta con 29 Programas de

Doctorado, ademads de 59 departamentos. Cada afio,
mas de 20.000 estudiantes realizan sus estudios en
la Universidad de Valladolid, y entre ellos unos 1500
son estudiantes internacionales.

Ademas de su prestigio en cuanto a la docencia,
la Universidad de Valladolid es reconocida por
su investigacion de excelencia, apoyando el
conocimiento que se genera en sus institutos,
centros, grupos y laboratorios

Cuenta con 18 centros de investigacion, 12 institutos
de investigacién y 178 Grupos de Investigacidon
Reconocidos. Su Parque Cientifico promueve
para fomentar el
mediante asesoramiento y apoyo a la creacién de
empresas, spin-offs, y facilita a los universitarios
formulas de cooperacion con empresas para realizar
la transferencia de sus trabajos, ya sean desarrollos
cientificos, prototipos, patentes o investigaciones
aplicadas.

acciones emprendimiento

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

FACULTADES 24
DEPARTAMENTOS 59
GRADOS 70
MASTER 64
PROGRAMAS DE DOCTORADO 20
PROGRAMAS CONJUNTOS 16
CENTROS DE INVESTIGACION 18
INSTITUTOS DE INVESTIGACION 12
GRUPOS DE INVESTIGACION 178
RECONOCIDOS
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Campus de Palencia “La Yutera”
Av. De Madrid s/n, 34004 Palencia

Se encuentra en el Campus de La Yutera, en la
antigua fabrica de yute (Fabrica de la sociedad
Yutera Palentina SA, filial de Azucares Ebro, 1938)
y rehabilitada como parte del Campus Universitario
de la Yutera (1999-2002).

Teléfono: 979 10 81 00

Campus de Soria
Calle Universidad, 42004 Soria

El Campus Universitario Duques de Soria estd
localizado en la ciudad de Soria. Oferta estudios de
gradoy posgrado en Ciencias Sociales, Humanidades,
ingenieria y Ciencias de la Salud.

Campus Maria Zambrano de Segovia
Plaza de la Universidad 1, 40005 Segovia

El Campus de Segovia (oficialmente Campus Publico
Maria Zambrano de Segovia) oferta estudios de
pregrado y posgrado en humanidades, ciencias
sociales, ingenieria y administracién y direccion de
empresas.

Teléfono: 921 11 2300

Campus de Valladolid

Se divide en cuatro Campus: Campus Huerta del
Rey, Campus Centro, Campus Rio Esgueva y Campus
Miguel Delibes.

La Universidad de Valladolid tiene su principal
ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, realiza actividades fuera del
ambito autondémico y nacional, y proyectos de
cooperacién en diferentes paises

Memoria 2022
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ALUMNADO MATRICULADO EN GRADOS DE LA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 2020-2021

CAMPUS MUJERES | HOMBRES | TOTAL
CAMPUS DE 1.147 641 1.788
PALENCIA

CAMPUS DE 1.432 825 2.257
SEGOVIA

CAMPUS DE 1.020 573 1.593
SORIA

CAMPUS DE 7047 6010 13.057
VALLADOLID

TOTAL 10.646 8049 18.695
TOTAL % 57 43 100

INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La UVa participa en

los siguientes

Universitarios de Investigacion:

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

B

Instituto de Biologia y Genética
Molecular

Institutos

Instituto de Estudios Europeos

Instituto Universitario de Historia
Simancas

Instituto de Investigacién de
Matematicas- IMUVA

Instituto de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico Industrial

Instituto de Neurociencia de Castilla
y Ledn

Instituto de Oftalmobiologia
Aplicada- IOBA

Instituto de Tecnologias Avanzadas
de la Produccion -ITAP

é’ 1] CINQUIMAl
idad de Valladolid

Instituto Universitario Centro de
Innovacién en Quimica y Materiales
Avanzados - CINQUIMA

Instituto Universitario de Gestion

I_3i_o Eco_UVa

® iuFOR & Forestal Sostenible
Eﬂ NSTIUTD Instituto Universitario de Urbanistica
el L
Instituto de Procesos Sostenibles
DISO
(IPS)
Instituto Universitario de
Investigacion en Bioeconomia

(BioEcoUVa)

La Universidad colabora y participa en centros de
investigacion para seguir fomentando su labor

investigadora. Destacan:

CENTRO DE INVESTIGACION

Centro de Estudios de
América - Casa Colén

Centro de Investigacion
en Terminologia Bilingle,
Traduccion Especializada
y Analisis Contrastivo
(CITTAC) de la Universidad
de Valladolid

Centro de Estudios de
Asia

Centro de Tecnologia
Azucarera

Centro Regional de Far-
macovigilancia de Castilla
y Ledn

Centro Tordesillas de Rela-
ciones con Iberoamérica

Centro de Estudios Vac-
ceos Federico Wattenberg

Centro Transdisciplinar de
Investigacion en Educa-
cion - CETIE-UVa

Centro de Investigacion
Biomecanica y Ergonomia
- CIBER

Centro Universitario de
Estudios de Alcohol y
Drogas

Centro de Investigacion
de Endocrinologia y Nutri-
cién Clinica

Servicio de Investigacion y
Bienestar Animal - SIBA

Centro de Investigacion de
la Baja Atmoésfera - CIBA




2.2 Aspectos materiales

y cobertura

La Universidad de Valladolid mantiene el siguiente Organigrama de gobierno, donde el Rector es la mdxima
autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacion de esta.

CONSEJO DE DEFENSORIA DE LA
CONSEJO SOCIAL CLAUSTRO RECTOR ERRERD S

V;:?NRECIDR ARDODE 1T ESTUDIANTES Y RELACIONES CON LA
EMPLEABILIDAD SOCIEDAD
VICERRECTORA DE | VICERRECTOR DE JEFE DE GABINETE DEL
ORDENACION ACADEMICA = | PATRIMONIO E RECTOR, PROYECCION
INFRAESTRUCTURAS TERRITORIAL Y AGENDA
2030
VICERRECTORADE |
INTERNALIZACION VICERRECTORA DE
- COMUNICACION Y DELEGADO DEL RECTOR
EXTENSION UNIVERSITARIA PARA CC DE LA SALUD
VICERRECTORA DE |
ECONOMIN VICERRECTORA DEL DELEGADA DEL RECTOR
CAMPUS DE PALENCIA PARA LA
VICERRECTOR DE RESPONSABILIDAD
INNOVACION DOCENTE Y — SOCIAL
TRANSFORMACION DIGITAL | | | VICERRECTORA DEL
CAMPUS DE SEGOVIA
VICERRECTOR DE
INVESTIGACIO
muovmén'\:' —L.  VICERRECTORA DEL
TRANSFERENCIA CAMPUS DE SORIA

Para realizar esta Memoria de Responsabilidad Social los aspectos que se han tenido en cuenta son la funcién
econdémica, el desempeno social de la universidad y el interés medioambiental.

2.3 Perfil de la

El perfil de esta memoria estd basado en el Ultimo afio lectivo, 2020-2021,

con referencias a anos pasados para estudiar la evolucién de algunos

memoria

pardmetros. Es una memoria anual.

2.4 Gobierno

Los érganos colegiados del gobierno de la UVa son:
e El Claustro de la Universidad.
¢ El Consejo de Gobierno.
¢ El Consejo Social.

Estos tres organos colegiados son los principales
responsables de la definicidn de la estrategia y la su-
pervisién de la universidad.

La Universidad de Valladolid tiene presente el ob-
jetivo de marcar las directrices y estrategias para
mejorar la calidad y para ello cuenta con: La Politica
de Calidad de la Universidad de Valladolid, que tiene
como objetivo el logro de los maximos estandares
de calidad en su triple misién: docencia, investiga-
cion y transferencia de conocimiento, asi como, la
mejora continua de la eficiencia en la gestion.

Memoria 2022
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ORGANOS DE GOBIERNO

Equipo Rectoral

EQUIPO RECTORAL
Rector

Mujeres Hombres

Secretaria General

Vicerrector de Profesorado

Vicerrector de Innovacion Docente y Transformacion Digital

Vicerrector de Investigacidn, Innovacion y Transferencia

Vicerrectora de Ordenacion Académica

Vicerrectora de Internacionalizacion

Vicerrectora de Estudiantes y empleabilidad

Vicerrectora de Economia

Vicerrectora de Comunicacion y Extension Universitaria

Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras

Vicerrectora del Campus de Palencia

Vicerrector del Campus de Segovia

Vicerrector del Campus de Soria

Gerente

Jefe de Gabinete del Rector, Proyeccion Territorial y Agenda 2030

Delegado del Rector para Ciencias de la Salud

Delegada del Rector para Responsabilidad Social Universitaria

Oolr|kRr|FRr|Rr|Rr|O|Rr|O|lO|lO|lO|O|R || |O]|+

TOTAL

O |IR,r|O|ICO|IC|IC|IOCO|FRP|IO|RP|P|IP|IP|IP|O|O|OC | |O

[E
o

MUJERES | HOMBRES % DISTRIBUCION MUJERES

% DISTRIBUCION HOMBRES

8 10 44,50%

55,50%




Mesa de Claustro

Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres
Rector/a 0 1 1 0% 100%
Secretaria/o General 1 0 1 100% 0%
Catedras de Universidad 0 1 1 0% 100%
Profesorado Titular de 0 1 1 0% 100%
Universidad
Catedras de Escuela 0 1 1 0% 100%
Universitaria
Profesorado Titular de Es- 0 1 1 0% 100%
cuela Universitaria Doctores
Profesorado Titular de 0 1 1 0% 100%
Escuela Universitaria no
Doctorado
Personal Docente e Investi- 1 0 1 100% 0%
gador Contratado
Alumnado 0 1 1 0% 100%
Personal de administraciéon y 0 1 1 0% 100%
servicios
TOTAL, MESA DEL CLAUSTRO 2 8 10 20% 80%
Consejo de Gobierno
CONSEJO DE GOBIERNO Mujeres |Hombres | Total Distribucion Distribucion
Mujeres Hombres

Miembros natos 1 2 3 33% 67%

Designacion rectoral 7 8 15 47% 53%

Representantes de Decanos/as y 3 6 9 33% 67%
Directoras/es de Centro

Representantes de Directoras/es 0 5 5 0% 100%
de Departamento

Representantes de Directoras/es 0 1 1 0% 100%
de Institutos

Representantes por el Claustro del i 6 8 25% 75%

PDI

Representantes por el Claustro de i 5 7 29% 71%
las y los Estudiantes

Representantes por el Claustro del [k 3 4 25% 75%
PAS

Representantes del Consejo Social [6 3 3 0% 100%

(SIN VOZ NI VOTO) Presidentas/es [ 5 5 0% 100%
de Juntas de Personal y Comités de
Empresa

TOTAL 16 44 60 27% 73%
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Consejo Social

El Consejo Social de la UVa (http://consejosocial.uva.
es/) es el érgano de participacion de la sociedad en
el gobierno de la institucidon universitaria, tal y como
contempla la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, asi como la Ley 3/2003, de 28
de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn.

El Consejo Social es un dérgano colegiado de la UVa
formado por representantes de los diversos sectores
de la sociedad a la que sirve. Su misidon se encami-
na a promover las relaciones entre la Universidad y
su entorno cultural, profesional, econdmico y social,
para actuar como canal que permita trasladar a la
instituciéon académica lo que la sociedad demanda
y espera de ella.

Por esta razén, sus actividades se centran en acercar
y dar a conocer a la sociedad la importante actividad
gue en todas sus vertientes se desarrolla en el seno
de la Universidad, asi como fomentar y potenciar la

creacion de conocimiento y su transferencia, para
gue pueda ser aprovechado por la sociedad.

Una de las misiones mas importantes que realiza
consiste en la participacién en el gobierno de la UVa
mediante actuaciones de mejora académica y de
eficiencia en la gestion financiera y econdmica, que
permitan a la institucidén seguir avanzando en la ex-
celencia.

En su pagina web, y enlinea con el principio de trans-
parencia y responsabilidad social que debe guiar las
actuaciones de cualquier Administracién Publica, se
establecen todas las caracteristicas de este érganoy
se detallan sus funciones y su razén de ser, contribu-
yendo asi a que toda la sociedad se sienta participe
del importante papel que desempeiia la UVa en su
entorno como referente de la cultura, del sabery del
conocimiento.

El articulo 1 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid especifica la misién y vision de ésta:

La Universidad de Valladolid, heredera de una
secular tradicidn intelectual y cientifica que proyecta
su influencia sobre un amplio territorio, se esforzard
por mantener y acrecentar su prestigio en el dmbito
nacional e internacional, con especial atencion a
su vocacidon europeista y americana, sin olvidar
su compromiso con la Comunidad Autéonoma de
Castilla y Ledn en la que se halla enclavada y con la
sociedad en que se inserta y a la que pretende servir
como razén ultima de su actividad.

La MISION refleja la razdn de ser fundamental que

2.5 Etica e integridad

justificala existencia de unainstitucién. La UVa, como
universidad publica, tiene como misidn la generacion
y transmision del conocimiento, a través de las
actividades de docencia, investigacion, innovacion
y transferencia, con el objetivo fundamental de
contribuir a la mejora y transformacion de la
sociedad a través del desarrollo econémico, cultural
y social del territorio de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn en que se inserta, sin olvidar su
vocacion de internacionalizacién y su propodsito de
mantener y acrecentar su prestigio en el dmbito
nacional e internacional, con especial atencién a su
vocacidn europeista y americana.
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La VISION expresa la perspectiva de futuro, lo que superior mas reconocidas internacionalmente,
desea ser, el modelo que la Universidad de Valladolid atractiva paraelalumnadoy parael profesorado
se plantea en el largo plazo: con mas talento y compromiso.

e Ser una Universidad moderna, dinamica,
competitiva, reconocida, de calidad, sostenible,
abierta y socialmente responsable.

e Desarrollar un modelo de gestion
participativo, en el cual se vean representados
todos los miembros de la comunidad
universitaria, basado en el didlogo, el debate
y la busqueda de consensos. Mantener
mecanismos fluidos de comunicacion con las
instituciones, los organismos y la ciudadania
de su entorno.

e Impulsar el buen gobierno y hacer de la
transparencia, la rendicion de cuentas y
la eficiencia la base de una buena gestién
administrativa

e Ser una Universidad flexible, capaz de
adaptar su estructura y funcionamiento para
adecuarse a los cambios.

e Crearlas condiciones de trabajo éptimas para
qgue los distintos miembros de la comunidad
universitaria desempefien sus funciones.
Lograr que el personal de la universidad,
formado y motivado, participe y se implique
en los objetivos y la estrategia de la Institucién.

* Mantener su compromiso con la docencia
de calidad, tanto de grado como de postgrado.
Formar a sus estudiantes, mediante un modelo
educativo riguroso, para que se conviertan en
profesionales cualificados con un alto grado de
empleabilidad.

e Fomentar continuamente la transferencia
e innovacion. Generar nuevo conocimiento y
transmitirel existente aldmbito productivoyala
sociedad en su conjunto, creando mecanismos
gue permitan la efectiva transferencia del
conocimiento.

e Ser un referente en la investigacion: creativa,
dindmica e innovadora. Ser una Universidad de
investigacion de vanguardia, con un propdsito
de servicio publico, que se posicione como una
de las instituciones europeas de ensefianza

e Ocupar un lugar relevante en el contexto
nacional e internacional. Mejorar la cantidad
y la calidad de la produccion cientifica de
la UVa para alcanzar lugares destacados
en los principales rankings en este ambito.
Intensificar sus relaciones de colaboracidn con
el resto de las universidades, tanto nacionales
como internacionales, procurando la captacién
de talento y de recursos.

e Promover la innovacion y la transformacion
social, traspasando los muros de la institucion,
con el fin de crear sinergias con la sociedad y
de contribuir asi a su bienestar y a la creacién
de valor.

e Contribuirenlaconstruccionde undesarrollo
sostenible para las generaciones futuras. Bajo
los postulados de la responsabilidad social
universitaria, convertir el respeto al medio
ambiente y la sostenibilidad en valores que
implican a todos los miembros de la comunidad
universitaria

e Ser una Universidad comprometida con la
interculturalidad y los derechos humanos,
gue garantiza la igualdad de oportunidades y
trato de todas las personas y que orienta sus
recursos para transformar su entorno hacia
una sociedad solidaria.

VALORES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Como expresion de su compromiso con la sociedad,
la Universidad de Valladolid esta al servicio de
su progreso intelectual y material y asume como
valores inspiradores de su actividad la promocién
de la paz y de la cooperacidn entre los pueblos, el
desarrollo sostenible y la conservacidon del medio
ambiente, laigualdad de géneroy de oportunidades,
la innovacion, la calidad, la transparencia y el buen
gobierno.

Para impulsar el cumplimiento de estos objetivos la
UVa ha creado el drea de “RESPONSABILIDAD SOCIAL



UNIVERSITARIA”, dirigida por la Delegada del Rector
para la Responsabilidad Universitaria de la UVa,
donde, entre otros objetivos, estan los siguientes:

a) La Universidad de Valladolid esta
firmemente comprometida con el apoyo de la
Igualdad, la Diversidad y la Inclusién (IDI) para
todo el estudiantado y todo el personal. Crear
una cultura rica en IDI es una prioridad para la
UVa, desde la defensa de un entorno en el que
todos podamos sentirnos seguros, incluidos,
un entorno accesible que propicie la igualdad
de oportunidades para el desarrollo del talento
personal y el bienestar de la comunidad.

b) Servicio de atencion a personas de la
Comunidad Universitaria con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo.

c) Cooperacién al desarrollo: este 6rgano de
la Universidad de Valladolid es el encargado
de coordinar, impulsar y favorecer la labor
investigadora y docente en el campo de la
cooperacion al desarrollo, ademas de canalizar
la oferta de servicios que la Universidad presta a
la sociedad en esta materia.

d) Voluntariado: Servicio para la promocion y
gestion del voluntariado social en la UVa.

e) Iniciativa social y actividades solidarias: la
Universidad de Valladolid ofrece la posibilidad
de que las y los estudiantes obtengan un
reconocimiento de hasta 6 créditos ECTS durante
la titulacion por la participacion en actividades
solidarias y de voluntariado.

f)  Relaciones intergeneracionales:  Nos
encargamos de fomentar relaciones 'y
acercamientos intergeneracionales mediante
programas de alojamientos compartidos,
convivencia, actividades, ciclos y conferencias.
El objetivo es facilitar la comprension vy
entendimiento entre generaciones, favoreciendo
el enriquecimiento cultural y humano de
ambos colectivos mediante el intercambio de
informacion.

g) Programa de Mentoria en Centros de la UVa:
Varios centros de la UVa desarrollan Programas
de Mentoria en Centros universitarios que

pueden contribuir a mejorar y mantener la

acogida y acompafiamiento al nuevo alumnado.
La UVa dispone de distintos mecanismos para
solicitar asesoramiento sobre la conducta juridica,
ética y de integridad de nuestra universidad. Por
un lado, los Servicios Juridicos, dependientes de la
Secretaria General; y por otro la Defensoria de la
Comunidad Universitaria.

La persona encargada de la Defensoria de Ia
Comunidad Universitaria estd comisionada por
el Claustro para la defensa y protecciéon de los
derechos e intereses legitimos de las y los miembros
de la Comunidad Universitaria, tramitar quejas o
mediar entre sus miembros. Para ello cuenta con
tres adjuntos: el Profesorado, el Estudiantado vy el
PAS.

Ademds, la UVa cuenta con un Comité Etico de la
Investigacion, aprobado en Consejo de Gobierno
el 20 de diciembre de 2013, un Cédigo de Buenas
Practicas en Investigacion cuyo fin es apoyar la
calidad de la investigacion y contribuir a mantener
su integridad y una Comisién para la elaboraciéon de
un Cddigo Etico, que orienta que la conducta de los
miembros de la comunidad universitaria.

Junto a ello, en el marco de la gestion de los
fondos europeos, la UVa se ha dotado de medidas
antifraude.

https://investiga.uva.es/buenas-practicas/politicas-
de-investigacion/medidas-antifraude/
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3.1 Economia

3.1.1 ENFOQUE DE GESTION
3.1.1.1 DESEMPENO ECONOMICO

La estrategia econdmico-financiera de la UVa se realiza a través de los Presupuestos Anuales de la Universidad.
La gestidn del Presupuesto se realizard de conformidad con estas normas de ejecucién y con arreglo a lo que
dispongan la Ley Organica de Universidades, la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de

Castilla y Ledn, los Estatutos de la Universidad de Valladolid y otras normas aplicables.

El presupuesto ha sido elaborado de acuerdo con los principios de estabilidad presupuestaria y de
sostenibilidad financiera.

Toda la informacidn econémica y los presupuestos de la UVa estan publicados en el Portal de Transparencia:
https://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/

La Universidad se financiara con:
a. Recursos o Ingresos propios.
b. Financiacién externa, mediante transferencias corrientes y de capital.

c. Otros recursos, activos y pasivos financieros.

Para ver la evolucién de la gestion econdémica de la Universidad estudiamos los siguientes indicadores:
indicadores del valor econdmico generado y distribuido:

e Gastos de Personal.

e Contratacion de obras, suministros, servicios y otros.

e Otros gastos.

® Ingresos.

e Anticipos al personal.
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3.1.2 MATERIALIDAD

3.1.2.1 EFICACIA EN LA GESTION.

La Universidad de Valladolid como instituciéon de la Administracién Publica financia sus actividades
mediante fondos dispuestos en partidas presupuestarias. Cuenta con un programa dividido en conceptos

presupuestarios que a su vez se agrupan en diversos capitulos y programas.

Evolucidn de las principales partidas presupuestarias en los Ultimos 6 afios:

PRINCIPALES PARTIDAS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
PRESUPUESTARIAS

GASTOS FINANCIEROS 37.000 37.000 52.000 52.000 52.000 272.000
PERSONAL 133.053.218 | 131.459.245 | 132.773.838 | 138.137.071 | 143.911.837 145.377.766
TRANSFERENCIAS 5.915.446 4.955.704 5.299.859 617.179.255 6.421.469 5.658.097
CORRIENTES

INVERSIONES REALES 29.039.210 32.471.756 29.678.184 32.632.210 33.069.974 35.455.026
AMORTIZACION DEL CAPITAL 140.000 390.000 600.000 2.100.000 2.600.000 2.500.000
DE PRESTAMOS

COMPRA DE BIENES 25.651.658 | 26.048.030 | 27.324.469 | 27.315.223 | 26.970.565 | 28.992.023
Y GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

En la elaboracién del presupuesto, la Universidad de Valladolid ha tenido en cuenta las “Lineas
estratégicas de actuacion para el curso 2020-2021”. https://transparencia.uva.es/ documentos/
LineasEstrategicasActuacion21-22.pdf

¢ Incentivar la calidad de las ensefianzas en la Universidad de Valladolid.
* Apuesta por las inversiones en investigacion y desarrollo.

¢ Atencién a las necesidades del estudiantado, prestandoles apoyo y asesoramiento, mejorando los
servicios con los que ya se contaba y creando la Delegacién de Responsabilidad Social Universitaria.

e Ampliacion de las infraestructuras siempre teniendo en cuenta el objetivo de la sostenibilidad.

¢ Creacion de un nuevo Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacién Digital para impulsar
el uso de herramientas y metodologias digitales.

Se trata de un presupuesto descentralizado, sin perjuicio del control de ejecucion del Presupuesto que
corresponde al Consejo Social y al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, en el ambito de sus respectivas
competencias. Por su parte, el Servicio de Control Interno de la Universidad velara por el cumplimiento de
los principios de legalidad y de eficacia en la gestidn de los ingresos y de los gastos mediante la realizacién de
las actuaciones de fiscalizacidon de auditoria contenidas en el programa de trabajo aprobado por resolucién
rectoral, previo informe favorable de la Comisiéon de Economia del Consejo Social.



3.1.2.2 TRANSFERENCIA DE RESULTADOS I+D+i

El Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién vy
Transferencia es el encargado de impulsar, dinamizar
y producir investigacion, desarrollo e innovacion
tecnoldgica.

Negocia los Convenios especificos de investigacion
y toma las decisiones relativas a los Institutos
Universitarios, la Biblioteca Universitaria, Ediciones
UVa vy cualesquiera otros servicios de apoyo
a la investigacion, ademas de las decisiones
sobre transferencia e innovaciéon tecnoldgica y
la coordinacion del fomento de la 1+D+i en la
Universidad de Valladolid.

Es el encargado de gestionar las relaciones con la
Fundacion General de la Universidad (FUNGE) vy
con la Fundacidn Parque Cientifico Universidad de
Valladolid y los Centros Tecnoldgicos en los que
participa la Universidad de Valladolid.

Para cumplir con el compromiso de emprendimiento
y la consolidacion empresarial, la universidad
fomenta:

El Parque Cientifico Universidad de Valladolid
(UVa) PCUVa

El Parque Cientifico Universidad de Valladolid
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(UVa) es una fundacidon que nace para promover la
innovacién, la transferencia y el emprendimiento
entre la comunidad universitaria y la sociedad en
general.

Se constituye como un agente de intermediacion
entre la Universidad y entidades, empresas
o instituciones demandantes de servicios de
Investigacion, Desarrollo o innovacién, |+D+i. Ofrece
propuestas y medios técnicos para hacer efectiva
la innovacidon en los procesos productivos de las
empresasy en las lineas de investigacién de la propia
Universidad. Asimismo, facilita a la comunidad
universitaria formulas de cooperacidén con empresas
para realizar la transferencia o aplicacion de sus
trabajos; sean desarrollos cientificos, prototipos,
patentes o investigaciones aplicadas.

Ademas, el Parque Cientifico UVa organiza acciones
para fomentar el emprendimiento dentro y fuera de
la Universidad, mediante sensibilizacion, formacion,
asesoramiento y apoyo a la creacion de empresas
basadas en el uso intensivo del conocimiento.

Como ejemplo de los proyectos promovidos y
gestionados por el Parque Cientifico de la UVa
tenemos:

* ‘Biotecnologiasavanzadas paramejoraenergética
y bioclimatica de edificios mediante purificacién
in-situ del aire interior (BIOENERAIR)’ cuyo equipo
estd compuesto por miembros del Instituto de
Procesos Sostenibles (IPS) y personal investigador
del Grupo de Investigacion Reconocido en
Tecnologia Ambiental (GIRTA). El proyecto ha
permitido el desarrollo de biotecnologias de
ultima generacion para la mejora energética
y bioclimatica de los edificios mediante la
purificacién in situ del aire de interior que reducira
significativamente la necesidad de ventilacion,
calefaccion vy refrigeracion, promoviendo la
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eficiencia energética de los edificios al tiempo
gue mejora la Calidad del Aire de Interior.
Cabe destacar que los avances realizados en el
proyecto han derivado en la presentacion, por
parte del grupo de investigacién, del proyecto
“LIFE DEODORMATIC” en la convocatoria LIFE
Environment and Resource Efficiency.

e ‘Alternativas de recuperadores de calor en
disefio de edificios proximos a cero energias
(nZEB) vy rehabilitacién de edificios’” cuyos
investigadores pertenecen a los Departamentos
de Ingenieria Energética y Fluidomecanica e
Ingenieria Agroforestal. La informacidn derivada
del proyecto aporta informacidon sobre Ilas
instalaciones mds adecuadas y las condiciones
bajo las que deben operar, lo que puede suponer
una ventaja tecnoldgica para las empresas de
nuestra comunidad que pertenezcan al sector
de la rehabilitacion energética de edificios o de
construcciéon de nuevos edificios que tengan que
construirse con criterios nZEB.

¢ Reduccién del consumo energético en edificios a
través de polimeros nanocelulares transparentes
y aislantes térmicos: fabricacién, caracterizacion
y relacidon proceso-estructura-propiedades’, cuyo
equipo procede del Departamento de Fisica de la
Materia Condensada, Cristalografia y Mineralogia
de la Facultad de Ciencias de Valladolid.

FUNGE, Fundacién General de la Universidad.

Es una fundacién de caracter publico vinculada

institucionalmente a la Universidad de Valladolid,
con fines de interés general, educativos, sociales,
culturales, cientificos y de fomento de la investigacion

Asimismo, fomentard y desarrollard el didlogo y la
comunicacion entre la Universidad y la Empresa
y actuarda como punto de encuentro para cuantas
empresas y otras entidades deseen mantener
relaciones con la Universidad para su mejor
desarrollo.

Las actividades que ha llevado a cabo en el periodo
2020-2021:

1. Area de Innovacion y Transferencia

Actuaciones de difusién del conocimiento transferible de
la UVa:

AREA DE DENOMINACION  TIPO DE LUGAR
ACTIVIDADES DELAACTIVIDAD ACTIVIDADES DELA
ACTIVIDAD
INNOVACION Y | Promocion y Fundacional/ | Castillay
TRANSFERENCIA | gestién de +D+iy | Encomendada | Ledn
Transferencia
PERSONAL Implementacion Fundacional Castillay
de politicas Ledn
que mejoren
el ambiente
laboral y salud
de las personas
trabajadoras
EMPLEO ALUMNI Fundacional Local,
encargada regional,
nacional y
extranjero
EXPANSION Desarrollo Fundacional Local,
TERRITORIALY | transversal de Plan regional,
DESARROLLO | estratégico 2020- nacional y
DELAFUNGE | 2024 extranjero

2. Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas de la Universidad de Valladolid,
que la Fundacidn General gestiona desde su
inauguracién en diciembre de 1996, tiene encargada
la misidn de impartir cursos de idiomas extranjeros y
cursos de espafol para personas extranjeras.



2.1 Area de cursos de idiomas extranjeros:

Cursos Generales 525
Cursos Intensivos 230
Otros cursos especificos, comprensién y expresion oral 30
Cursos de Preparacion, Acreditaciones Oficiales 210
Cursos Inglés Online 80
Cursos a medida 100
Cursos de Inglés en el Reino Unido 100
Examenes de Acreditacién (incluye ACLES) 160
Otros examenes de Acreditacion (Erasmus, Master Secundaria, Linguaskill) 24
TOTAL 1459

2.2 Area de cursos de espafiol para extranjeros 3. Area de Formacién

Los cursos de espainol que se imparten en el Dentrodelasactividades de formacion, se continuara

Centro de Idiomas de la Universidad de Valladolid  con la gestién de Titulos Propios de la Universidad de
pretenden satisfacer la demanda que existe en el  Vvalladolid (Mdaster/Magister Propio y Especialista) y
mercado internacional y estan dirigidos, sobre todo,  con la gestion de cursos de Extensidon Universitaria 'y
al alumnado de paises extranjeros, aunque también, Formacidon Continua de la UVa.

en determinados programas, al profesorado de

espafiol como lengua extranjera. CURSOS Y ACTIVIDAD FORMATI-  Participantes

VA 2020-2021

CURSOS Y EXAMENES 2020-2021 Alumnado Titulos propios de la UVa 3

Cursos de Estudios Hispanicos 20 Cursos de extension universitaria 70
Curso de Lengua y Cultura 70 y folrmauon con"n.nuaf:ia (_je i
Curso de Lengua y Cultura 13 gtr_it;llgulo 83 Servicio Técnico Repe- 2
Cursos Intensivos 286 = -
Cursos de formacién propia 45
Cursos de Erasmus 290
TOTAL 120
Cursos a medida 10
Curso de Metodologia 15 < .
g - - 4. Area de infraestructuras
Curso de Metodologia 15 Exdamenes 200
DELE/ CCSE ¢ Gestién de los Apartamentos Cardenal Mendoza.
TOTAL 904 « Gestion del Palacio de Congresos Conde de Ansurez.
¢ Gestién de la Residencia Universitaria Duques de
Soria.



3.2 NUESTRO COMPROMISO CON EL MEDIO
AMBIENTE

3.2.1 ENFOQUE DE GESTION

El medio ambiente juega un papel clave en la
formulacién y desarrollo de la estrategia de la UVa,
entendiéndose como una estrategia transversal y
global de comportamiento y concienciacion de toda
la organizacién para el desarrollo de sus actividades
de investigacién, docencia y gestion.

Esta categoria viene reflejada en las “Lineas
estratégicas de la UVa para el periodo 2020-
2021: “Continuar con una apuesta decidida por
la sostenibilidad medioambiental en su sentido
amplio, y en especial con todo lo referente a materia
energética. Continuar con la certificacién mediante
sellos de calidad de nuestro parque de edificios”,
incrementando las actuaciones para la mejora de la
sostenibilidad medioambiental.

La Universidad de Valladolid cuenta con la Oficina
de Calidad Ambiental y Sostenibilidad que es el
elemento vertebral del Plan de Calidad Ambiental
de la Universidad de Valladolid.

Sus cometidos son el control de la gestion ambiental,
la presentacién de programas, peticion de ayudas,
y gestion de diferentes dmbitos como la movilidad
universitaria, gestion de residuos, compra verde,
gestion energética, ahorro de agua, informacién de
consumos y otros datos ambientales y otros aspectos
medioambientales y de desarrollo sostenible.

El objetivo principal del Plan de Calidad Ambiental
consiste en hacer que la Universidad de Valladolid
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se convierta en una institucién modélica de gestion
ambiental sostenible que pueda servir de referencia
para otras instituciones u organismos publicos y
privados.

3.2.1.1 ENERGIA

La Universidad de Valladolid, como marco
representativo de las inquietudes de la sociedad
actual, ha emprendido en los Ultimos afios acciones
dirigidas a la mejora del medio ambiente en los
diferentes Campus y centros. Para ello, desde el
Vicerrectorado de Infraestructuras se disefid un
Plan de Calidad Ambiental.

Uno de los objetivos especificos de este plan
es difundir la conciencia ambiental entre toda
la comunidad universitaria; para ello desde la
oficina de Calidad Ambiental y Sostenibilidad se
ha desarrollado esta “Guia practica de Calidad
Ambiental y Sostenibilidad”, con la intencién de
indicar pautas y recomendaciones que pueden
permitirnos mejorar las cuestiones ambientales
en nuestra universidad, y participar en la creacién
de una nueva cultura y ética ambiental en la UVa y
difundirla a la sociedad.

Los objetivos por conseguir segun la Guia de Calidad
Ambiental y Sostenibilidad son:

e Llograr una sostenibilidad energética vy
ambiental en todos los Campus de la UVa y
que pueda transmitirse a nuestro entorno.

e Que los edificios de la UVa se adapten a un
disefio mas bioclimatico y que sean eficientes.

e lasinstalaciones tanto la climatizacién, el agua
caliente o la iluminacién deben adaptarse



para que tengan un menor gasto sin perder su
eficiencia.

e Elinterior de los edificios debe tener calidad,
con un confort térmico, evitar ruidos y
vibraciones y que estén bien ventilados.

e Potenciar en todas sus actividades e
infraestructuras las energias renovables.

e La gestion de residuos es un tema muy
importante, tanto su recogida, su reutilizacion,
reciclaje y minimizacion.

e Impulsar el transporte sostenible entre
todos los y las miembros de la comunidad
universitaria.

e La compra verde, tener cuidado con el
consumo y potenciar las ecoetiquetas.

e Hay que consumir fijandonos en el ciclo de
vida del producto, todo lo que ha consumido
y los residuos que ha generado en su ciclo de
vida.
Para valorar la consecucioén del objetivo de mejorar
la calidad ambiental y sostenibilidad, uno de los
indicadores es el consumo energético. Con este
indicador vemos el consumo de electricidad en
la Universidad de Valladolid. La implantacién de
medidas de ahorro de energia, como el uso de
bombillas led y la calefaccidn con biomasa, esta
reduciendo el consumo, lo que contribuye a la
sostenibilidad medioambiental.

PERIODO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
20.279.102 | 19.284.967 | 18.683.305 | 18.683.305 | 19.677.509 | 16.928.865
Red de calor UVa- 6.505.438 | 14.246.986 | 13.848.251 | 16.226.821 | 16.409.476 | 13.743.963
biomasa. kw/h

GAS NATURAL kw/h | 14.870.091 | 7.581.018 | 5.526.605 | 6.526.960 | 5.653.877 | 4.505.429
GASOLEO kw/h 46.644.333 | 3.462.664 | 2.723.415 | 2695225 | 804.970 1.348.057
BIOMASANoredde | 1.128.470 | 1.457.505 | 1.506.750 | 2.148.160 | 2.148.160 148.269
calor UVa- biomasa
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3.2.1.2 GESTION DE RESIDUOS

El Plan de Calidad Ambiental elaborado por el
Vicerrectorado de Infraestructuras de la UVa
establece entre sus objetivos especificos el de
“crear protocolos de actuacién para solucionar o
mejorar las cuestiones ambientales generadas en
los diferentes campus”. El Area de actividad de dicho
plan “Gestion de residuos” establece que entre sus
contenidos estard la elaboracion de un Protocolo de
Gestidn Integrada de Residuos Especiales.

Los Principios en los que se sustenta el Plan de
Gestion de Residuos se basan en la mencionada Ley
10/1998 de Residuos y en la Ley 11/1997 de Envases
y Residuos de Envases que incentivan la minimizacion
de residuos, consistente en la prevencién, la
reutilizacién, el reciclado y la valorizacion de los
residuos antes que otras técnicas de eliminacion.

e La prevencion de la produccién de residuos:
Segun el Plan Nacional de Residuos Urbanos
se entiende por prevencién el conjunto de
medidas destinadas a conseguir la reduccidn
en la produccion de residuos urbanos, asi
como de la cantidad de sustancias peligrosas y
contaminantes presentes en ellos. Plan General
de Residuos de la Universidad de Valladolid.

e lareutilizacién, el uso del material para el mismo
fin o para otro proceso diferente.

e El reciclado o transformacién de los residuos,
dentro de un proceso de produccidén, para su fin
inicial o para otros fines, incluido el compostaje
y la biometanizacidn, pero no la incineracién con
o0 sin recuperacion energética.

e La valorizacidon energética: Inevitablemente en
todo el proceso que hemos ido detallando se
producen materiales que, por su naturaleza,
estado, etc. no son reciclables. Estos se pueden
valorizar mediante su combustion controlada
en plantas de incineracion que utilizan estos
residuos como combustible para producir
energia.

e La eliminacién, cuando no se puedan realizar
ninguna de las anteriores alternativas,
mediante vertido controlado o incineracidn sin
recuperacion de energia.

Los principales objetivos del Plan de Residuos seran:

a. Responsabilidad en la gestion: Los Centros
de la Universidad de Valladolid productores de
residuos tienen la obligacion de gestionarlos
adecuadamente, asi como abonar los costes
relativos a su correcta gestién.

b. Garantia de proteccién del Medio Ambiente y
la Salud.

c. Cumplir conlos requisitos legales de aplicacién.

d. Disminuir la cantidad y la peligrosidad de
los residuos generados en la Universidad de
Valladolid.

e. Minimizar los riesgos medioambientales y
para la salud de las personas consecuencia de la
produccion de residuos.

f. Conseguir una mejora continua, mediante el
seguimiento del cumplimiento de los objetivos.

3.2.1.3. AGUA

Uno de los objetivos que guian a la Universidad
de Valladolid en materia medioambiental es el de
promover campanas de sensibilizacion sobre la
gestion adecuada del agua y las energias. El agua
proviene del suministro de agua municipal.

PERIODO 2018 2019 2020
CONSUMO 102.300 |114.286 |87.950
DE AGUA m3

Como se aprecia en la tabla, ha habido una clara
reducciéon del consumo al contar con edificios mas
eficientes y una gestion y consumo responsable por
parte de la UVa.
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3.2.2 MATERIALIDAD UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

3.2.2.1 SOSTENIBILIDAD

La Universidad de Valladolid es consciente de
gue sus actividades de investigacidon, formacién
y administracion deben desarrollarse en un perfil
de maximo respeto hacia el medio ambiente,
cumpliendo con la legislacidn vigente que se aplica
a la actividad universitaria e incluso yendo mas alla.
Para poder realizar este despliegue medioambiental
la UVa ha desarrollado la siguiente estructura:

» Vicerrectorado de Patrimonio e
Infraestructuras

» Oficina de Calidad Ambiental y Sostenibilidad
» Comisidn Técnica de Calidad Ambiental

» Comisiones de Calidad Ambiental en los
Centros

» Comité de Expertos

» Foros de Calidad Ambiental

El objetivo principal del Plan de Calidad Ambiental
consiste en hacer que la Universidad de Valladolid
se convierta en una institucién modélica de gestion
ambiental sostenible que pueda servir de referencia
para otras instituciones u organismos publicos y
privados.

Los objetivos especificos del Plan de Calidad
Ambiental son:

e Difundir la conciencia ambiental entre todas
y todos los miembros de la comunidad
universitaria.

e Crear el sistema necesario para llevar a cabo una
politica innovadora de calidad ambiental en la
Universidad de Valladolid.

e Conocer en profundidad las consecuencias
ambientales de la actividad universitaria.

e Crear protocolos de actuacién para solucionar o
mejorar las cuestiones ambientales generadas
en los diferentes campus.

e Promover la participacion de la comunidad
universitaria en la resolucion de los problemas
ambientales que se planteen en el marco de la
actividad universitaria.

e (Crear y promover una nueva cultura y ética
ambientales en la Universidad de Valladolid y
difundirlas a la sociedad.

e Ofrecer a la sociedad un modelo de gestion
ambiental integrada.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION:
Educacion ambiental

La Educacidon ambiental es la educacion orientada a
ensefiarcémolosambientesnaturalesfuncionanyen
particular cdmo los seres humanos pueden controlar
los ecosistemas para vivir de modo sostenible,
minimizando la degradacion, la contaminacién del
aire, agua o suelo, y las amenazas a la supervivencia
de otras especies de plantas y animales.

La Universidad de Valladolid desarrolla las siguientes
lineas de accion:

nuevas
educacion

e Investigacion y Desarrollo de
metodologias dedicadas a la
ambiental.

e Adhesién a la campafia ceroCO2.
e Promocién de la compra verde en universidades.

e Realizacion de foros de intercambio de
experienciasy debate sobre educacién ambiental
y formacién de comisiones de seguimiento en
los centros de la Universidad de Valladolid.

e Realizacion de diferentes campafias, encuestas y
estudios de educacién ambiental.

e Educaciénen eltransporte ecolégico y sostenible
en la universidad.

e FEducacidon en la sostenibilidad en edificios de la

26



universidad y en eficiencia energética.

La Universidad de Valladolid, a través de la Oficina
de Calidad Ambiental y Sostenibilidad, participa en:

* |a Semana Europea de la Movilidad Sostenible,
realizando cursos online y presenciales de
mecanica de bicicletas

¢ el Reto Urban Moblility Challenge de Ciclogreen

¢ |a cesion de los aparcamientos de la UVa como
disuasorios.

La Universidad de Valladolid pretende promocionar
la movilidad sostenible y fomentar el desarrollo de
buenas practicas y medidas permanentes.

Entre las medidas a tomar, una es conseguir que las
unidades que formamos la Universidad de Valladolid
ayudemos en la tarea de cuidar nuestro entorno,
realizando nuestra actividad cotidiana de la manera
mas sostenible posible. Por ello, se incluye dentro
de los objetivos de la UVa el cumplimiento de los
“Objetivos Ambientales”, que incluye una serie
de acciones propuestas por la Oficina de Calidad
Ambiental.

Gestion de residuos

La sociedad actual, atendiendo al incesante
desarrollo industrial y econdmico de las ultimas
décadas, debe hacer frente a la enorme cantidad
de residuos generados, debido fundamentalmente
a los nuevos habitos de consumo adquiridos por
la poblacién, que son consecuencia de un mayor
bienestar social y una mejora de la calidad de vida
generalizados.

Asi, esta preocupaciéon por la mejora y proteccion
del medio ambiente exige el desempefio de papeles
complementarios entre los actores implicados en
asegurar la adecuada gestion de los residuos, con
alternativas para cada uno de ellos.

La Universidad de Valladolid ha desarrollado un

Plan General de Gestion de Residuos, que fija
como prioridad bdsica la prevencién o reduccién
en origen de los residuos para, seguidamente, y
una vez generados éstos, potenciar los procesos
de reutilizacién y reciclado, optando como accién
menos deseable por la eliminacion de la ultima
fraccion de residuos, realizando esta operacion de
manera segura y controlada en vertedero adecuado
y adaptado a las nuevas normativas.

La UVa ha gestionado los siguientes residuos:

PERIODO 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
KG 16.000 17.500 18.500 18.000
RESIDUOS

PELIGROSOS

Consumos

En la Universidad de Valladolid se llevan a cabo
numerosas acciones para tratar de reducir el
impacto ambiental asociado a los consumos. Todos
ellos cuentan con un seguimiento continuo para
lograr una correcta gestién de los recursos.

Una decena de contenedores inteligentes
promoverad el reciclado de botellas de plastico y latas
en la Universidad de Valladolid (UVa) dentro de un
programa piloto desarrollado por la empresa de base
tecnolégica RDNest, en el que participa el Parque
Cientifico de la UVa. Este proyecto demuestra el
compromiso de la Universidad con la sostenibilidad y
la eficiencia. La UVa se encuentra entre las primeras
de Espaia en cuestiones medioambientales.

La instalacion de calefaccién centralizada
‘Universidad de Valladolid’ es la red de calor publica
con biomasa mas importante de Espafia. Este verano
se ha ampliado para abastecer de calefacciéon vy el
agua caliente sanitaria (A.C.S) al Hospital Clinico de
Valladolid.

Desde la Universidad de Valladolid se pone a
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disposicion de todas las personas usuarias de la
bicicleta cuatro estaciones de auto-reparacion de
bicicletas para poder llevar a cabo las reparaciones
mas sencillas y mantener las bicicletas en buen
estado.

3.3 DESEMPENO SOCIAL
3.3.1. ENFOQUE DE GESTION

En la Universidad de Valladolid la preocupacion
permanente por el bienestar de las personas que
la conforman es uno de los rasgos distintivos de la
institucion. Entendemos que su bienestar y progreso
contribuyen a una gestién mas eficazy ala mejora de
la adecuacidn tanto del Personal de Administraciony
Servicios como del Personal Docente e Investigador.
Por ello, en la UVa se han implantado politicas de
formacioén, reconocimiento, salud y seguridad en el
trabajo, conciliacién de la vida familiar y laboral y
de igualdad de oportunidades dirigidas a conseguir
aumentar la satisfaccién de todos los empleados y
todas las empleadas de la Universidad.

La actuacion de la universidad se desarrolla con el
maximo respeto a la legalidad vigente y las normas
en que ésta se manifiesta tanto en el ambito
administrativo como en el civil, laboral, social y
penal.

3.3.1.1 EMPLEO

La apuesta por los Recursos Humanos de la UVa
se basa en “mejorar nuestros recursos humanos y
materiales para optimar la eficacia de la universidad”.
LaUVatrabajaparafomentareldesarrollo profesional
y personal constante del personal que trabaja en la
Universidad a través de la implementacion de tres
objetivos estratégicos:

1.Mejorar la adecuaciéon del Personal de
Administracion y Servicios (PAS).
2.Mejorar la adecuacion del Personal Docente
e Investigador (PDI).
3.Aplicar el Plan de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Con el cumplimiento de estos objetivos se pretende:
e Avanzar en la generacién de un marco de
creacién y gestion del conocimiento que
aporte valor a la sociedad.
e Fomentar la generacién de innovaciones
gue puedan ser transferidas en su conjunto
a la sociedad.
e Mejorar la cualificacion de
profesionales de la Universidad.
e Generar puestos de trabajo motivadores,

las y los

a través del disefio e implementacion de
incentivos ligados al desempefio de las
personas que trabajan en la Universidad,
y del disefio y ordenacion de puestos de
trabajo con un alto contenido motivador.

e Disefio e implementacién de programas
formativos, de promociéon y de carrera
profesional.



La formzacion del personal de la Universidad es un punto muy importante para esta entidad, por eso se
ofrece a los y las trabajadoras una formacién continua con la implantacién de cursos online para una mejor
conciliacion, ya que este tipo de cursos favorece la libertad de horarios.

La Universidad de Valladolid cuenta con una plantilla de Personal Docente e Investigador diferenciada en las
siguientes categorias:

DISTRIBUCION POR GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL MUJERES  HOMBRES TOTAL
CATEDRATICAS Y CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 76 208 284
CATEDRATICAS Y CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 5 12 17
PROFESORADO TITULAR DE UNIVERSIDAD 392 683
PROFESORADO TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 58 57 115

PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR 89 215
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR 64 66 130
PROFESORADO COLABORADOR 7 5 12

PROFESORADO ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD 114 318
PROFESORADO ASOCIADO 330 623
TOTAL GENERAL 1281 2405

A. Cursos de formacion de PDI

Debido a la situacion sanitaria, la mayor parte de los cursos de formacion se han desarrollado en modalidad
online, a diferencia de los cursos académicos previos.

En la siguiente tabla se detalla la distribucién de los cursos y el nUmero de plazas ofertadas y ocupadas (en
funcién del campus o la modalidad), asi como los certificados emitidos.

CAMPUS CURSOS PLAZAS PLAZAS CERTIFICADOS
REALIZADOS CONVOCADAS OCUPADAS EMITIDOS
VALLADOLIDDLID 7 175 174 132
PALENCIA - 1 20 18 9
SEGOVIA 1 40 30 29
SORIA 1 30 30 18
ONLINE 47 1401 1186 920
TOTAL 57 1666 1438 1108
Ejes estratégicos a los que pertenecen los cursos:
EE EJES ESTRATEGICOS TOTAL
DPSE Desarrollo Personal, Social y para el Emprendimiento 6
PLAN Planificacién, Gestion y Calidad Docente Docencia 12
NTIC Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacidn 8
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INV Investigacién 5
DOC Docencia Online Formacion 20
DEM Formacion a Demanda (cursos solicitados por los Centros)
INT Internacionalizacidn 3
TOTAL 57
PDI FORMADO | CURSOS PORCENTAJE PROFE- 24 4,01% 389 6,17%
REALIZADOS SORADO
ASOCIADO
382 1 63,77% CIENCIAS DE
118 2 19,70% LA SALUD
56 3 9,35% PERSONAL |18 3,01% 43 41,86%
S INVESTIGA-
22 4 3,67% SO
13 5 2,17% DOCTORAL
8 6 1,34% FPU
PROFESORA- | 16 2,67% 134 11,94%
599 987 100% DO TITULAR
DE ESCUE-
Cada profesor o profesora realizd una media de 1,65 LAS UNIVER-
cursos. Como se puede apreciar en la tabla, casi el SITARIAS
30% de los inscritos realizd 2 o mas cursos. PERSONAL |12 2,00% 55 21,82%
INVESTI-
L . GADOR POS-
Parhmga(;lon de! ,PD(I:J qgue ha reallfad-o, al menlos unI DOCTORAL
curso g orrpauon ocente e,zn re acu?n co.n el tota PERSONAL | 12 2.00% — 16,67%
de la universidad por categoria profesional: INVESTIGA-
_ DOR PRE-
CATEGORIA | PDI % PDI UVa | % DOCTORAL
PROFESIO- | FORMADO (*) UVa
NAL PERSONAL |11 1,84% 78 14,10%
PROFESORA- | 176 29,38% |[698 25,21% INVESTIGA-
DO TITULAR DOR PRE-
DE LA UNI- DOCTORAL
VERSIDAD JoyL
DE VALLA- CATEDRA- |5 0,83% 24 20,83%
DOLID TICOS Y
PROFESORA- | 135 22,54% | 679 19,88% CATEDRA-
DO ASOCIA- TICAS DE
DO ESCUELAS
PROFE- 67 11,19% [130  |51,54% gl’i'g’ERs'TA'
SORADO
AYUDANTE POSDOCTO- |5 0,83% 16 31,25%
DOCTOR RAL JCYL
PROFESORA- | 65 10,85% | 191 34,03% PROFESORA- | 4 067% |12 33,33%
DO CON- DO COLA-
TRATADO BORADOR
DOCTOR PERSONAL |3 0,50% |31 9,68%
CATEDRATI- |39 6,51% 297 13,13% INVESTIGA-
COS Y CATE- DOR PRE-
DRATICAS DOCTORAL
DE UNIVER-
FPI
SIDAD




B Cursos de formacion de PAS

Los cursos de Formacion a los que ha tenido acceso
el PAS han seguido el siguiente Plan de Formacién:

CURSOS

Competencias en manejo de la informaciéon 12
convocatoria

Competencias en manejo de la informacién 12
convocatoria

POSDOC- 3 0,50% S 33,33%
TORAL El Modelo Canvas aplicado a las AA PP y Universi-
JUAN DE LA dades
CIERVA Formacidén practica en redes sociales para servi-
P. INVES- 1 0,17% 1 100,00% cios de la UVa
Sg%?\l(ézl_ Herramientas en la nube y técnicas para mejorar la
DO SENIOR productividad 1
P INVES- 1 0,17% 3 33,33% Herramientas en la nube y técnicas para mejorar la
TIGADOR productividad 2
FORMA- Ley Organica De Proteccién De Datos Y Garantia
CION De Los Derechos Digitales
P. INVES- 1 0,17% 2 50,00% Organizacion, orden y limpieza en el puesto de tra-
TIGADOR bajo: metodologia 5S
JOVEN Organizacién, orden y limpieza en el puesto de tra-
P. INVES- 1 0,17% 2 50,00% bajo: metodologia 55 2
TIGADOR . — .
SENIOR PDI Principios de proteccidn de datos y aplicacién en la
50SDoC- | o 0,00% ] 0,00% Administracién Publica
TORAL Redes sociales como herramienta de trabajo
PROYECTO REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DA-
NO VINCU- TOS. NOVEDADES
C2BlO Universidades (Edicién 11 de junio de 2018 al 10
PROFE- 0 0,00% 10 0,00% de julio de 2018)
SORADO 3
EMERITO UVa Webinars PAS

(o) 0,
$8:2EC 0 0,00% 4 0,00% Ademas de los cursos de formacion, se han llevado a
RAMON Y cabo también webinarios especificos para el PAS de
CAJAL la UVa, en los que se han abordado de forma practi-
P INVES- 0 0,00% 3 0,00% ca contenidos y destrezas necesarias para el trabajo
TIGADOR diario del personal. En la siguiente tabla, se puede
INICIADO observar los webinarios organizados, asi como el
TOTAL 599 100,00% | 2884 20,77% numero de asistentes a los mismos.

TITULO 2020-2021 Ne ASISTENTES
WEBINAR: Microsoft Forms 59
(365):
Disefio de
formularios.

WEBINAR: Mi- 59
crosoft Onenote:
una libreta para
todo.

WEBINAR: Nove- 119
dades en Micro-
softeams
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WEBINAR: Uso 110

basico de Mi-
crosoft Teams
WEBINAR: In- 85

troduccion a
Microsoft One-
drive

TOTAL: 5

TOTAL: 432

3.3.1.2 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Entre los objetivos estratégicos de la Universidad de
Valladolid estd el mejorar sus recursos humanos y
materiales para optimizar la eficacia de la Universi-
dad. Para ello se aplica el Plan de Prevencién de la
Universidad.

PLAN DE PREVENCION DE LA UNIVERSIDAD

El objetivo fundamental del Plan de Prevencién es
integrar la prevencién en el sistema general de ges-
tion de la Universidad de Valladolid.

Con este Plan la Universidad de Valladolid pretende
dar cumplimiento al art. 16 de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales cuya aplicacién supone que la
prevencion de riesgos laborales esté integrada en el
sistema general de gestion de la Universidad, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta.

1. Plan de Prevencién: Introduccion, Objetivos
y Fases de Desarrollo. Aprobado por Consejo de
Gobierno en junio 2005.

2. Politica de Prevencion de la Universidad de
Valladolid. Aprobada por Consejo de Gobierno
de octubre de 2005.

3. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA UNI-
VERSIDAD DE VALLADOLID: objetivos, metas vy
recursos. Aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud de la Universidad de Valladolid de 12 de
diciembre de 2019.

La Organizacion de la Prevencidn es parte funda-
mental del Plan:

e Organizacién de la Prevencién de la Universi-
dad de Valladolid. Aprobada por Consejo de Go-
bierno de octubre de 2005.

Protocolos y Procedimientos aprobados en el
Comité de Seguridad y Salud:

* Protocolo de actuacion en materia de preven-
cion e inhibicion del acoso en el ambito laboral,
Universidad de Valladolid.

¢ Protocolo de Proteccion de la Maternidad ante
Riesgos Laborales.

e Comunicacion de la Situacién de Embarazo al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Servicio de Prevencidn Propio constituye una
unidad organizativa especifica y sus principales
integrantes dedican de forma exclusiva su activi-
dad en la Universidad a la prevencién de riesgos
laborales, aunque podrian tener trabajadores/as
colaboradores/as a tiempo parcial.

El Servicio de Prevencién debera estar en condi-
ciones de proporcionar a la Universidad el aseso-
ramiento y apoyo que precise en lo referente a:

e El disefio, aplicacién y coordinaciéon de los pla-
nes de actuacion preventiva.

e La evaluacidn de los factores de riesgo.

e La determinacion de prioridades en la adop-
cion de las medidas preventivas adecuadas y la
vigilancia de su eficacia.

e La informacion y formacion de las trabajadoras
y los trabajadores.

e La prestacién de los primeros auxilios y planes
de emergencia.

e La vigilancia de la salud de las personas traba-
jadoras en relacién con los riesgos derivados del
trabajo.

e Revisar y controlar la documentacién generada
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales asegurando su disponibilidad con la confi-
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dencialidad necesaria y de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones legales.

El Servicio de Prevencion de la Universidad contara
como minimo con dos de las especialidades del nivel
superior (Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicoso-
ciologia y Medicina en el Trabajo).

Las personas expertas en las disciplinas preventivas
actuaran de forma coordinada, en particular en rela-
cion con las funciones relativas al disefio preventivo
de los puestos de trabajo, la identificacidn y evalua-
cion de los riesgos, los planes de prevenciéon y los
planes de formacion de los/as trabajadores/as.

La UVa creo el 14 de noviembre de 1997 el Comité
de Seguridad y Salud de la Universidad de Valladolid
con el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud,
gue se va modificando para actualizarlo ante el cam-
bio del entorno laboral y social.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira como mi-
nimo trimestralmente y siempre que lo solicite algu-
na de las representaciones en el mismo, de acuerdo
con las normas mencionadas.

Las ausencias observadas este afio han sido:

It. Accidente |42 19 61
Trabajo OE.P

It. Enferme-|91 58 149
dad Comun

Maternidad |4 5 9
(Rg

Pago Directo |11 6 17
Pago directo |3 0 3
accidente la-

boral

Paternidad|11 4 15
Permiso

Total general | 433 377 810

3.3.1.3 CAPACITACION Y EDUCACION

La mejora de los recursos humanos y materiales
para optimizar la eficacia de la Universidad es un
objetivo de ésta. Se busca mejorar la adecuacién del
Personal de Administracidon y Servicios (PAS) y tam-
bién mejorar la adecuacion del Personal Docente e
Investigador (PDI).

Por ello, desde el Vicerrectorado de Innovacién Do-
cente y Transformacion Digital se fomenta el desa-
rrollo profesional y personal de todo el personal que
trabaja en la Universidad.

La relacion de participantes en estos proyectos de

Ausencia Por |30 44 74 Innovacion Docente se recoge en la siguiente tabla:
Enfermedad

Consultal|54 24 78

Médica (Dia [Participantes | Total [ Porcentaje |
completo PDI 694 51,18%
Horas Con-|178 208 386 PAS 23 1,70%

sulta Médica Alumnado 170 12,54%
Horas enfer-|6 4 10

medad

It. Accidente|3 5 8

No Laboral

(PAS)



En la siguiente tabla, se puede observar la participacion del PDI con relacidn al total de la Universidad por
categoria profesional:

P. TITULAR DE UNIVERSIDAD 232 683 33,97%
P. ASOCIADO 125 518 24,13%
P. ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD 5 297 1,68%

CATEDRATICAS/OS DE UNIVERSIDAD 77 284 27,11%
P. CONTRATADO DOCTOR 84 211 39,81%
P. AYUDANTE DOCTOR 72 127 56,69%
P. TITULAR DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 21 118 17,80%
PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL UVa 21 82 25,61%
PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL JCYL 11 73 15,07%
PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL FPU 12 33 36,36%
PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL FPI 5 32 15,63%
PERSONAL INVESTIGADOR POSDOCTORAL 8 30 26,67%
CATEDRATICAS/OS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 5 17 29,41%
POSTDOCTORAL JCYL 2 14 14,29%
PROFESORADO COLABORADOR 5 12 41,67%
INVESTIGADOR FORMACION 0 9 0,00%

PROFESORADO EMERITO 2 8 25,00%
P. INVESTIGADOR INICIADO 0 6 0,00%

P. INVESTIGADOR JOVEN 1 5 20,00%
POSDOCTORAL RAMON Y CAJAL 2 5 40,00%
POSDOCTORAL JUAN DE LA CIERVA 3 5 60,00%
P. INVESTIGADOR DISTINGUIDO SENIOR 0 4 0,00%

La participacién del PDI en Proyectos de Innovacion Docente por Facultad y Campus se observa en la
siguiente tabla:

FACULTAD PARTICIPANTES PID TOTAL PLANTILLA UVa % PARTICIPACION
FAC CIENCIAS 56 210 26,67%
FAC CC EE Y EMPRESARIALES 31 132 23,48%
FAC FILOSOFIA'Y LETRAS 90 305 29,51%
FAC MEDICINA 53 393 13,49%
ETS ARQUITECTURA 44 99 44,44%
FAC. DERECHO 24 94 25,53%
FAC DE EDUCACACION Y TRABAJO SOCIAL |49 142 34,51%
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES |76 296 25,68%
FAC COMERCIO 14 67 20,90%
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FAC ENFERMERIA 13 70 18,57%
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA 10 60 16,67%
ESC TECNICA SUPERIOR INGENIEROS 30 96 31,25%
TELECOMUNICACIONES

TOTAL 490 1964 24,95%

FACULTAD | PARTICIPAN- | TOTAL % DE

TES PID PLANTILLA | PARTICIPA-
UVa CION

ESCTECN |22 106 20,75%

SUP INGE-

NIERIAS

AGRARIAS

FAC CC DEL | 15 29 51,72%

TRABAJO

FAC EDU- |25 65 38,46%

CACION

TOTAL 62 203 30,54%

FACULTAD | PARTICI- TOTAL % DE PARTI-

PANTE PID | PLANTILLA | CIPACION
UVa

FAC CC SOC | 45 127 35,43%

JURIDICAS Y

DE LA COM.

FAC EDUCA- | 47 69 68,12%

CION

E. DE IN- 10 20 50,00%

GENIERIA

INFORMA-

TICA

TOTAL 102 216 47,22%

FACULTAD PARTICIPANTES PID TOTAL PLANTILLA UVA | % DE PARTICIPACION
E. INGENIER[A DE LA INDUSTRIA FORE’S— 6 27 22,22%

TAL, AGRONOMICA Y DE LA BIOENERGIA

FACULTAD DE CC DE LA SALUD 8 71 11,27%

FAC TRADUCCION E INTERPRET. 12 30 40,00%

FAC CC EMPRES Y DEL TRABAJO 0 28 0,00%

FACULTAD DE EDUCACION 14 41 34,15%

TOTAL 40 200 20,00%

La Universidad de Valladolid ha aprobado un
reglamento por el que se regula el sistema de
evaluacion del desempefiio profesional del personal
de administracion y servicios funcionario de la
Universidad de Valladolid en el marco de la carrera
profesional horizontal.

Ha sido aprobado el 5 de marzo de 2021, por lo que
no tenemos datos de este afio. En este reglamento
la evaluacién del desempefio se configura como el

procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o logro de
resultados.

Los procedimientos de evaluacién se adecuaran,
en todo caso, a los principios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién vy
se aplicaran sin menoscabo de los derechos del
personal comprendido en el dmbito de aplicacidon
de la presente norma.



Laevaluaciondeldesempefiotienecaracterindividual
y recaerd sobre dimensiones y comportamientos
gue resulten relevantes en su puesto de trabajo.

3.3.1.4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES

El activo mds valioso de la Universidad de Valladolid
es su comunidad educativa y el logro de su misidn
depende del rendimiento, la dedicacion, la
profesionalidad, la innovacién y las capacidades de
su personal. Asimismo, la UVa es una instituciéon
productora y transmisora de conocimiento, por lo
qgue tiene la responsabilidad de ser un referente
donde la igualdad entre hombres y mujeres sea el
eje de su estructura y funcionamiento.

Asi, la UVa estda comprometida con la igualdad entre
mujeres y hombres y lo seiiala en el articulo 3.1. de
sus Estatutos: “la Universidad de Valladolid, como
expresion de su compromiso con la sociedad, esta
al servicio de su progreso intelectual y material y
asume como valores inspiradores de su actividad
la promocion de (...) la igualdad de género y de
oportunidades”.

En el entorno de la Universidad de Valladolid la
igualdad de género siempre ha estado presente.
Sin embargo, se empezd a trabajar de manera
estructurada, organizada y con reflejo institucional
en el afio 2009, cuando se cred la Comisidon de
Igualdad.

Enlaactualidad, la UVadispone de cuatro estructuras
especializadas en género: la Comisién de Igualdad,
la Catedra de Estudios de Género (anteriormente
mencionada), la Unidad de Igualdad y la Red de
Igualdad.

En el aflo 2012, se aprobd el | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
UVa (2012-2014), el cual recogia las directrices que
orientarian en materia de igualdad a la Universidad.
Con fecha de 26 de noviembre de 2021 se ha
aprobado el Il Plan de lgualdad de Género en la
Universidad de Valladolid (2021-2025) cuya mision

no es sélo gestionar con perspectiva de género
los recursos humanos y las relaciones laborales,
sino incluirla en la transmisién del conocimiento e
investigacion, mejorando los modelos establecidos y
aportando una mayor innovacion en el aprendizaje,
la ensefianza vy la investigacion.

Asi, la UVa pretende, poniendo en marcha este Il
Plan de lgualdad, consolidar la Responsabilidad
Social Universitaria con formas de trabajo flexibles
y adaptadas a quienes integran la Comunidad
Universitaria, representando un factor de calidad
y modernizacién, comprometiéndose asi con
la construccién de una sociedad cada vez mas
igualitaria, democratica y justa.

En consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (en especial el ODS 5: lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y ninas), el Plan de Igualdad de la UVa demuestra
un gran compromiso con una cultura dindmica e
innovadora. Fomentar una cultura de inclusién vy
diversidad es crucial para lograr este objetivo en
las esferas educativas y mantener el compromiso a
largo plazo. Por eso, cada integrante de la UVa debe
formar parte de una voluntad colectiva de cambio y
aportar su contribucion al progreso de igualdad.
La UVa estd compuesta en sus relaciones laborales
por:

e Personal de Administracion y Servicios (PAS)

e Personal Docente e Investigador (PDI)

e Personal Investigador (PI)

Cuyas plantillas estan muy cercanas a la paridad
como se muestra en las siguientes figuras:

Distribucién por género de la plantilla

100%

60%

PAS POI )

s Muyeres mHombres
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El Equipo Rectoral mantiene una presencia equilibrada de
acuerdo con la normativa; aun asi, presenta una ligera brecha
de género negativa (-10%). Se observa un avance significativo
respecto del | Plan de Igualdad, aunque pueden observarse
las areas en las que las mujeres tienen menor representacion:
innovacion, transferencia, estrategia digital o investigacion.

Equipo rectoral 2020

Homives
55.5%

Por su parte, en el maximo érgano de decisién, el Consejo de
Gobierno, la presencia femenina es del 27%, un porcentaje
superior al de 2011, pero todavia insuficiente. Aun con la
subida porcentual respecto del afio 2011, la brecha de género
dentro del Consejo de Gobierno es bastante alta, pues se situa
en el -47%.

Brecha de género en el Consejo de Gobierno

33%
Miembros natos
Designacion rectoral

33% Representantes de Decanos y Directores de
Centro

-100% Representantes de Directores de
Departamento

-100%
Representantes de Directores de nstitutos
Representantes por el Claustro del POI
43% Representantes por el Claustro de los
Estudiantes
Representanies por ¢l Claustro del PAS

100%
Representantes dd Consejo Social

-100% (S voz ni voto) Presidentes de Juntas de
Personal y Comités de Empresas

120% -100% -80% 60% 407% 20% 0%

3.3.1.5 IGUALDAD DE RETRIBUCIONES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Lanormativaemanadadela Constitucion,
articulo 14, prohibe la discriminacién por
razoén de sexo y es fuente inspiradora de
la actuacion de la UVa. Las retribuciones
de todos sus trabajadores y trabajadoras
estdn ligadas a la categoria profesional,
siendo el grupo de clasificacion
profesional en el caso del PAS y la
categoria en el caso del PDI, junto con la
antigliedad, lo que marca la percepcién
salarial.

Se ha realizado junto con el Il Plan
de lgualdad de la UVa una auditoria
retributiva de acuerdo con lo recogido en
la disposicién adicional cuarta del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva de mujeres vy
hombres. En ella se ha incluido todo el
personal en alta durante el periodo 1
de enero a 31 de diciembre de 2020, a
excepcion del profesorado emérito y
del personal en situacién de jubilacion
parcial.

Tras su elaboraciéon se ha evidenciado
que en el salario base no se encuentran
brechas salariales de género en ninguno
de los colectivos estudiados.

3.3.1.6 CUMPLIMIENTO REGULATORIO

Para supervisar y cumplir con la legalidad
vigente, la UVa cuenta con el Servicio de
Control Interno, que tiene como principal
objetivo velar por la transparencia y la
mejora de la toma de decisiones en la
asignacién de recursos. El Control de
la gestiébn econdmico-financiera de la
universidad se realiza sobre el conjunto
de su actividad financiera y sobre los
actos de contenido econdmico que la
integran, con la finalidad de procurar el
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mejor cumplimiento de los principios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia.

La UVa no ha incumplido ninglin compromiso de la
legislaciéon o normativa.

3.3.1.7 PRIVACIDAD DE TRABAJADORES/AS Y
USUARIOS/AS DE LA UVa

La Universidad de Valladolid, a través de su Servicio
de Soporte Informatico, proporciona recursos
informaticos a la comunidad universitaria para
el mejor desarrollo de la actividad académica y
de investigacion. Como gestores de informacion
y medios de comunicacion de la comunidad
universitaria, los Servicios Informaticos de la
Universidad deben garantizar la fiabilidad y la
seguridad en sus sistemas de informacién y velar
por que se realice un buen uso de estos.

Como Administraciéon publica, la UVa aplica las
medidas técnicas y organizativas que nos dicta el
Esquema Nacional de Seguridad.

Ademas, la UVa cuenta con una Politica de Privacidad
gque expresa el compromiso de proteccidon y
salvaguarda de los datos personales de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

https://secretariageneral.uva.es/competencias/
proteccion-de-datos/politica-privacidad/

Los objetivos, entre otros, de estas actuaciones son:
1. Garantizar el cumplimiento de la legislacién
vigente.

2. Garantizar la disponibilidad, rendimiento,
seguridad y privacidad de los sistemas de
informacidn propios y ajenos.

3. Garantizar la seguridad y privacidad de las
personas usuarias.

La UVa no haincurrido en ningun incumplimiento de
la legislacién o normativa que regula los derechos

de la privacidad de las usuarias y los usuarios de la
UVa.

3.3.2. MATERIALIDAD DE LA UVa

3.3.2.1 BUZON DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y
RECLAMACIONES

La Universidad de Valladolid tiene en su Sede
electrénica un espacio de “Participacion Ciudadana”
donde, mediante un formulario, las usuarias y los
usuarios pueden presentar sugerencias y quejas que
estimen oportunas.

La UVa cuenta con un Portal de Participacion vy
Gobierno  Abierto  (www.gobiernoabierto.uva.
es ). Un espacio a través del que se fomenta la
participacién entre la comunidad universitaria y sus
instituciones.

Recibida la queja o sugerencia, launidad responsable
de su gestidon le informara de las actuaciones
realizadas en el plazo de 20 dias habiles.

La UVa ha conseguido el primer puesto en
transparencia entre las casi 700 administraciones
publicas analizadas por Dyntra en su informe
de transparencia, con una puntuaciéon final de
92,7. De esta forma, la UVa es la Universidad mas
transparente en el conjunto nacional.

3.3.2.2 INNOVACION

El Centro de Ensefianza Online, Formacion e
Innovacién Docente de la Universidad de Valladolid
(VirtUVa) actua como soporte al desarrollo de la
ensefianza online en la Universidad de Valladolid
y es el responsable de la gestion de acciones para
la formacién del profesorado y la promocidn de la
innovacion docente. Ademas, desde la creacion
del Vicerrectorado de Innovacion Docente
y Transformacion Digital, en julio de 2020,
asume nuevas funciones, como la formacién en
competencias digitales de toda la comunidad
universitaria o la transformacidn digital en el ambito



docente e investigador. Las actividades que se han llevado a
cabo durante este curso en el VirtUVa con el fin de apoyar a
la innovacién docente e investigadora se pueden resumir en
la siguiente tabla:

ACTIVIDADES

PROYECTOS DE INNOVACION 147 PROYECTOS FINANCIADOS

DOCENTE

PLAN DE FORMACION 57 CURSOS DE FORMACION
GENERAL DEL PERSONAL DIRIGIDOS AL PDI

DOCENTE E INVESTIGADOR DE

LA UVa 20-21

CURSOS DE FORMACION PARA | 4 CURSOS DE FORMACION
ESTUDIANTES

WEBINARIOS DE FORMACION
CURSOS MOOC

SOPORTE DE ENSENANZAS

ONLINE
CURSOS SPOC

APOYO AL DESARROLLO DE CREACION DE MASTERES

TITULACIONE ONLINE ONLINE

APOYO A LA CAPACITACION REPRODUCCIONES

DEL PROFESORADO EN EL USO | VIDEOTUTORIALES
DE HERRAMIENTAS VIRTUALES
PARA LA GENERACION DE
DOCENCIA ONLINE

3.3.2.3 POTENCIAR LA ACTIVIDAD I+D+i

La [4+D+i, junto con la generacién de conocimiento, es uno
de los factores estratégicos del desarrollo de las sociedades
actuales en general y de la UVa en particular.

La transferibilidad de resultados de investigacién ala sociedad
se convierte en uno de los principales objetivos de la UVa,
gue a través de acciones concretas promueve la produccion,
difusidn y venta de las innovaciones cientificas y tecnoldgicas
realizadas en la UVa. Los resultados de investigacion se
transfieren a la comunidad a través del Parque Cientifico de
la UVay de la FUNGE.

El Area de Innovaciény Transferencia de la Fundacién General
de la Universidad de Valladolid (FUNGE) estd constituida

como Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) de la
Universidad de Valladolid (UVa) y como
tal estd inscrito en el correspondiente
registro ministerial.

Su misién principal se centra en
promover y gestionar la transferencia de
tecnologia y conocimiento que genere la
propia UVa.

La transferencia de conocimiento es
el proceso por el cual se trasmiten las
habilidades, tecnologias, métodos de
fabricacién e instalaciones entre la UVa,
el tejido empresarial y la sociedad en
general para asegurar que los avances
cientificos y tecnoldgicos sean accesibles
a un mayor numero de usuarios vy
usuarias. Ademads, permite que se
puedan desarrollar y explotar en mayor
grado los resultados de investigacion de
la UVa dando lugar a nuevos productos,
servicios, procesos, aplicaciones o
materiales de valor afiadido.

En definitiva, el objetivo de estas
colaboraciones es impulsar el desarrollo
y crecimiento de los diversos sectores
de la sociedad mediante el acceso al
conocimiento y experiencia generados
de los grupos de investigacién de la UVa.
En concreto:

Valorizar los resultados de investigacién
generados por la comunidad cientifica
de la UVa.

e Transferir el conocimiento 'y
habilidades entre los diferentes
sectores productivos de nuestra
region fundamentalmente, para
estimular la economia local, nacional
e internacional.
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e Impulsar el desarrollo, formacidn y capacitacién
de excelencia en las organizaciones e
instituciones colaboradoras de la UVa.

e Incrementar el interés por la sociedad en general
por las actividades de investigacién y formacién
académica y en particular dentro del sector
productivo.

e Generar productos y actividades explotables
desde el punto de vista comercial, derivados de
la innovacién tecnoldgica de la UVa.

e Crear nuevos espacios de inversién para el sector
privado en las areas de innovacién tecnoldgica,
basados en activos de propiedad industrial tales
como patentes.

licencia
sectores

e Crear espacios de colaboraciéon vy
tecnoldgica entre los diferentes
involucrados.

e Dinamizar la colaboraciéon del mundo académico
con el empresarial.

e Generar valor y competitividad en el tejido
industrial.

e Generar propiedad intelectual e industrial.

Uno de los aspectos esenciales de la funcidn
transferencia es la puesta en valor, en términos de
mercado, del conocimiento, know-how y soluciones
transferibles para facilitar la comunicacion con
interlocutores y potenciales clientes. Con esta
finalidad se crea en el afio 2009 CyTUVa: base de
datos de soluciones de Conocimiento y Tecnologias
transferibles de la Universidad de Valladolid.

Los clusteres son plataformas de conexién y de
transferencia de conocimiento que conectan a todos
los eslabones de la cadena de valor y agentes de
I+D+i de un determinado sector con el objetivo de
aunar esfuerzos, crear sinergias de colaboracidn con
un alto contenido innovador y presentar grandes
ventajas competitivas para la region o el marco
geografico en el que actuan.

La Universidad de Valladolid, através de su Fundacion
General, esta integrada en clusteres y plataformas

tecnoldgicas nacionales e internacionales en
nombre y representacién de la Universidad de
Valladolid y a través de ellos mueve y participa en
interesantes propuestas de proyectos e iniciativas
de transferencia tecnoldgica.

La mayor parte de los fondos captados por la
FUNGE para la Universidad de Valladolid provienen
de los Fondos Europeos Horizon 2020, H2020, han
evolucionado respecto al programa marco VII:

H2020 PM VII
Proyectos 40 2
aprobados
Proyectos 12 8,73
Coordinados
Presupuesto 13 8,73
Total
Subvencion 12,9 7,29
obtenida
Media de 322,5 303,7
subvencion
proyecto

Los resultados de la investigacion requieren de
un proceso de gestiéon de la propiedad industrial
e intelectual. Este es clave para la productividad
cientifica y la obtencion de un rendimiento a medio
plazo. Por ello este proceso es un aspecto importante
dentro de las actividades del area de Innovacion y
Transferencia.

La UVa se coloca como la 42 entidad en numero
de solicitudes en el ranking nacional y segun los
datos de la Oficina Espafiola de Patentes seria la
22 universidad espafiola que solicité mas patentes,
ascendiendo tres puestos respecto a 2018.

Concretamente, en el afio 2020 se han presentado
15 solicitudes de patentes en las que la Universidad
figura como titular o cotitular en la Oficina Europea
de Patentes y 5 Modelos de Utilidad.



Registros de Patentes

Modelo Utilidad 15%
Patente Nacional 43%
Propiedad Intelectual 18%
PCT 18%
Patente Europea 6%

El Parque Cientifico de la UVa, PCUVa, tiene entre
sus misiones la de promover la innovacidn tanto en
la comunidad universitaria de los cuatro Campus de
la Universidad de Valladolid (Palencia, Segovia, So-
ria y Valladolid) como en el tejido empresarial de
Castilla y Ledn. En este sentido, la institucién ofrece
servicios expertos con acceso a equipamiento cien-
tifico tecnoldgico de ultima generacién, asi como
programas especificos de gestién de la I+D+i. Con el
objetivo de impulsar la innovacion y la transferencia
tecnoldgica, el PCUVa ha firmado los siguientes con-
venios y Proyectos:

10

Fecha Fin
31/01/21

Cuantia €
140.000

Titulo n

Convenio con |1
Diputacidn
de Valladolid
Convenio con |1
la Diputacién
de Palencia

10.000 30/04/21

Proyectos 3 150.000 15/10/21
en materia
de eficiencia
energética
EREN
Programas 2
de apoyo a
empresas
con el ICE

2.825.000 |31/12/20

Proyecto 1 30.000 31/10/20
internacional
en la convo-
catoria Eras-

mus+ K2

Convenio 1 388.000 31/09/2023
con el Ayun-

tamiento de

Convenios 3 70.000 30/06/21

con el ITACYL

Convenios 2 30.000 31/03/21
con la Geren-
cia de Asun-

tos Sociales

de la JCYL

Valladolid

3.3.2.4 ALIANZAS CON EMPRESAS

La Universidad de Valladolid dispone de alianzas con
empresas para que la comunidad universitaria se
pueda beneficiar de ciertas ventajas en la compra
de bienes y servicios.

Todas estas empresas aparecen en la Guia Comercial
de la Uva, donde se especifican los distintos
descuentos en todos los Campus.

Las empresas colaboradoras se pueden consultar en
la siguiente direccidn:
http://guiacomercial.uva.es

3.3.2.5 SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD
DOCENTE

El Real Decreto 822/21, en su exposicién de
motivos, determina: “Los sistemas de Garantia de
la Calidad, que son parte de los nuevos planes de
estudios, son, asimismo, el fundamento para que
la nueva organizacion de las ensefianzas funcione
eficientemente y para crear la confianza sobre la
que descansa el proceso de acreditacion de titulos”.
En el documento “Sistema de Garantia Interno
de Calidad de los Titulos Oficiales de Grado de la
Universidad de Valladolid” se establecen las bases
para la implantacidén de dicho sistema. El Gabinete
de Estudios y Evaluacién es quien proporciona la
informacidn a los centros de la UVa que lo soliciten.
El sistema de acreditacion de las titulaciones a
través del sistema externo desarrollado por Ia
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ANECA tiene en sus dos fases, verificacidon y acreditacién, distintos
programas que permiten garantizar la calidad y adecuacién de las
titulaciones oficiales que se desarrollan en el territorio espanol.
Estos programas estan descritos en el siguiente cuadro:

Y. ) N |
Verificacién l Acreditacion

Sistema de — “Evaluacién del |

Nucleares Garantia Cumplimiento
de Calidad| . | 99cENTA :

|Directrices 1-8 Directriz 9 | Directrices 1-9

; g T Owectriz 7 ‘

VERIFICA AUDIT e ACREDITA

La Universidad de Valladolid, con el objeto de responder a la
garantia de calidad obligatoria, asi como al proceso de verificacion
y acreditacion de sus titulaciones oficiales, ha incluido, en la misién,
visién y objetivos del Plan Estratégico los mecanismos operativos

gue permiten su consecucion.

Q) Plan
de Calidad

Plan Sistema de Garantia
Estratégico s _ Interno de Calidad
Universidad de Valladolid  ILIW@] institucional de las Titulaciones
Formacién ) ’ ) } - }
Investigacién ‘}} ) ’ ) }
Transferencia del conocimiento / tecnologia b
= ——
La universidad en la sociedad ) 1 3 S T
Gestion del desarrollo humano ) ’ } Real Decreto 1393/2007,
- de 29 de octubre
Direccion estratégica ’ } Verificacién y
Acreditacion
B 4 Titulaciones Oficiales.
. o N 7
1) Planes estratégicos Unidades. 1) AUDIT > Centros
2) Planes estratégicos Transversales. 2) EFQM > Servicios
3) Sistema Integrado de Gestion, 3)1SO > Servicios y Centros
analisis y explotacién de la informacién. especializados
4) Resultados de gestion. requerido.
5) Rendir cuentas a la sociedad. 4) Estandares de funcionamiento

Memoria 2022

— — Wy
__@ <>

——@ _.Q> _

@ —> <>
<

V

-

e

78
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3.3.2.6. INSERCION LABORAL

Anualmente se realiza un informe de insercién laboral, con encuestas realizadas a las personas tituladas UVa
de la promocion correspondiente, entrevistadas al afio de ser tituladas (encuestados entre julio-agosto y
septiembre).

El indicador de insercion se construye con quienes si han encontrado empleo dividido entre todos los que
han buscado.

La Universidad de Valladolid, a través de la FUNGE, dispone del Portal de Empleo UVa donde se cuenta con
un importante numero de entidades colaboradoras que buscan nuestra ayuda como fuente de reclutamiento
para cubrir sus necesidades de contratacidn, y un equipo de gestion con dilatada experiencia y entusiasmo
por su trabajo.

e Los servicios que ofrece son:

e Servicio de intermediacién laboral.

® Practicas de formacidn en empresas y entidades para Titulados.

e Orientaciéon Laboral para facilitar la inserciéon laboral, con atencién individual y personalizada.
e Programas de Orientacion y Formacién en Competencias Transversales.

Con los datos de las encuestas hechas al alumnado de grado que acabd sus estudios vemos la siguiente evo-
lucién por areas de estudio:

Inanunm‘ﬂ ’ Portal de Analitica de Indicadores y Prospectiva

90
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40
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al afio de egresar a los 2 afos alos 3 afios alos 4 aflos
Artes y Humanidades Ciencias @ Ciencias dela Salud @@ Ciencias Sociales y Juridicas @) Ingenieria y Arquitectura . Total UVa



Podemos ver que en el total de la UVa las personas egresadas consiguen empleo en mayor proporcion en los
dos primeros afios después de terminar el grado.

A los cuatro afios vemos que alcanzan una insercion laboral el 75% de las personas egresadas. Dentro de las
areas de estudio vemos que los grados de ciencia son los que mas éxito tienen a la hora de insertarse en el

mercado laboral, seguidos muy de cerca de las ingenierias y arquitectura.

La UVa fomenta el empleo mediante jornadas y eventos para personas emprendedoras y empresas.

JORNADA EMPRENDE EN LA UVa

UVa Emprende Una vez m3s el Area de Empleo de la Universidad de Valladolid ha orga-
Universidad de Valladolid nizado, junto con el Parque Cientifico de esta misma Universidad, unas
Jornadas de Emprendimiento.

JORNADA EXECYL
E E L Buscando la excelencia en Tu empleabilidad»
C Y Gran oportunidad tanto para empresas como para estudiantes, pues
Excelencia Empresarial estos podian facilitar su curriculum y preguntar sus dudas a los/las cua-

tro ponentes principales.

JORNADA CEOE «Emplea en tu ciudad»

Empresas
c E o E Espafiolas | ENCUENTRO LOCAL CEOE - Universidad de Valladolid

Feria Local de Empleo CEOE Valladolid-UVa. Esta feria ha conseguido

o
vq I quOIId acercar a las empresas de la localidad al estudiantado de nuestra Uni-

versidad. El evento se desarrollé de manera virtual.

El Area de Empleo de la Universidad de Valladolid ha organizado, junto con el VirtUVa y la Direccién General
de Funcidén Publica, una jornada sobre el empleo en la Funcién Publica.

Ademas de presentar la Funcién Publica en general (acceso, ventajas, niveles, etc.), se han expuesto 3 per-
files concretos de esta funcidn: Cuerpo Superior de Ingenieros Agronomos del Estado, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de
la Administracion del Estado.



EMPLEA: jLa UVa te ayuda!

iEmplea_T: La
UVa te ayuda!
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como buscar empleo

Jornada gratuita y online y de sélo 1 hora, que da una visién de conjunto de
todos los recursos gratuitos y disponibles en la UVa.

La Universidad de Valladolid desde el Vicerrectorado de Alumnos pone a dis-
posicion del alumnado herramientas de orientacién: donde buscar empleo y

¢Dénde buscar empleo? En redes sociales. ¢ Cémo buscar empleo?
Te orientan sobre los portales de empleo mds importantes, cémo redactar un CV, cémo presentarlo y su se-

guimiento.

3.3.2.7 GESTION CULTURAL

La participacion de la Universidad de Valladolid
en actividades de implicacidon social y formacion
integral queda ampliamente reflejada en las
diferentes actuaciones que se llevan a cabo desde
distintas areas:

Cursos de formacion

La Universidad de Valladolid considera esencial
ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de
participar en cursos de idiomas en el extranjero
durante el periodo estival que les permita mejorar
tanto sus competencias lingliisticas como sus
habilidades sociales en entornos internacionales,
complementando su formacién académica.

Durante todo el curso se llevan a cabo programas de
formacion dirigidos al alumnado de la UVa, al PDI y
al PAS.

Aulas universitarias de la experiencia

La Universidad de Valladolid, junto con el resto de Las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn y la Junta
de Castilla y Ledn, ha implantado para las personas
mayores de 55 afios residentes en la Comunidad
de Castilla y Ledn el Programa Universitario de la
Experiencia:

Se enmarca en los programas de envejecimiento
activo y del aprendizaje a lo largo de la vida, que
pretende dar a las personas mayores la posibilidad
de acceder a la cultura y la ciencia como una
formula de crecimiento personal y de interaccion
social. El programa cuenta con la cofinanciacion de
la Gerencia de Servicios Sociales, Universidades y el
propio alumnado.

Objetivos del programa:

Facilitar el acercamiento de las personas
mayores a la cultura y a la ciencia como vehiculo
de expresion de experiencias y conocimientos.

Promover el intercambio de relaciones, tanto
entre las propias personas mayores como entre
éstas y otros grupos de edad, constituyéndose

el entorno universitario en un marco de
interrelacion social.

e Favorecer el aprendizaje y el crecimiento
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personal mediante lareflexidony el didlogo conlos
compaiieros y las companferas y el profesorado.

e Promover la igualdad de oportunidades en
el medio rural permitiendo que las personas
mayores que residen en municipios en los que
no hay suficiente alumnado para constituir una
sede con imparticion de clases presenciales,
puedan acceder al Programa Interuniversitario
a través de las nuevas tecnologias con clases
online interactivas.

Universidad Permanente Millan Santos

up millan santos

La Universidad de Valladolid por medio de su
Vicerrectorado de Comunicacion y Extension
Universitaria pone en marcha el programa formativo
universitario paralas personas mayores—Universidad
Permanente “Millan Santos”- con el fin de abrir un
espacio de encuentro y participacion destinado a un
sector de la poblacién que ha superado los cuarenta
anos y que muestra inquietud por ampliar sus
conocimientos.

El programa ofrece tres modelos: Modalidad
Estructurada, Modalidad Abierta y Bloque de
Especializacién.

Relaciones intergeneracionales

Memoria 2022

La UVa, a través de su Secretariado de Asuntos
Sociales, dependiente del drea de Responsabilidad
Social Universitaria y en colaboracién con los
Vicerrectorados del Campus de Palencia, Segovia,
Soria y de Estudiantes, pone en marcha el Proyecto
Intergeneracional que desde 1997 y en colaboracion
con la Junta de Castilla y Ledn y los Ayuntamientos
de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid viene
promoviendo las relaciones intergeneracionales
entre personas mayores y jévenes universitarias.

Certamenes, premios y concursos

"[EHTAMENS_E
EMPRESARIO A N 1)

La Universidad de Valladolid ha convocado diversos
concursos, premios y certdmenes con el fin de
fomentar el estudio en ciertas areas de conocimiento
y también para reconocer el trabajo y los méritos de
las personas premiadas.

ORGANIZAN:

e La Universidad de Valladolid, con el patrocinio
del Banco Santander, ha otorgado 43 Premios de
Excelencia en Grado para estudiantes de master
en el curso 2020/2021, con una dotacién de
2.000 euros cada uno, y 6 premios especiales
GIR /Instituto Universitario para estudiantes de
master en el curso 2020/2021 que desarrollaran
su TFM en una de las lineas de investigacién del
Grupo de Investigacion o Instituto Universitario
proponente del premio. Estos premios son
resultado del compromiso de la Universidad de
Valladolid con el reconocimiento de la excelencia
académica y la promocién de su amplia oferta
de masteres para favorecer el acceso a una
especializacion académica y profesional que
amplie las oportunidades laborales y potencie la
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orientacién investigadora.

e LaUniversidad de Valladolid convoca anualmente
el Premio Extraordinario de Doctorado para
reconocer aquellas tesis de mayor calidad
cientifica de entre las defendidas en el curso.

e La Universidad de Valladolid convoca la “Il
Edicion de los premios a la excelencia de TFG,
TFM vy Tesis Doctoral en materia de igualdad
de género” destinados al estudiantado de la
UVa en cualquier disciplina académica, que
hayan incorporado el género como categoria de
analisis o hayan sido realizados con perspectiva
de género.

e Certamen Empresario del Ao que organiza
la Facultad de Comercio de la Universidad de
Valladolid.

e LaUniversidaddeValladolid,atravésdesuUnidad
de Cultura Cientifica, UVa divulga y de su Parque
Cientifico, y la Real Academia de Ingenieria (RAI)
convocan el concurso TechMI con el objetivo
de mostrar a los nifios y nifias que las ciencias,
las matematicas, la ingenieria y la tecnologia
son divertidas y creadoras del progreso que
disfrutamos hoy en dia, que ayudan a mejorar
nuestra vida. Se cuenta con el apoyo del Consejo
Social de la UVa y de los siguientes centros
académicos de la UVa: Escuela de Ingenierias
Industriales de Valladolid, Escuela Técnica

Superior de Ingenieros de Telecomunicacién de

Valladolid, Escuela de Ingenieria Informatica de

Valladolid, Escuela de Ingenieria Informatica de

Segovia, Escuela Técnica Superior de Ingenierias

Agrarias de Palencia y Facultad de Ciencias.
Exposiciones

El Museo de la Universidad de Valladolid El MUVa,
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drgano dependiente del Vicerrectorado de Extensidn
Universitaria, se inaugurd el 24 de abril de 2002 vy
desde entonces ha contribuido a fomentar laimagen
y actividad cultural de la Universidad al servicio de
la sociedad.

El Museo de Arte Africano Arellano Alonso (African
Art Museum Arellano Alonso) de la Universidad
de Valladolid es una institucién sin fines de lucro
creada en 2004. Tiene una excepcional coleccidn
de arte del Africa subsahariana donada por Alberto
Jiménez. La Fundacién Arellano Alonso, parte de la
cual se exhibe en tres salas ubicadas en el Palacio
de Santa Cruz, organiza periédicamente actividades
informativas y formativas dirigidas a acercar la
culturay el arte africano atodos aquellos interesados
en ese desconocido continente.

Cine

*La Universidad de Valladolid en su apuesta por
el cine convoca el Ill Concurso de Microcortos de
1 minuto “Universo Miguel Delibes”. Los trabajos
premiados y seleccionados formaran parte del ciclo
de la SEMINCI “Ventana cinéfila” y se proyectaran en
los Seminarios “Procesos creativos e industriales del
cine” del Master en Cine, Comunicacion e Industria
Audiovisual de la UVa.

El Master Universitario en Cine, Comunicacion e
Industria audiovisual esta dirigido al estudiantado
interesado en la creacidon cinematografica y los
mecanismos que intervienen en su elaboracién.
Ofrece una formacioén veraz sobre qué es el cine, y
por ello se plantea como un cruce de caminos entre
el arte y la industria.
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Musica

e La Universidad de Valladolid fomenta Ilas
actividades musicales apoyando las iniciativas
gue en ellase presentenyayudando ala creacion
de la orquesta y coro universitario.

e La Joven Orquesta de la Universidad de
Valladolid fue fundada a principios de 1998,
haciendo su presentacidon oficial ese mismo
afio en el tradicional concierto de fin de curso
de la Universidad, bajo la direccién de su titular,
Francisco Lara.

e El Coro Universitario de Valladolid es un coro
mixto fundado alrededor de 1950-51 en el
ambito de la Universidad de Valladolid (Espaia).
Todos sus componentes pertenecen o han
pertenecidoaestauniversidad comoestudiantes,
profesorado, o personal de administracién
y servicios, contando actualmente con unas
cincuenta voces.

e La UVa fomenta diversos géneros musicales
como el Festival de Jazz de la Universidad de
Valladolid entre otras actividades musicales que
se llevan a cabo en los distintos campus de la
UVa.

Artes escénicas

La UVa fomenta y apoya el ballet y el teatro como
formas de cultura necesarias en la Universidad,
contando con su propio de ballet y grupo de teatro.

3.3.2.8 GESTION DEPORTIVA

La Universidad de Valladolid esta altamente
concienciada con la necesidad de promover
la actividad fisica como elemento formativo vy
facilitador de la integracidon, muy importante para el
nuevo alumnado, ademas de tratar de reducir la alta
tasa de inactividad y de enfermedades metabdlicas
gue no hace mas que aumentar entre nuestra
sociedad y que tiene especial incidencia entre el
alumnado universitario.

El Servicio de Deportes (SeDUVa) es el maximo
exponente en materia deportiva dentro de la
universidad y tiene como objetivo fundamental
que todas las personas miembros de la comunidad
universitaria disfruten de su prdactica deportiva
favorita.

El Servicio de Deportes representa a la Universidad
de \Valladolid en diferentes competiciones
deportivas como el Trofeo Rector de Universidades
de CyL, los Campeonatos de Espafia Universitarios
y en numerosas competiciones federadas de
ambito territorial y estatal (como Club Deportivo
Universidad de Valladolid).

La Universidad de Valladolid cuenta con el Servicio
de Deportes para gestionar la actividad en las
instalaciones deportivas de la universidad, asi como
laproyecciéndeportivadelacomunidad universitaria
tanto en el plano interno como en el dmbito exterior,
en su relacion con otras instituciones, entidades,
colectivos sociales y universidades.

El Servicio de Deportes busca ser innovador
e integrador, referente para la Comunidad
Universitaria y el resto de la sociedad, orientando su
gestion hacia la satisfaccidon de las necesidades de



Sus usuarias y usuarios, a la mejora continua y a la
promocién de la actividad fisica saludable, mediante
unas instalaciones y equipamientos de calidad y con
un equipo de profesionales cualificados, garantes
de las buenas prdcticas y de una excelencia en la
gestion.

El Servicio de Deportes de la UVa organiza
competiciones deportivas bajo el nombre “Trofeo
Rector” que es una competicion organizada en cada
uno de sus cuatro Campus. Cada curso académico se
convocan competiciones en deportes individuales
y de equipo tanto en categoria masculina como
femenina. Consta de tres fases:

1. Fase de Campus: tiene lugar de octubre a
febrero en cada uno de los Campus.

2. Fase de Distrito: la disputan en marzo los
vencedores de la Fase de Campus de cada
modalidad deportiva.

3. Fase Autondmica: tiene lugar en marzo y en
ella se enfrentan las diferentes Universidades de
Castilla y Ledn.

También el Servicio de Deportes organiza en cada
campus de la UVa competiciones internas:

e VALLADOLID: Trofeo Decano/Director.
e SEGOVIA: Trofeo Primavera.

e SORIA: Trofeo Campus de Soria.

e PALENCIA: Trofeo San Isidro.

Cuenta con tutoriales en YouTube donde se puede
entrenar sin salir de casa. Canal You Tube Servicio
de Deportes UVa.

Convenios de colaboracion

La Universidad de Valladolid en su afan por apoyary
facilitar la practica del deporte entre la comunidad
universitaria ha firmado distintos convenios con
instituciones publicas y privadas para conseguir tal
fin, entre ellas destacamos dos:

1.El Ayuntamiento cede sus instalaciones a
actividades deportivas del Campus en un nuevo
convenio con la UVa.

2.Convenio de colaboracién entre la Consejeria
de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y
Ledn y las Universidades de Castilla y Ledn para
el desarrollo e impulso del Deporte de Alto Nivel
en la Comunidad Auténoma. El convenio lo
gue persigue es permitir compatibilizar la vida
universitaria, el entrenamiento y la competicidon
a Deportistas de Alto Nivel durante su etapa
universitaria, de tal modo que puedan desarrollar
tanto su formacidon académica como su formacién
deportiva en las mejores condiciones posibles y
procurandose un futuro profesional mas allad de la
etapa de maxima dedicacidon deportiva.

3. En los distintos campus tiene convenios con
centros deportivos externos (gimnasios) para
ampliar la oferta deportiva.

MODALIDAD

MDTO INDIVIDUAL | MASCULINO = FEMENING | PAREIAS

AJEDREZ
BADMINTON
ESGRIMA
FRONTENIS
ORIENTACION
PADEL

L]
TENIS _—__—
I

TENIS DE MESA
WOLEY PLAYA
BALONCESTO
BALONMAND
FUTBOL 7
FUTBOL SALA
VOLEIBOL

3.3.2.9. GESTION DE ESTUDIOS

El Servicio de Alumnos y Gestién Académica de la
Universidad de Valladolid es el Servicio encargado
de la coordinacién y gestion administrativa de los
estudios que se imparten en la Universidad.



El Servicio coordina y gestiona todos los procedi-
mientos relacionados con el Acceso, la Preinscrip-
cién, la Matricula, las Becas y la Expediciéon de Titu-
los Oficiales.

Asimismo, este Servicio organiza diferentes acciones
informativas y orientativas sobre los estudios
universitarios dirigidas tanto al futuro estudiantado
como a quienes ya estdn estudiando en la UVa.

Los estudios propios de la Universidad de Valladolid
son: Master, Diploma de Especializacidon y Experto,
divididos en las siguientes areas: Ingenieria y
Arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas y por
ultimo Artes y Humanidades.

Acceso a la Universidad, mayores de 25 afios y 45
afnos

Las pruebas para el acceso a la Universidad de
mayores de 25 y 45 afios tuvieron el siguiente
resultado.

CONVOCATORIA MAYORES MAYORES
FEBRERO 25 ANOS 45 ANOS
MATRICULAS 78 53
APROBADOS 28 16

Becas

La Universidad, desde el momento de su constitucion,
asumidé un compromiso firme con la dimensidn social
de la educacién y con el impulso de una politica de
becas y ayudas al estudio que garantice que ningun
estudiante abandone sus estudios postobligatorios
por motivos econdmicos, asegurando asi la cohesion
social y la igualdad de oportunidades.

Por lo tanto y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, “con objeto
de que nadie quede excluido del estudio en la

universidad por razones econdmicas, el Gobierno y
las Comunidades Auténomas, asi como las propias
Universidades, instrumentaran una politica de
becas, ayudas y créditos para el alumnado vy, en el
caso de las universidades publicas, estableceran,
asimismo, modalidades de exencion parcial o total
del pago de los precios publicos por prestacion de
servicios académicos.

BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES Crédito

Becas deportivas 48.000
Becas generales ayuda al estudio |694.000
Ayudas compensatorias a 20.000
colaboradores estudiantiles

Ayudas compensatorias tutores | 25.000
en residencias de estudiantes

Unidad de igualdad 5.000
Ayudas en investigacion 65.000
cientifica: estudios de doctorado

TOTAL 857.000

En todos los casos, se prestara especial atencién a
las personas con cargas familiares, victimas de la
violencia de género y personas con dependencia
y discapacidad, garantizando asi su acceso vy
permanencia a los estudios universitarios.

Con respecto a las becas de la propia Universidad de
Valladolid, se concedieron becas con un presupuesto
de 6.361.469 € repartiéndose en diversas partidas.
Entre todas ellas destacamos:

Programa Erasmus + K 107 800.000
Programa de movilidad internacional | 500.000
de estudiantes. Fin. UVa

Programa Erasmus + SM movilidad 1.720.000
estudiantes. Fin.Ext

Otros programas internacionales 214.000




Programa Erasmus Mundus Master's. [EJo)e[ols] * Gestion de los programas de intercambio,
Fin. Ext tanto de estudiantes matriculados/as en la UVa

que realizan estancias en otras universidades
(estudiantes outgoing), como estudiantes de
otras universidades que desarrollan uno o dos
cuatrimestres en la UVa (estudiantes incoming).

Movilidad Estudiantes. Iberoamérica [PAL:Nelolo]
y Asia
Programa Erasmus k-201 4.600

Gastos colectivo universitario paises
en vias de desarrollo

e Gestion de los programas de intercambio de
Acciones de internalizacion y politica JeJeXelele] personal (PDIy PAS) de la UVa.

lingUistica

Ayudas de movilidad para 110.000
doctorandos

TOTAL 3.757.600

ESTUDIANTES

BECAS DE COLABORARION PARA Crédito ESTUDIANTES

INCOMING

ALUMANADO NO TITULADO

Becas de Colaboracion Consejo 35.000
Social

Becas de Colaboracion y Formacion  [A¢Ke[e[o]
TOTA 105.000

BECAS PAR LA INSERCION EN LA Crédito
VIDA LABORAL

Ayudas y practicas en empresas 90.000
TOTAL 90.000

3.3.2.10 RELACIONES INTERNACIONALES

El Servicio de Relaciones internacionales tiene por
mision el desarrollo de las politicas y la estrategia
internacional marcada por la UVa desde el
Vicerrectorado de Internacionalizacion, llevando
a cabo acciones encaminadas a la proyeccion
internacional de la Universidad de Valladolid, la
movilidad del estudiantado, PDI y PAS.

1. GESTION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL

Memoria 2022
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PROGRAMA ERASMUS+ Y MOVILIDAD INTERNACIONAL

Es el programa europeo en los ambitos de la educacidn, la formacidn, la juventud y el deporte.

MOVILIDAD TOTAL 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ESTUDIANTES

ESTUDIANTES OUTGOING

ERASMUS + ESTUDIOS 714 712 680 658 370
ESTUDIANTES INCOMIING

ERASMUS + ESTUDIOS 686 721 778 742 339

PROGRAMA ERASMUS+ PRACTICAS Y MOVILIDAD INTERNACIONAL

Es una de las prioridades del Servicio de Relaciones Internacionales, ya que realizar practicas en el extranjero
puede ser una gran oportunidad para mejorar la empleabilidad de nuestro estudiantado y recién titulados y
tituladas.

La Universidad de Valladolid ademds del programa Erasmus+ Practicas ofrece el Programa de Practicas
Internacionales fuera del espacio europeo financiado con fondos propios de la UVa.

Este afio la UVa ha enviado un total de 72 estudiantes a distintos destinos: 8 a Practicas Internacionales y 64
a Erasmus+ Practicas.

PRACTICAS

INTERNACIONALES 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ESTUDIANTES ERAMUS+
PRACTICAS 155 191 160 91 72
ESTUDIANTES PRACTICAS
INTERNACIONALES

Paises de destino:

PAISES DE DESTINO

PORTUGAL 17,19%
PAISES BAJOS 14,06%
ALEMANIA 14,06%
REINO UNIDO 12,50%
FRANCIA 9.38%
BELGICA 7,81%
REPUBLICA CHECA 6,25%
IRLANDA 3,13%
ITALIA 3,13%
ESLOVAQUIA 3,13%
AUSTRIA 1,56%
FINLANDIA 1,56%
RUMANIA 1,56%
POLONIA 1,56%
ESTONIA 1,56%
LUXEMBURGO 1,56%

ESTADOS UNIDOS 25%
SUIZA 25%

PROGRAMA MOVILIDAD INTERNACIONAL
ERASMUS + PRACTICAS

Observamos unadrdstica disminucién
de la movilidad del estudiantado en
el ultimo curso, 2020-2021, debido
a la situacién sanitaria de pandemia
por la COVID-19.

PROGRAMA DE PRACTICAS INTERNACIONALES
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PROGRAMA ERASMUS+ DE MOVILIDAD DE PDI1 Y PAS

El programa Erasmus+ para PDI ofrece las variantes de
formacion, Erasmus K103, y docencia.

40 PDI han realizado una movilidad en el marco del
Programa Erasmus+ KA 103. En cuanto a la movilidad para
realizar acciones de docencia se realizaron 17 movilidades.

El programa Erasmus+ para profesorado también recibe
profesoras y profesores de universidades con las que la UVa
tiene un convenio de colaboracidén. En total se ha recibido
a seis personas.

Este profesorado (tanto enviados como recibidos) impartio
cursos regulares durante ocho horas en la Universidad
de acogida durante un minimo de dos dias y un maximo
de diez, ofreciendo una nueva perspectiva o un estudio
comparativo de la materia objeto de estudio y favoreciendo
el contacto directo entre el profesorado para futuras
colaboraciones en otros proyectos.

Encuantoal Personal de Administraciény Servicios, PAS, uno
de los objetivos del Servicio de Relaciones Internacionales
consiste en la Internacionalizacion del Personal de
Administracidon y Servicios y para ello realiza diversas
acciones en el marco de ERASMUS. Estas movilidades son
reconocidas como Curso de Formacidn del PAS. Este aiio
solo han realizado el programa de movilidad cuatro PAS.
También se observa una disminucion de la movilidad por la
situacion sanitaria.

MODALIDADES ENVIADOS RECIBIDOS
PDI (PERSONAL DOCENTE E 40 6
INVESTIGADOR)

PAS (PERSONAL DE 4
ADMINISTRACION Y SERVICIOS)

En afios anteriores, sin pandemia, los datos fueron mucho
mas positivos.

MODALIDAD 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
PDI RECIBIDOS | 30 61 49 36 6

PDI ENVIADOS | 234 263 289 85 40

Memoria 2022

ERASMUS+

Con el finde potenciar lainternacionalizacion
del curriculum y el acercamiento entre la
Universidad y la empresa, hemos creado el
“Progama Incoming Professionals at the UVa
under ERASMUS+". Este programa financia
la recepcion de personas profesionales
de otros paises del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) en el marco del
Programa Erasmus+ para impartir docencia
en nuestras aulas.

El objetivo principal es conseguir que las y los
estudiantes de la Universidad de Valladolid
reciban docencia, en algunos casos en inglés,
desde la perspectiva de un profesional de
su area de conocimiento de otros paises
europeos. La atraccion de profesionales
potenciara las relaciones entre docentes de
la UVa y la empresa/el entorno profesional
Yy, en su caso, sentara las bases para que las

y los estudiantes y recién los/las graduados/
as puedan realizar practicas en empresa
extranjera.

Responsabilidad Social Universidad de Valladolid



El personal de empresas ubicadas en el EEES, espacio europeo de educacion superior, procede de:

NACIONALIDAD CENTRO IMPARTICION DOCENCIA PAIS UBICACION EMPRESA

PROFESIONAL

NOMBRE EMPRESA

HOLANDESA Escuela de Ingenierias Industriales JACOBS UK
(Valladolid)

PORTUGUESA Facultad de Educacion y Trabajo Social | Conselho Internacional de PORTUGAL
(Valladolid) Museus (ICOM)

ESPANOLA Facultad de Enfermeria (Valladolid) School of Health Sciences UK

(University of Southampton)

ESPANOLA Facultad de Derecho (Valladolid) Consejo de Europa FRANCIA

ESPANOLA Escuela de Ingenierias Industriales RENAULT S.A.S. FRANCIA
(Sede Doctor Mergelina) (Valladolid)

ESPANOLA Facultad de Ciencias Econémicas y MICHELIN GROUP FRANCIA
Empresariales (Valladolid)

ESPANOLA Escuela de Ingenierias Industriales VEOLIA FRANCIA
(Valladolid)

HOLANDESA Escuela de Ingenierias Industriales JACOBS UK
(Valladolid)

ESPANOLA Facultad de Traduccidn e Interpretacion | InsideLOC ITALIA
(Soria)

BELGA Escuela de Ingenierias Industriales Laborlec- ENGIE BELGICA
(Sede Paseo del Cauce) (Valladolid)

ESPANOLA Facultad de Filosofia y Letras FONDAZIONE TEATRO ALLA ITALIA
(valladolid) SCALA DI MILANO

ITALIANA Facultad de Filosofia y Letras Research Institute for the Voice_ | HOLANDA
(Valladolid) Claudla Rolando,

PROGRAMA DE MOVILIDAD ENTRE UNIVERSIDADES ESPANOLAS

GESTION DEL PROGRAMA SICUE: Sistema de intercambio entre Centros Universitarios Espafioles. SICUE es un
programa de movilidad nacional que permite que una estudiante o un estudiante universitario realice parte
de los estudios en una universidad espanola distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico,
aprovechamiento y adecuacion a su perfil curricular.

Los datos de la Universidad de Valladolid

MOVILIDAD SICUE

UNIVERSIDADES QUE REALIZAN
SICUE EN LA UVa

CURSO 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ESTUDIANTES DE LA UVa EN OTRAS 189 221 209 145 304
UNIVERSIDDES ESPANOLAS

ESTUDIANTES DE OTRAS 24 28 28 18 39




2. FOMENTO AL CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
Cursos de Lengua y Cultura Espanola:

Los cursos de espaiiol para estudiantes ERASMUS/
Internacionales y visitantes recibidos en la UVa
impartidos en el Centrode Idiomasson los siguientes:

ALUMNADO CURSOS ERASMUS 2020-2021 Ne

Cursos para estudiantes ERASMUS octubre-| 30
diciembre 2020

Mejora tu espafiol e intégrate en la UVa ONLINE [ 19
(octubre 2020)

Mejora tu espafiol e integrar en la UVa ONLINE | 80
(febrero 2021 2020)

Curso para estudiantes ERASMUS febrero-mayo | 50

2021

1. Staff Week del Centro de Idiomas

International Staff Week estd centrada en la ensefianza de
lalenguay cultura espafiolas, abierta a la participacion del
profesorado y personal de administracién procedentes
de universidades de diferentes paises europeos.

2. Otras actividades

1. INTERNATIONAL WELCOME POINT

Como su propio nombre anuncia, el IWP se presenta
como un punto de encuentro internacional para toda
la comunidad universitaria. Ademds de ser un lugar
de bienvenida, el programa pretende optimizar las
condiciones de trabajo de las personas invitadas para
gue su estancia sea lo mas satisfactoria posible mientras
se integran en la vida de la Universidad.

En concreto, durante el curso 2020/2021, el IWP ha
atendido a un total de 44 invitados e invitadas:

INVITADOS INTERNATIONAL NUMERO DE INVITADOS
WELCOME POINT (IWP)

PROFESORADO 2

PERSONAL INVESTIGADOR 12
POSTGRADO 10
DOCTORAS Y DOCTORES 20

TOTAL 44

2. PROGRAMA MENTOR

El Vicerrectorado de Internacionalizacidon convoca
durante el primer y segundo cuatrimestre del curso
académico plazas para estudiantes de la Universidad
de Valladolid que deseen participar en el “Programa
Mentor”.

Este programa ofrece la posibilidad de que alumnos
y alumnas de la UVa presten apoyo y orientacion al
alumnado extranjero de intercambio en los meses
previos y durante el inicio de su estancia en los
diferentes campus de la Universidad de Valladolid,
facilitando su llegada e integracién entre el resto de
estudiantes y aumentando el atractivo de nuestra
Universidad como institucién de destino.

VOLUNTARIOS MENTORES NUMERO
PRIMER CUATRIMESTRE 68
SEGUNDO CUATRIMESTRE 24
ESTUDIANTADOS EXTRANJERO TUTORIZADO 335

3. INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID

CONVENIOS

Fomento y formalizacién de convenios con otras
universidades e instituciones extranjeras y mediante
la participacion en foros y reuniones nacionales e
internacionales.

2019-2020 2020-2021

CONVENIOS | UNIVERSIDADES | CONVENIOS | UNIVERSIDADES
CONVENIOS 218 100 189 136
BILATERALES
UNIVERSIDADES
EXRANJERAS
CONVENIOS 1516 550 1575 550
ERASMUS

PROGRAMA VISITANTE

Durante el curso 2020/2021, el Programa de
Estudiantes Visitantes de la Universidad de Valladolid
se ha mantenido activo como una opcidén académica
para alumnado o personas tituladas procedentes



de otras instituciones de enseflanza superior,
nacionales o extranjeras, que desean realizar una
estancia temporal de estudios en esta institucion al
margen de cualquier convenio bilateral o programa
de movilidad nacional e internacional.

Exactamente, en el curso 2020-2021 se recibié a tres
estudiantes visitantes, lo que supone una drastica
reduccién respecto al curso 2019-2020.

ANOS N2 ESTUDIANTES
VISITANTES
2020-2021 3
2019-2020 14
2018-2019 12
2017-2018 24

INTERCAMBIO DE LECTORES/AS

El estudiantado lector enviado tiene como principal
tarea la imparticion de clases de lengua y cultura
espafiolas en los Departamentos de Espafiol de las
distintas universidades de acogida.

LECTORES/AS |2016- |2017- |2018-|2019- |2020-
2017 |2018 |2019 |[2020 (2021

ENVIADOS 10 11 13 10 9
RECIBIDOS 2 1 1 1 0

Destino del estudiantado lector enviado 2020-2021:

UNIVERSIDAD PAIS NUMERO
LECTORADOS

WEST VIRGINIA EEUU 4

UNIVERSITY

UNIVERSITY OF EEUU 3

KENTUCKY

UNIVERSITE FRANCIA 1

CLERMONT

AUVERGENE

UNIVERSITAT ALEMANIA 1

DES

SAARLANDES




DOCENCIA EN INGLES

Como parte de la estrategia de internalizacion, la UVa impulsa la imparticién de docencia en inglés. Los
semestres en inglés ofertados son:

DENOMINACION FACULTAD O ESCUELA

INTERNATIONAL SEMESTER IN INDUSTRIAL ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (V)
ENGINEERING

INTERNATIONAL SEMESTRE IN FORESTRY- ESCUELA

INTERNATIONAL SEMESTER OF THE MASTER IN ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIAS
FOREST MANAGEMENT BASED ON DATA SCIENCE AGRARIAS (P)

(DATAFOREST)-ETSIA

INTERNATIONAL SEMESTER IN COMMEERCE FACULTAD DE COMERCIO (V)

INTERNATIONAL SEMESTER AT THE FACULTY OF FACULTAD DE CIENCIAS (V)

SCIENCE

INTERNATIONAL SEMESTER IN EUROPEAN, FACULTAD DE DERECHO (V)

INTERNATIONAL AND COMPARATIVE LAW

INTERNATIONAL SEMESTER IN HUMANITIES FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS (V)
INTERNATIONAL SEMESTER PROGRAMME IN ESCUELA TECNICA SPERIOR DE INGENIEROS DE
TELECOMMUNICATIONS ENGINEERING TELECOMUNICACIONES (V)

VISIBILIDAD EN EL AMBITO INTERNACIONAL Y PROMOCION INTERNACIONAL DE LA UVa

Dentro de la proyeccién internacional podemos destacar la participacién de la UVa en diversos congresos,
ferias y otros eventos de caracter internacional, asi como la organizacién de eventos para dar a conocer
nuestra universidad a instituciones de otros paises.
e La UVa participa en la Feria Virtual Internacional ‘Estudiar en Espafa. La Feria estd organizada por
el Servicio Espaiol para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) y la Fundacién Carolina con el
objetivo de promocionar el sistema universitario espanol en el extranjero.

e La feria virtual contd con el stand de la Universidad de Valladolid como punto de encuentro donde
estudiantes y visitantes tuvieron la oportunidad de conocer toda la oferta académica y prestaciones que
ofrece la UVa.

¢ VIl International Conference IMFAHE.

e | Feria Virtual Internacional ‘Estudiar en Espafia para paises de América Cono Sur (Argentina, Chile,
Paraguay y Uruguay), organizada por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién
(SEPIE).

¢ | Feria Virtual Internacional América Cono Sur.

e La Universidad de Valladolid es miembro de la Comision Espafiola Universitaria de Relaciones
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Internacionales, sectorial de la CRUE desde su creacién y participa activamente. La Directora del Servicio
de Relaciones Internacionales participé en la Asamblea General de manera virtual el dia 17 de mayo.

¢ La Universidad de Valladolid participa en el Grupo Santander de Universidades implicandose activamente
en todas sus actividades: Programas de Movilidad, Universidad de Verano y el Programa de Movilidad de

Staff.

e La Universidad de Valladolid participd en la Think Tank Academy, la Asamblea General y el Liason Officers
Meeting, que tuvieron lugar los dias 28, 29 y 30 de octubre 2020 respectivamente.

GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES: PROYECTOS KA2 ERASMUS

El programa ERASMUS+ incluye las Acciones Clave 2 (KA2), esto es, proyectos relacionados con la educacion,
la formacion, la juventud y el deporte. Las Acciones KEY 2 apoyan:

o Las asociaciones estratégicas en el ambito de la educacidn, la formacién y la juventud.

o Las alianzas para las competencias en el ambito de la educacidn superior.

o El desarrollo de las capacidades en el ambito de la juventud.




3.3.2.11 RESPONSABILIDAD SOCIAL

En la Universidad de Valladolid estamos
comprometidos con apoyar la lgualdad, la Diversidad
y la Inclusion (IDI) para todo nuestro estudiantado
y todo nuestro personal. Crear una cultura rica en
IDI es una prioridad para la Universidad, desde la
defensa de un entorno en el que podamos sentirnos
seguros y seguras, incluidos e incluidas, un entorno
accesible que propicie la igualdad de oportunidades
para el desarrollo del talento personal y el bienestar
de la comunidad.

Para lograr todos estos objetivos la Delegacién del
Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
de la UVa coordina los siguientes servicios:

e Oficina de Informacidn y gestion del
voluntariado de la UVa

La UVa promueve actividades solidarias vy
de voluntariado destinadas a la comunidad
universitaria y a la sociedad, bien con iniciativas
propias o en colaboracion de entidades,
administraciones y otras instituciones; estas
actividades promovidas desde la RSU tienen
como objetivo la adquisicion de competencias
derivadas de la participacion directa de
estudiantes de la UVa en programas de caracter
social y solidario.

e Atencidn a personas con discapacidad:

Se presta un servicio de Apoyo a personas de la
Comunidad Universitaria con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo.
Durante el curso 2020-2021 se ha llevado a
cabo el Programa de Atencidn a personas con
discapacidad o con necesidades especificas
de apoyo educativo y social en el ambito de la
UVa que estd incluido en el marco del Convenio
de Colaboracidn suscrito entre la Gerencia de
Asuntos Sociales de la Junta de Castillay Ledn y
la Universidad de Valladolid.

En esta tabla se presentan los objetivos del programa
y los resultados obtenidos a lo largo del curso:

OBIJETIVOS

Facilitar la inclusion
y autonomia de

las personas con
discapacidad en el
ambito universitario

RESULTADOS

141 personas con
discapacidad de la
comunidad universitaria
atendidos

Realizacion de
18 actividades

Potenciar la
sensibilizacién y la
solidaridad hacia la de formacion/
discapacidad en el sensibilizacién en la
ambito universitario UVa

Atencién a 232
solicitudes tramitadas
de personas con
discapacidad en la UVa

Facilitar el acceso
de las personas con
discapacidad a los
recursos y servicios
universitarios
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Actuaciones para facilitar la autonomia de las personas con discapacidad en el ambito universitario:

En el curso 2020-2021 se matricularon 251 estudiantes con discapacidad en la UVa; la Delegacién para
la Responsabilidad Social Universitaria, RSUVa, atendié a 141 de estos/estas estudiantes.

En el siguiente grafico se representa el tipo de discapacidad del alumnado de la UVa que fue atendido:

9, 4%

= Personas con discapacidad fisica

W Personas con discapacidad auditiva

® Personas con discapacidad visual

= Personas con enfermedad cronica derivada en

discapacidad

® Personas con discapaciiad desconocida/sin
especificar

DIAGNOSTICO

También desde RSUVa se atendid a 23
estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas. (TDA-H, dislexia, trastornos

de aprendizaje, Sindrome de Asperger,
distonias, disortografia, etc.)

Trastorno por déficit de atencion con/sin hiperactividad (TDA-H) 11 47,8
Trastornos de la lectura (dislexia, disortografia, discalculia, etc.) 4 17,4
Dificultades del aprendizaje 8,7
Trastornos generalizados del desarrollo. TEA (Trastorno del Espectro 26,1
Autista)

TOTAL 23 100

Solicitudes tramitadas en el curso 2020-2021:

SOLICITUDES ATENDIDAS Ne %
Informacidén/orientacion 122 52,6
Productos de apoyo y ayudas técnicas 14 6
Apoyo de voluntariado en el contexto académico 8 3,4
Adaptaciones en la metodologia y pruebas académicas 79 34,1
Gestiones para la Accesibilidad 9 3,9
TOTAL 232 100

Actividades que ha llevado la Delegacién del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria en esta

materia:

1.Gestiones y actuaciones

GESTIONES Y ACTUACIONES REALIZADAS Ne
Préstamo de productos de apoyo para personas con discapacidad 14
Gestiones para el ingreso en Residencia universitaria adaptada 6
Informe sobre propuestas de mejora en accesibilidad 4
Informes enviados sobre NEAE a profesorado universitario 632
Informes emitidos sobre PDI con discapacidad 2
Instalacién de software adaptado en centros docentes 9
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Unidad de Igualdad:

La Unidad de Igualdad de la UVa, aprobada en Consejo de Gobierno
en 2013, es un servicio permanente en su estructura organizativa
destinado a desarrollar las funciones relacionadas con la efectividad
del principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres dentro del ambito universitario, tales como la docencia, el
estudio, la investigacidn, la innovacidn y la gestién.

#mujercuentaconmigo

"#RSUVa

RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Unidiad de Igusidad UVa

CUnidad de Igualdad | Yol

% igualdad.asuntos.sociales@uva.es
. 98318 4099

"8RSUVa

Su labor se desempenia a través de tres grandes principios:
SERVICIO ESPECIALIZADO

La Universidad de Valladolid es una Institucion centenaria, pero
también una comunidad viva de casi 30.000 personas que no son
ajenas a situaciones concretas que requieren respuestas inmediatas
para problematicas especificas, tales como:

e Situaciones de violencia de género en el ambito universitario.

¢ Deteccién de situaciones de acoso sexual y/o por razon de
género.

e Informacién y orientacién en materia de igualdad de género.

e Informacion y orientacién en materia de conciliaciéon y/o
corresponsabilidad.

Con este servicio se pretende que las y los miembros de la comunidad

universitaria puedan acudir para recibir informacién, orientacion,
asesoramiento y apoyo en materia de igualdad.

Memoria 2022

COMPROMISO DE EDUCAR EN
VALORES

La Universidad de Valladolid oferta una
gran cantidad de titulaciones de primer
nivel en las mas diversas areas de co-
nocimiento. Pero, sin duda, todas ellas
estan marcadas por un objetivo comun
inherente a nuestra condiciéon de Uni-
versidad publica, la de no conformarnos
con formar futuras y futuros profesiona-
les, sino también formar personas.

Por ello, a lo largo del curso académico
se realizan, de manera transversal, ac-
ciones formativas destinadas a promo-
ver la igualdad de género y la lucha para
la erradicacion de la violencia contra las
mujeres. De este modo se favorecera
gue egresadas y egresados con forma-
cion técnica y en valores contribuyan a
generar una sociedad mas igualitaria y
justay, por tanto, mas democratica.

A lo largo del curso académico se rea-
lizan mas de 30 acciones formativas de
diversa indole:

e Acciones formativas y de sensibili-
zacion vinculadas a la Igualdad de Gé-
nero a través del programa de activi-
dades elaborado con motivo del 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer.

e Acciones formativas y de sensibili-
zacion vinculadas a la problematica
de la Violencia de Género a través del
programa de actividades en torno al
25 de noviembre con motivo del Dia
Internacional contra la Violencia de
Género.

e Posibilidad de que las y los estudian-
tes obtengan un reconocimiento de
hasta 6 créditos ECTS por la partici-
pacion en actividades solidarias y de
voluntariado en materia de igualdad.

Responsabilidad Social Universidad de Valladolid



COMPROMISO SOCIAL

La Universidad de Valladolid tiene un compromiso
con lasociedad en la que se insertay en la que actua
como agente social, influyendo y a su vez siendo in-
fluida por las dindmicas que se generan en materia
de igualdad de género. Para ello tiene formalizados
convenios de colaboracién con instituciones como
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunida-
des de la Junta de Castilla y Ledn, que se concretan
en una fluida colaboracién con la Direccién General
de la Mujer; forma parte activa de la RUIGEU (red
compuesta por mas de 40 universidades espano-
las para favorecer una universidad mds igualitaria),
colabora con los cuatro ayuntamientos en los que
la UVa se ubica e impulsa y promueve convenios y
acuerdos con entidades, fundaciones y asociaciones
para la realizacion de actuaciones concretas como
esta que nos ocupa.

Ademas de la Unidad de Igualdad, la UVa cuenta con
dos servicios mds dedicados a esta materia: la Comi-
sidén de lgualdad y la Red de Igualdad.

La Comision de Igualdad es el drgano competente
en materia de igualdad de género de la UVa y la en-
cargada de decidir las politicas de género en la mis-
ma. Se compone de 14 personas, representantes de
todos los estamentos de la Comunidad Universita-
ria, incluyendo a personas expertas en la materia.

La Red de Igualdad es un punto de apoyo para toda
la Comunidad Universitaria que asesora e informa
en materia de igualdad, violencia de género o acoso
sexista.

En cada centro, escuela o facultad, hay una persona
representante de la Red de Igualdad a quien se pue-
de acudir en caso de necesidad.

Funciones de las personas miembros de la Red de
Igualdad:

1. Comunicar a la Unidad de lgualdad todas
aquellas actividades que se realizan en su am-

bito de actuacidon en materia de igualdad y de
prevencion de la violencia de género.

2. Ser un primer punto de referencia para la co-
munidad universitaria (especialmente el alum-
nado) en materia de igualdad y de prevencién
de la violencia de género.

3. Realizar a la Unidad de Igualdad un proceso de
derivacién de la situacion detectada.

4. Generar dentro de su ambito de actuacion el
“ambiente” adecuado para la aplicacién de poli-
ticas de igualdad.

5. Aportar desde su drea de conocimiento ideas
gue permitan trabajar la igualdad de género des-
de todas las perspectivas posibles.

6. Colaborar en el seguimiento y evaluaciéon del
plan de igualdad, asi como en la promocién de
su implantacién.

Oficina de Diversidad Sexual y de Género

La Oficina de Diversidad Sexual y de Género, inte-
grada en la Delegacidn del Rector para la RSU, tiene
como mision trabajar en el ambito universitario para



ofrecer respuesta y atencién al colectivo LGBTI+ de

:ngézecr:;fjj de Valladolid. Estos son sus cometi- ALOJAM I ENTOS
| COMPARTIDOS

e Ofrecer atencion personalizada a toda la comu- ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL
nidad universitaria en actuaciones especificas de

diversidad sexual y de género. entre personas
mayores y estudiantes

de la Umver5|dad

e Orientar y asesorar a la comunidad universita-

ria en materia de procedimientos administrati-
VOS.

* Apoyo a entidades para la realizacién de accio-

nes de sensibilizacién y formacién en el ambito
universitario.

e QOrientacién y apoyo en situaciones de acoso

sexual, por razéon de sexo o por orientacion o
identidad sexual.

La UVa organiza el 28 de junio, con motivo del Dia
Internacional del Orgullo LGBT, diversas actividades.

Relaciones Intergeneracionales

IMEULS s ‘ ﬁ;untade
Castillay Leon
] . - Qr“% :
Este programa es una iniciativa que pretende ofre @ ¥wﬂ,ﬂ .

cer una respuesta efectiva a necesidades del colec-
tivo de personas mayores y de alumnado universi-
tario de la Universidad de Valladolid, a través del
intercambio de experiencias, de participacion social
y de enriquecimiento humano por medio de las relaciones intergeneracionales.

Programa de Alojamientos Compartidos:
Se han llevado a cabo las siguientes acciones:

e Difusion de las caracteristicas del programa de alojamientos compartidos.

¢ Formalizacion de las experiencias de alojamiento.

¢ Realizacidn de la campaiia para el curso 2020-2021.

PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ALOJAMIENTOS COMPARTIDOS 2020-2021

MAYORES ESTUDIANTES

MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE

N2 DE CONVIVENCIAS

Memoria 2022
Responsabilidad Social Universidad de Valladolid



Programa de Intercambio cultural
Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
e Disefio y elaboracion del programa de intercambio cultural intergeneracional.
e Realizacion de las actividades de intercambio cultural:
- Jornadas micoldgicas intergeneracionales.
- Fisioterapia para mayores.
- Taller de TIC para mayores
- Actividad interuniversitaria. Dia Europeo de las Relaciones intergeneracionales.
- Actividad Fisica y personas mayores.
- Realizacién de pildoras de conocimiento destinadas a personas mayores.

OBJETIVOS PLANTEADOS RESULTADOS 2019/2020 RESULTADOS 2020/2021
Promover la convivencia entre ma- 16 alojamientos compartidos 9 alojamientos compartidos
yores y universitarios: alojamientos
compartidos

Promover el intercambio cultural en- | 43 actividades de intercambio cultu- | 25 actividades
tre personas mayores y universitarios | ral

Programa de apartamentos solidarios
La Universidad de Valladolid ha renovado el Convenio con el Ayuntamiento de Valladolid y SMVIVA.

Apartamentos intergeneracionales Julidan Humanes 3
Apartamentos intergeneracionales Feliciano Escudero 4
La Olma 1
Campsa 1
Campo de tiro 1
Apartamentos Barriada 5




Prevencion de adicciones

Estas actuaciones se enmarcan en el Convenio
Marco para la intervencion frente al consumo de

drogas en el ambito universitario firmado el 20 de
noviembre de 2009 entre las cuatro universidades
publicas de Castillay Ledn, la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades y la Consejeria de
Educacion. Durante este curso se han desarrollado
las siguientes actuaciones:

ACTUACIONES PREVENCION DE ADICCIONES
ENTIDAD COLABORADORA ACCION
ARVA Dia Mundial sin Alcohol
AECC:

-Establecimiento de mesas de cuestacion en los centros docentes-

Difusién de la campafia en la Web y redes sociales | Dia Mundial contra el tabaco
de la UVa

COMITE NACIONAL PREVENCION DEL TABAQUISMO | Proyecto EVICT-UVa
CNPT

ASOCIACION PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL | Concurso de Videos: “Adicciones: tu punto de mira”

Actividades de Sensibilizacién y Formacion:

Otra de las acciones de RSUVa dentro del problema de las adicciones han sido actividades de Sensibilizacidon
y formacién:

A. Exposicion DROGAS TU PUNTO DE INFORMACION.

Se ha colocado en los distintos centros universitarios un punto de informacién para toda la comunidad
universitaria.

e Facultad de Medicina

e Facultad de Derecho

e Facultad de Econdmicas y Empresariales
¢ Colegio Mayor Santa Cruz Femenino



e Colegio Mayor Santa Cruz Masculino
¢ Punto de informacién Facultad de Medicina

B. 102 Concurso Universitario de clipmetrajes, Drogas: tu punto de mira.
Difusion del concurso entre la comunidad universitaria.

C. Talleres de formacién para alumnado universitario impartidos por Proyecto Hombre Realizados en la
Facultad de Educacién y Trabajo Social y en el Grado de Periodismo.

Orientacidn psicoldgica y logopedia

La Delegacién del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria pone a disposicion de toda la comunidad
universitaria un servicio de informacién, orientacién y asesoramiento psicolégico en los cuatro campus de la
UVa.

Se trata de un servicio gratuito, andnimo y confidencial que tiene como objetivo mejorar la salud psicolégica
de las personas que forman parte de la comunidad universitaria de la UVa y prevenir el malestar emocional.

Servicio de informacion, orlentacion y asesoramiento psicologico en la UVa, La demanda de informacidn Yy
distribucion de personas atendidas por campus (dic.2020- junio 2021) . . ;.
asesoramiento psicolégico se ha

ido incrementando progresiva-

50

&
mente hasta llegar a las 460 con-
% sultas atendidas en seis meses.
20
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0 . e i -
Campus Palernca Camgus Segovia Camgus Sona Campus Valladokd
ADGembee 2020 - Enero 2021 WEmee 2021 - Marzs 2021 wMazo 2021 - Abed 2021 wMayo 2021 - Jusio 2021

Gabinete médico universitario de Logopedia

Durante el curso 2020/21 han solicitado el servicio 9 miembros de la UVa, de los que el 33% son varones y el
77% mujeres:

COMUNIDAD UNIVERSITARIA ESTUDIANTES PDI PAS
TOTALS 6 2 1

El niUmero total de consultas han sido 50, siendo el 18% primeras consultas, el 10% revisiones de control/
seguimiento y el 72% tratamiento rehabilitador.
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Guarderia de la UVa

La Universidad de Valladolid pone a disposicién de
los y las miembros de la comunidad universitaria
el Centro de educacion infantil que contribuye al
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de hijos
e hijas de miembros de la Comunidad universitaria.
El curso académico 2020/2021 de la Guarderia
comenzé el lunes 3 de noviembre con tres menores.
El nimero tan reducido de niiias y nifos se debid a
la situacion epidemioldgica de pandemia producida
por el Covid-19, pero finalmente se atendid a 9 nifios
y nifias bajo las normas de un Plan de Prevencion,
Organizacién y Actuacion con el fin de garantizar la
salud y seguridad del personal y de los nifios.
Siguiendo las directrices imperantes en la
Universidad de Valladolid, se trabaja para conseguir:
Desarrollar la autonomia de nifios y nifias.
e Potenciar su pleno desarrollo fisico, afectivo,
social y emocional siendo conscientes de sus
capacidades y limitaciones.

e Fomentar el aprendizaje partiendo de sus
necesidades, gusto e intereses.

e Descubrir la capacidad de aprendizaje con una
metodologia ludica basada en la observacion y
la exploracion.

e Desarrollar un aprendizaje basado en valores.

Cooperacion al desarrollo:

La Delegacién del Rector para la Responsabilidad
Social Universitaria tiene entre otros objetivos el de
la concienciacién de la comunidad universitaria en
particular, y de la ciudadania en general, sobre la
situacion de desigualdad e injusticia global, con el
fin de contribuir a la transformacién de la sociedad.
Para conseguir este objetivo apoya, facilita vy
fomenta el desarrollo de iniciativas de Educacion
para el Desarrollo y Sensibilizacién, Educacién para
la Ciudadania Global mediante la financiacion de
proyectos y acciones a desarrollar en los diferentes
campus de la UVa y su entorno.

Para ser mas eficaz en esta labor, la UVa pone énfasis
en la coordinacidn en educacion para el Desarrollo
entre ONGD, entidades sociales, organizaciones

de la sociedad civil y la Universidad en el Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES).

Para lograr alcanzar los objetivos de Desarrollo
y Sensibilizacién, la Universidad de Valladolid ha
participado financiando los siguientes proyectos:

TITULO DEL ENTIDAD Ayuda
PROYECTO concedida
Aulas con sabora  Liga Espafiola 4.000,00 €
tierra de Educacion y

Cultura Popular/

ISF CyL
Educomunicacion  La Candela 5.300,00 €
antirumores - teatroy

comunidad
Los caminosde la  Umoya 4.000,00 €
humanidad
La utilizacion Amigos de Futuro 1.650,00 €
de la radio Vivo
como elemento
formativo para la
sensibilizacion
Mas grandes que  Alternativa 4.400,00 €
Israel: historias Universitaria
de supervivencia
palestina
#Art31 Festival Médicos del 5.200,00 €
de Artes Visuales  Mundo
y Derechos
Humanos en la
UVa
Consumo Nanou Ki 2.000,00 €
consciente,
medioambiente y
sociedad
De la Huerta a la Entretantos 3.500,00 €
Universidad
VI Edicidn ACPP 3.000,00 €
del Curso de
Introduccién a la
Cooperaciony ala
Educacion para el
Desarrollo
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Detras de las
etiquetas de tu
ropa

Trabajo Solidario  3.500,00 €

Estrategias y 3.000,00 €
herramientas para
una comunicacion

alternativa

Entrepueblos

Formacion en
Educacion para el
Desarrollo a través
del teatro

Congdcyl 4.000,00 €

Artivismo,

arte parala
transformacién
social

Sodepaz Balamil  3.450,00 €

Avanza con Ghana ADEPU

TOTAL

3.000,00 €
50.000 €

La Delegacién del Rector para la Responsabilidad
Social Universitaria convoca becas para realizar
practicas académicas en el ambito de la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (PACID), para
ello se cuenta con ONGD, entidades sociales y
organizaciones de la sociedad.

El programa PACID Local consta de cuatro fases:

1. Convocatoria y seleccion del alumnado.

2. Formacion estudiantes

seleccionados.

previa para

3. Tutorizacién y seguimiento de las y los
estudiantes beneficiarios de la ayuda PACID Local
(80% coste viaje, para manutencion, alojamiento
y otros).

4 .-Devolucién de la experiencia.

Este ano se han concedido 15 becas PACID Local:

Palencia/Monzoén de | Agrarias,

Fundacién

Entretantos Campos (Palencia) educacion,

trabajo social

Médicos del Valladolid Perfil educativo,

Mundo social,
sociosanitario

Trabajo Solidario | Valladolid Ambito social,

Educacion

Centro de
Desarrollo Rural

Valdefuentes

(Caceres)

Enfermeria,

Medicina,

Asoc. Pasiega —

CERUJOVI - Fisioterapia,
COCEDER Terapeuta
ocupacional
Centro de Xinzo de Limia Trabajo Social,
Desarrollo (Ourense) Terapeuta
Rural O Viso — ocupacional,
COCEDER Educacion Social
Centro de Vega de Pas Psicologia,
Desarrollo Rural | (Santander) Trabajo social,

Educacion

COCEDER social, Educacion
Infantil, Educacion
Primaria.

CDR VALDECEA — | Mayorga — Villalon Magisterio,

COCEDER de Campo Trabajo social y/o

(Valladolid) Educacion Social

ACPP Valladolid Derecho

Red incola Valladolid Trabajo Social,
Periodismo,
Educacién Social,
Derecho, ADE,
Filologia Inglesa,
Filologia Francesa.

Progestion Perafiel (Valladolid) | Trabajo Social

Ecoopera Valladolid Educacion,

Comunicacion,

|.Disefio
Industrial.
Arquitectos sin Alicante Arquitectura
fronteras
FINACIACION 21.000 €
TOTAL

Todas ellas han sido muy satisfactorias para los
becados e incluso han servido como base para los
TFG del alumnado.

También se han llevado a cabo las siguientes




actividades de sensibilizacion:

Exposicion IMPASSE: Refugiados en el limbo. UVa.

Jornadas sostenibilidad ecoldgica. HEGOA

e V Edicién del Curso de Introduccidon a la
Cooperacion y a la Educacién para el Desarrollo.

e Curso Intervencion con personas migrantes.
ACCEM

e Jornada de Comercio Justo. Plataforma por el
comercio justo.

e XX Jornadas afroamericanas. UMOYA

e Exposicion Jornadas Solidaridad Palestina,

Plataforma Palestina.

e Ciclo de conferencias: semana del comercio
justo. Universidades de Castilla y Ledn.

e Festival Solidario. Amnistia Internacional UVa.

e Campafia 3C (Comercio Justo, Compra publica
ética y Consumo responsable)

LAS ONG EN EL AULA

A través de este proyecto, el profesorado de la UVa
que lo solicite puede ceder una hora de su docencia
para que representantes de una ONGD puedan
realizar actividades formativas y de sensibilizacion
con las y los estudiantes de su asignatura.

En colaboraciéon con la Coordinadora de ONG
de Castilla y Ledn, se han realizado 42 charlas
impartidas entre los meses de febrero, marzo y
abril en diferentes grados de los cuatro campus
universitarios.

Las ONG que han colaborado con el profesorado
para llevar a cabo sus formaciones han sido: Médicos
del Mundo, Oxfam, FISC, Entreculturas, Trabajo
Solidario, Amoreno, Arcores, Fondo Verde, InteRed
y Umoya.

OBSERVATORIO DE COOPERACION AL DESARROLLO
DE LA UVa (OCUVA)

El Observatorio de Cooperacion Internacional al
Desarrollo se constituye en el aino 2010 como el

O6rgano dedicado a la investigacion, divulgacion,
ensefianza y promociéon de la cooperacién al
desarrollo.

Su principal funciéon es realizar informes y estudios
sobre cooperacion internacional al desarrollo
con el fin de asesorar a las entidades locales en la
elaboracion, disefio y puesta en marcha de proyectos
de educacidn para el desarrollo.
https://cooperacion.uva.es/quienes-somos/
observatorio-cooperacion/

Observatorio de Derechos Humanos

Se encarga de investigar, divulgar y promover
los derechos humanos en consonancia con la
declaracién adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en 1948 y con el resto de los
instrumentos internacionales emanados de ese
documento.

Se constituyd en el afio 2009 para encontrar
mecanismos que contribuyan al cumplimiento de
los derechos humanos de forma efectiva de todas
las personas en cualquier lugar del mundo. Para
lograr sus objetivos colabora con distintas entidades
y organizaciones publicas y privadas. http://odh.

uva.es/

Programas de mentoria en centros de la UVa

Apoyo, informacion y orientaciéon a estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su integraciéon académica
y social en la vida universitaria. Formaciéon en
habilidadesy competencias transversales (relaciones
interpersonales, comunicacion, direccion de grupos,
trabajo en equipo, solucién de problemas, etc.).

Para aumentar el nimero de personas voluntarias de
actividades de mentoria se ha propuesto el siguiente
curso: “Participaciéon en Programas de Mentoria
Universitaria en centros docentes de la UVa para
facilitar informacion y orientacién a estudiantes de
nuevo ingreso”.



Proyecto Pajarillos Educa

En el marco del Convenio suscrito con la Red PAJARILLOS EDUCA, desde la Universidad de Valladolid se ha
continuado con la colaboracién iniciada en cursos anteriores. Durante el curso 2020-2021 se han puesto en

marcha tres tipos de acciones:

ACCIONES PROPUESTAS ACCIONES REALIZADAS

Acciones formativas para el alumnado universitario

Practicas: Practicum en los Grados:
-Grado en Trabajo Social
-Grado en Educacion Social

-Master en Psicopedagogia

Pajarillos

Diseflo y puesta en practica de propuestas socioeducativas en el barrio de

-Laboratorio de idiomas
-Laboratorio de huertos urbanos
-Laboratorio de formacion pre-laboral

-Laboratorio de educacion intercultural

Reconocimiento académico por las actividades solidarias

El Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en los estudios de Grado de la
Universidad de Valladolid indica que se consideran «actividades universitarias solidarias y de cooperacion»
la participacion en actividades relacionadas con ese campo y organizadas por la Universidad de Valladolid en

sus diferentes Servicios, Centros y Organos.

ESTUDIANTES QUE REALIZARON ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE VOLUNTARIADO CON RECONOCIMIENTO ACADEMICO

CENTRO DOCENTE Curso 2019/2020 Curso 2020/2021
E.T.S. de Arquitectura 6 2
Escuela de Ingenierias Industriales 11 7
Escuela de Ingenieria Informatica de Segovia 6 0
Escuela de Ingenieria Informatica de Valladolid 0
E.T.S. de Ing. de Telecomunicacion 0
Escuela Técnica Superior de Ing. Agrarias (PA) 1
E.U. Enfermeria de Palencia (Adscrita) 19 2
Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales 11 5
Facultad de CC Soc., Juridicas y de la Comunicacion (SG) 13 1
Facultad de Ciencias 4
Facultad CC. Empresariales y del Trabajo de Soria 0
Facultad de Comercio 1
Facultad de Derecho 15 11
Facultad de Educacién de Palencia 5
Facultad de Educacion de Segovia 0

Facultad de Educacidn de Soria 1
Facultad de Educacion y Trabajo Social 39 29
Facultad de Enfermeria de Valladolid 3 2
Facultad de Filosofia y Letras 54 50
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Facultad de Medicina 22 4
Facultad de Traduccién e Interpretacion 7 0
TOTAL ESTUDIANTES 224 126

La Universidad de Valladolid establece convenios con entidades sociales para llevar a cabo sus actividades
solidarias con reconocimiento académico:

LISTADO DE ENTIDADES COLABORADORAS POR CAMPUS

Campus de Palencia

ACREMIF, FUND. PERSONAS-ASPANIS, COCEMFE, CRUZ ROJA PALENCIA,
SALUD MENTAL-PALENCIA, ESCLEROSIS MULTIPLE PALENCIA (APEM), ONCE
(PALENCIA).

Campus de Segovia

ASOC. SEG. DE ESCLEROSIS MULTIPLE, FUND. PERSONAS- APADEFIM, CRUZ
ROJA, S.M.-SEGOVIA ASOC. “AMANECER”, ONCE-SEGOVIA.

Campus de Soria

ASPACE SORIA, CRUZ ROJA SORIA, FADISO, S.M.-SORIA “ASOVICA”, ONCE,
PARKINSON SORIA, ASOCIACION ANTIGONA, AUTISMO (SO).

Campus de Valladolid

ACLAD, ALCER, ASDE-SCOUTS, ASPACE, ASPAYM, ASPRONA, CRUZ ROIJA,
ESCLEROSIS MULTIPLE (AVEM), SALUD MENTAL "EL PUENTE “ FED. ASOC.
PERSONAS SORDAS, FUND. INCOLA VALLADOLID, FUNDAMAY, FUND. EUSEBIO
SACRISTAN, ONCE, PROCOMAR-VALLADOLID ACOGE, SCOUTS, YMCA
VALLADOLID, RED INCOLA, ONG AGUSTINIANA (CEBU), DOWN VALLADOLID.

Ayudas para estudiantes UVa con especiales dificultades socioecondmicas

La Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria, a través del Secretariado de Asuntos
Sociales, convoca sus ayudas para estudiantes con dificultades socioecondmicas u otras circunstancias
sociales que hagan peligrar la continuidad de sus estudios.

La Convocatoria posee cuatro modalidades de ayuda:
e Ayuda econdmica de emergencia social destinada a afrontar, principalmente, gastos de matricula de
guienes no cuentan con otras ayudas publicas al estudio.

e Ayuda a estudiantes con discapacidad y en situacién acreditada de dependencia que utilizan servicios de
asistencia personal en el ambito académico.

e Ayudas para afrontar los gastos de estudiantes con hijos a cargo que acuden a guarderia o escuela infantil.

e Ayuda para atender situaciones de violencia de género, destinada a estudiantes cuya situacién vivida
repercute fehacientemente en el desarrollo académico y socioeconémico familiar.

AYUDAS A ESTUDIANTES SOLICITADAS CONCEDIDAS
2014-2015 73 59 (80,8%)
2015-2016 33 25 (75,8%)
2016-2017 33 26 (78,8%)
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2017-2018 28 22 (78,6%)
2018-2019 30 25 (83,3%)
2019-2020 83 51 (61,4%)
2019-2021 36 25 (69,4%)

Aprendizaje-Servicio en la UVa

El Aprendizaje-Servicio (ApS) es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio
ala comunidad en un solo proyecto bien articulado, en el que las personas participantes se forman al trabajar
sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo.

Consumo Responsable

La Delegacién del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria tiene entre sus competencias la
promocién del consumo responsable y el uso de materiales ecoldgicos y reciclables.

La Universidad de Valladolid solicita en este curso el sello “Universidad por el comercio justo”.
Consejo Social

La Responsabilidad Social Universitaria facilita y promueve, en el dmbito universitario, el desarrollo de unos
proyectos y acciones en coherencia y consonancia con la realidad de la sociedad y los distintos colectivos
gue la componen. Para este cometido se cuenta con la colaboracién del Consejo Social, puesto que uno de
los fines primordiales de este érgano es, precisamente, realizar actuaciones que permitan incrementar la
interrelacidn entre sociedad y universidad. http://consejosocial.uva.es/responsabilidad-social/

3.3.2.12. RELACIONES INSTITUCIONALES

La Universidad de Valladolid, para la consecucién de los fines que le encomiendan sus Estatutos, cuenta
con la capacidad para suscribir convenios con otras instituciones y personas fisicas o juridicas, publicas y
privadas, nacionales o extranjeras, dirigidos a canalizar la realizacién de actividades conjuntas.

La Secretaria General de la UVa gestionalos convenios que firma la Universidad siguiendo unos procedimientos
claramente sefialados.

Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion se busca el “Fortalecimiento institucional” de la UVa,
implementando las siguientes medidas:
» Fomentar la participacidon de la UVa en redes de excelencia, proyectos y consorcios en programas
comunitarios educativos como Erasmus+ y de |+D+i como Horizonte 2020 y otros programas
internacionales de educacién, investigacidn e innovacién.

» Participar en la creacién de un consorcio en materia de internacionalizacién con las universidades
publicas de Castilla y Ledn.
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» Afiliacion a redes y asociaciones que permitan la colaboracidon internacional con otras instituciones:
HACU (HispanicAssociation of Colleges and Universities), EUA (European University Association). Participar
activamente en los grupos de universidades y asociaciones internacionales a los cuales pertenece la UVa.

» Buscar socios para alianzas estratégicas competitivas en el dmbito internacional.
3.3.2.13 TRANSPARENCIA
La Universidad de Valladolid posee entre sus valores la transparencia en la gestién y la comunicacidén con sus

grupos de interés. Cumple con la normativa nacional y autondmica vigente, y dispone de un portal especifico
sobre este aspecto: https://transparencia.uva.es/

El Portal de Transparencia tiene como objetivo facilitar el acceso de la comunidad universitaria y de toda la
ciudadania a la informacion que se considera de relevancia en la gestion universitaria.

Los poderes publicos han de exponer y someter al analisis de la sociedad la informacién relativa a su gestién, el
manejo de los recursos que la sociedad les otorga, los parametros que justifican sus decisiones, y la conducta
correcta de sus empleados publicos. http://consejosocial.uva.es/maxima-transparencia-buen-gobierno/

Control de la actividad econdmica, financiera y de gestion:

La UVa dispone de un Servicio de Control Interno encargado de controlar la correcta utilizacion y destino de
los recursos econémico-financieros que la sociedad pone a disposicion de la Universidad de Valladolid, asi
como el asesoramiento a los Organos de Gobierno de esta.

Las Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Valladolid para el afio 2020 establecen en su
Disposicion adicional segunda, Control Interno, lo siguiente: el Servicio de Control Interno de la Universidad
velara por el cumplimiento de los principios de legalidad y de eficacia en la gestidn de los ingresos y de los
gastos mediante la realizacién de actuaciones de fiscalizaciéon de auditoria contenidas en el programa de
trabajo aprobado por resolucién rectoral, previo informe favorable de la Comisidn de Economia del Consejo
Social.

El Servicio de Control Interno elaborara anualmente, bajo las directrices del Consejo Social, un proyecto de
programa de trabajo, que podra tener un alcance plurianual en su ejecucion, en el que se fijaran objetivos,
plazos y procedimientos, inspirandose en los principios de mejora continua y seguimiento efectivo de las
recomendaciones.

Objetivos del Servicio de Control Interno:
1. Verificar el cumplimiento de la normativa que resulte de la aplicacién a la gestion objeto de control.

2. Evaluar que la actividad y los procedimientos objeto de control se realizan de acuerdo con los principios
de eficacia, eficiencia, economia, planificacidn, coordinacidn, transparencia y buen gobierno.

3. Verificar el cumplimiento de los objetivos asignados a las unidades que componen la estructura

organizativa de la Universidad, asi como a los centros de coste o unidades que tengan una asignacién
presupuestaria.
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3.3.2.1.4. COLABORACION CON ENTIDADES SOCIALES Y BENEFICAS

Con el objetivo de fomentar la colaboracién con entidades benéficas, sociales y culturales, destacamos en el

curso 2020-2021 las siguientes acciones:

I. La UVa refuerza su colaboracién con el Ayuntamiento de Valladolid y acogerd servidores para alojar
informacion municipal. Con este acuerdo el Ayuntamiento de Valladolid, a través de su Agencia de
Desarrollo e Innovacién, y la Universidad de Valladolid, a través de su Parque Cientifico, contribuyen a
hacer de Valladolid una ciudad referente en el campo de las ciudades inteligentes y sostenibles, asi como
en su transformacién digital y verde al tiempo que avanzan hacia el objetivo de pertenecer a las cien
ciudades climaticamente neutras para 2030.

II. EI 5 de octubre de 2021 la Universidad de Valladolid y el Ayuntamiento renuevan su acuerdo para
promover la participaciéon de la institucidon académica en la 66 SEMINCI. La concejala de Cultura y Turismo,
Ana Redondo, y el rector de la UVa, Antonio Largo Cabrerizo, firmaron el convenio de colaboracién.

Ill. EI 24 de octubre 2021 el Rector de la UVay el Alcalde de Soria firmaron un convenio de colaboracién entre
ambas entidades. Gracias a este acuerdo, el alumnado del Campus de Soria podra usar las instalaciones
deportivas municipales.

IV. El 14 de octubre el Rector de la Universidad de Valladolid, Antonio Largo Cabrerizo, visité el campus de
la UVa en Palencia para mantener distintas reuniones con la comunidad universitaria del campus, visitar las
obras de la red de calor de biomasa y firmar tres convenios con el alcalde de Palencia, Mario Simén Martin,
para la incorporacién del Ayuntamiento a las catedras de Innovacion para el Comercio y de Comercio
Exterior de la UVa.

4. AGENDA 2030

1 i)
DELA POSREZA

it

El 25 de septiembre de 2015,
las y los lideres mundiales
adoptaron un conjunto
de objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar Ia
prosperidad para todas las
personas. Cada objetivo tiene
metas especificas que deben
alcanzarse en los préximos
afos.
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DE DESARROLLO
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Para lograr estas metas, todos los colectivos implicados deben cumplir con sus respectivas responsabilidades:
los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y la Universidad en su conjunto.

Desde la Universidad de Valladolid nos comprometemos y volcamos en la implementacién de la Agenda
2030y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Convencidos y convencidas de que la UVa
también (se) transforma, nuestro deber es convertirnos en un ejemplo a seguir. Para la consecucion de este
gran reto, la Universidad de Valladolid se dota de una estructura organizativa y participativa en la que tienen

Memoria 2022

74

Responsabilidad Social Universidad de Valladolid



cabida representantes de todos los estamentos, centros y sensibilidades de la comunidad universitaria.

La consecucion de un plan de accién especifico e integral para la implantaciéon de la Agenda 2030 en la
Universidad de Valladolid descansa en la constitucion del Grupo de Trabajo de la Comisién Agenda 2030y de
la Red UVa para el Desarrollo Sostenible. http://agenda2030.uva.es/quienes-somos/

\ 1/
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Universidad de Valladolid

INICIO QUIENES SOMOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ESTRATEGIA UVA 2030 ACTUALIDAD RECURSOS Y ENLACES
N L 4 ?
¢Quiénes somos?

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos.
Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los proximos afios.

Para lograr estas metas, todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil, la Universidad, en su conjunto.

Desde la Universidad de Valladolid estamos comprometidos y volcados en la impl i6n de la Agenda 2030 y el ct

p de los Objeti de Desarrollo Sostenible.
Convencidos de que la UVa también (se) transforma, nuestro deber es convertirnos en un ejemplo a seguir. Para la consecucidn de este gran reto, la Universidad de Valladolid se
dota de una estructura organizativa y participativa en la que tienen cabida los representantes de todos los estamentos, centros y sensibilidades de la comunidad universitaria.

La consecucion de un plan de accion especifico e integral para la implantacién de la Agenda 2030 en la Universidad de Valladolid descansa en la constitucion del Grupo de Trabajo,
de la Comisién Agenda 2030 y de la Red UVa para el Desarrollo Sostenible.
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