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INTRODUCCION

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Todos los derechos humanos
son universales, indivisibles e interdependientes. La orientacion sexual y la identidad de género son
esenciales para la dignidad y la humanidad de toda persona y no deben ser motivo de discriminacion

0 abuso.

Diversas declaraciones en el plano supranacional como la Declaracion de Yogyakarta del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, han reclamado a los Estados el
reconocimiento de las libres manifestaciones de identidad y expresion de género, la prohibicion de
toda discriminacion por esta causa y el establecimiento de procedimientos legales claros y

transparentes que permitan hacer efectivos estos derechos.

En Espana, estas demandas han encontrado lugar en diversos principios constitucionales. En primer
lugar, la Constitucion Espanola dispone en su articulo 9 que corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social. Por su parte,
el articulo 10 recuerda que la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes,
el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento
del orden politico y social; y en el articulo 14 se sanciona el principio de igualdad como eje central del

sistema de derechos fundamentales.

La aprobacion de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI publicada en BOE de 1 de marzo de
2023, tal y como se recoge en el primer parrafo del preambulo de dicha ley, tiene como objetivo
desarrollar y garantizar los derechos de las personas LGTBI, erradicando las situaciones de
discriminacion, para asegurar que en Espana se puede vivir la orientacion sexual, la identidad sexual,

la expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.



"@RSUVa

Universidad de Valladolid

Universidad deValladolid

Asi mismo el segundo parrafo de dicho preambulo dispone lo siguiente: “Esta ley define las politicas
publicas que garantizaran los derechos de las personas LGTBI y remueve los obstaculos que les

impiden ejercer plenamente su ciudadania’.

Dentro del articulado de la Ley, el articulo 13, relativo a la Documentacion Administrativa, indica que
“las Administraciones Publicas competentes adoptaran las medidas necesarias para procurar que la
documentacion administrativa y los formularios sean adecuados a la diversidad en materia de
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales y a la diversidad

familiar”.

Finalmente, en el contexto de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las personas
y adecuacion documental, se recoge en el Capitulo | del Titulo Il (articulos 43 a 51) todo el
procedimiento para efectuar dicha rectificacion registral, procediendo por lo tanto a la derogacion
normativa de la Ley 3/2007, de 15 de marzo reguladora de la rectificacion registral de la mencion

relativa al sexo de las personas, (Disposicion derogatoria Unica).

Debe tenerse en cuenta, ademas, que para hacer efectivo el derecho a la rectificacion registral de la
mencion relativa al sexo, en los términos establecidos en la anterior Ley, deberan seguirse las
directrices indicadas en la Instruccion de 26 de mayo de 2023, de la Direccion General de Seguridad
Juridica y Fe Puablica, sobre la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo regulada en la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de

los derechos de las personas LGTBI.

Por todo ello, con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género de todas las
personas que integran la comunidad universitaria, la Universidad de Valladolid apuesta de forma clara
y comprometida por un contexto universitario inclusivo que fomente y promueva la igualdad y la no
discriminaciéon, para normalizar en su ambito de competencias, en este caso, la situacion de las

personas trans e intersexuales.
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|. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto del presente protocolo es regular el procedimiento universitario que permita garantizar el
ejercicio del derecho de las personas trans e intersexuales a ser identificadas en los procedimientos
y documentos internos de la Universidad de Valladolid con el nombre correspondiente al género con
el que se identifican (nombre sentido o de uso comun), cuando este no coincida con el legalmente
asignado (nombre de uso legal). Asi mismo, articular el procedimiento para adaptar la documentacion
de la universidad a la identidad registral de quienes hayan hecho cambio de su nombre legal en el

registro civil o pasaporte.

Podran acogerse a este Protocolo todas las personas que conforman la comunidad universitaria de
la Universidad de Valladolid, ya sea el personal docente e investigador, el personal técnico, de gestion

y de administracion y servicios o el colectivo de estudiantes

. ORGANO COMPETENTE

La Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria (en adelante, RSU) sera el
organo encargado de realizar las actuaciones necesarias para la tramitacion administrativa de las
solicitudes, para garantizar la confidencialidad del tramite y para dictar, en su caso, la resolucion

correspondiente.

lIl. PROCEDIMIENTO
l1l.1.- CAMBIO DE NOMBRE DE USO COMUN
a) Solicitud, requisitos y tramitacion

Podran solicitar el cambio de nombre de uso comun aquellas personas pertenecientes a la comunidad
universitaria que hayan solicitado la rectificacion registral de la asignacion de sexo y nombre propio
en el Registro Civil conforme a lo dispuesto en los articulos 43 a 49 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI, y a las directrices de la Instruccion de 26 de mayo de 2023, de la Direccion
General de Seguridad Juridica y Fe Puablica, sobre la rectificacion registral de la mencion relativa al
sexo regulada en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas

trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y se encuentren a la espera de la
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resolucion del procedimiento. Para las personas de la comunidad universitaria de distinta

nacionalidad a la espanola se les aplicara el articulo 50 de dicha ley.

Las personas interesadas en la utilizacion en el ambito interno de la Universidad de Valladolid de un
nombre acorde con su identidad de género (nombre de uso comun) distinto del nombre que figura en
su DNI, NIE o pasaporte (nombre legal), deberan presentar su solicitud, dirigida a la Delegacion del
Rector para la Responsabilidad Social Universitaria, a través del Registro Electronico de la sede

electronica de la Universidad de Valladolid (https://portal.sede.uva.es/), seleccionando la opcion

“Solicitud General”.
Asimismo, debera aportarse la siguiente documentacion:

- El formulario que figura como anexo | del presente protocolo, que estara disponible en la

direccion electronica: https://rsu.uva.es/.

- Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte.

- Resguardo o documento equivalente de solicitud de rectificacion registral de la mencion

relativa al sexo expedido por el Registro Civil.
b) Procedimiento, resolucion y plazos

La persona solicitante sera convocada, en un plazo no superior a diez dias habiles desde la recepcion
de la solicitud, a una entrevista con el personal técnico de la Delegacion del Rector para la RSU, con
el objetivo de comprobar tanto que la solicitud cumple con el objeto mencionado en el apartado | del
presente protocolo, como de informar a la persona solicitante del ambito de actuacion de este
procedimiento. Asimismo, si la solicitud de iniciacion no reuniera los requisitos exigidos se le requerira
para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,

con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

Realizados los tramites anteriores, la Delegacion del Rector para la RSU, en un plazo maximo de
veinte dias habiles, dictara la resolucion correspondiente que sera notificada a la persona solicitante.
Si la resolucion no autorizase el cambio de nombre de uso comun, se indicara que contra la misma

podra interponerse recurso de alzada ante el Rector.

La Universidad se reserva el derecho de rechazar aquellos nombres que se consideren ofensivos 0

gue sean contrarios a la dignidad de la persona, de conformidad con la normativa del Registro Civil.


https://portal.sede.uva.es/
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Si se autorizase el cambio de nombre, la Delegacion del Rector para la RSU se dirigira a todos los
servicios y 6rganos encargados de la gestion de las tarjetas, documentos y bases de datos donde
deba aparecer el nombre de uso comun, en funcién del colectivo al que pertenezca la persona

solicitante, para que realicen de hecho el cambio de nombre en el plazo maximo de un mes.

Los servicios y organos implicados informaran a la Delegacion del Rector para la RSU de la
terminacion del procedimiento de cambio de nombre y ésta, a su vez, lo comunicara a la persona

solicitante.

Se consideran excluidos de los computos indicados, los dias no lectivos y periodos vacacionales
conforme al calendario de la Universidad de Valladolid. Los plazos podran ser susceptibles de

ampliacion por razones técnicas inherentes a los procesos de implementacion.

l1l.2.- CAMBIO DE NOMBRE LEGAL
a) Solicitud, requisitos y tramitacion.

Podran solicitar el cambio de nombre legal aquellas personas pertenecientes a la comunidad
universitaria que hayan modificado previamente la asignacion de sexo y nombre propio en el Registro
Civil conforme a lo dispuesto en los articulos 43 a 49 de la ley 4/2023 de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, y a las directrices de la Instruccion de 26 de mayo de 2023, de la Direccion General de
Seguridad Juridica y Fe Publica, sobre la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo regulada
en la citada Ley, y que posean un nuevo Documento Nacional de Identidad o documentacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion vigente. Para las personas de la comunidad universitaria

de distinta nacionalidad a la espanola se les aplicara el articulo 50 de dicha Ley.

La solicitud, dirigida a la Delegacion del Rector para la RSU, debera presentarse a través del Registro

Electronico de la sede electronica de la Universidad de Valladolid (https://portal.sede.uva.es/),

seleccionando la opcién “Solicitud General”.
Asimismo, debera aportarse la siguiente documentacion:

- El formulario que figura como anexo Il del presente protocolo, que estara disponible en la

direccion electronica: https://rsu.uva.es/.

- Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte.
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- Resolucion del Registro Civil que acuerde la rectificacion registral de la mencion relativa al

Sexo.
b) Procedimiento y plazos.

La Delegacion del Rector para la RSU dispondra de un plazo no superior a diez dias habiles desde la
recepcion de la solicitud para comprobar que la documentacion aportada es correcta. Si la solicitud
de iniciacion no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la persona solicitante para que, en un
plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con indicacion

de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud.

La Delegacion del Rector para la RSU se encargara de comunicar la solicitud a todos los servicios y
organos encargados de la gestion de las tarjetas, documentos y bases de datos donde deba aparecer
el nombre de uso legal, en funcion del colectivo al que pertenezca la persona solicitante, para que
procedan al cambio de nombre en toda la documentacion administrativa interna, la documentacion

oficial y la actualizacion de los datos personales en sus registros.

En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la comunicacion de la delegacion del Rector

para la RSU debera hacerse efectivo el cambio de nombre legal.

Los servicios y o6rganos implicados informaran a la Delegacion del Rector para la RSU de la
terminacion del procedimiento de cambio de nombre legal y ésta, a su vez, lo comunicara a la persona

solicitante.

Se consideran excluidos de los computos indicados, los dias no lectivos y periodos vacacionales
conforme al calendario de la Universidad de Valladolid. Los plazos podran ser susceptibles de

ampliacion por razones técnicas inherentes a los procesos de implementacion.

IV. CATALOGO DE REGISTROS CON UTILIZACION DEL NOMBRE DE USO COMUN

Los registros en que se implementara el cambio del nombre de uso comun seran todos aquellos de
uso exclusivamente interno en la Universidad. Con caracter meramente enunciativo, pero no

limitativo, seran:

- la cuenta de correo electronico;
- latarjeta universitaria y cualquier otro carnet que expida la Universidad de Valladolid;

- el Campus Virtual;
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- las listas de clase;

- las actas de calificaciones;

- los censos electorales;

- cualquier otra documentacion interna que se genere conforme se produzca la modificacion

del resto de bases de datos.

V. CATALOGO DE REGISTROS CON UTILIZACION DEL NOMBRE DE USO LEGAL
Los registros en que se implementara el cambio del nombre de uso legal seran, entre otros:

- todos los integrados en el apartado anterior;

- el expediente académico;

- los titulos académicos;

- néminas y documentos del expediente personal y laboral;

- cualesquiera otros documentos expedidos por la Universidad de Valladolid y con relevancia a

tal efecto.

VI. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Todos los tramites a que se refiere el presente Protocolo tendran especialmente en consideracion el
respeto y proteccion del derecho a la intimidad y los principios de diligencia, celeridad y

confidencialidad. Asi, en la aplicacion de este Protocolo deberan cumplirse las siguientes garantias:

1. Respeto y proteccion del derecho a la intimidad. Las actuaciones deberan realizarse con la
mayor discrecion, prudencia y con la debida sensibilidad y respeto a todas las personas
implicadas. El tratamiento de la informacion personal se regira por lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

2. Diligencia y celeridad. Cualquier procedimiento iniciado al amparo de este protocolo debera
ser realizado con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que
se respeten los plazos indicados en el mismo y, en todo caso, sea resuelto en el menor tiempo

posible.
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3. Confidencialidad y deber de sigilo. Toda persona que intervenga en alguno de los
procedimientos contemplados en este Protocolo estara sujeto al deber de sigilo,
confidencialidad, secreto y discrecion conforme a lo establecido a la legislacion vigente, no
debiendo transmitir ni divulgar informaciéon sobre el contenido de las actuaciones realizas ni

hacer uso de la misma en beneficio propio o de terceros.

VIl. SEGUIMIENTO

Este Protocolo de actuacion es susceptible de revision y mejora. La competencia para el seguimiento,
revision y mejora del mismo corresponde a la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social

Universitaria u 6rgano competente por razén de la materia.
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GLOSARIO!

a) Discriminacion directa: Situaciéon en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que
sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacion analoga o
comparable por razén de orientacion sexual e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales. Se considerara discriminacion directa la denegacion de ajustes razonables a las personas
con discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y practica,
para facilitar la accesibilidad y la participacion y garantizar a las personas con discapacidad el goce o

ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

b) Discriminacion indirecta: Se produce cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente
neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto
a otras por razdon de orientacion sexual, e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas

sexuales.

c¢) Discriminacion multiple e interseccional: Se produce discriminacién multiple cuando una persona
es discriminada, de manera simultanea o consecutiva, por dos 0 mas causas de las previstas en esta
ley, y/0 por otra causa o causas de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion. Se produce discriminacion interseccional cuando
concurren o interactian diversas causas comprendidas en el apartado anterior, generando una forma

especifica de discriminacion.

d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de
discriminacion previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad
de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,

humillante u ofensivo.

e) Discriminacion por asociacion y discriminacion por error: Existe discriminacién por asociacion
cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su relacion con otra sobre la que concurra
alguna de las causas de discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual, expresion de

género o caracteristicas sexuales, es objeto de un trato discriminatorio. La discriminacion por error

1 Definiciones extraidas del articulo 3 del Titulo Preliminar de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

10
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es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o

personas discriminadas.

f) Medidas de accion positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso,
compensar cualquier forma de discriminacion o desventaja en su dimension colectiva o social. Tales
medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacion o las desventajas que
las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con los medios para su

desarrollo y los objetivos que persigan.

g) Intersexualidad: La condicion de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas biologicas,
anatomicas o fisiolégicas, una anatomia sexual, unos o&rganos reproductivos o un patron
cromosOmico que no se corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos

masculinos o femeninos.

h) Orientacion sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La orientacion sexual
puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia
personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva
Unicamente hacia personas del mismo sexo; bisexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o
afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma
manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad. Las personas homosexuales pueden ser gais,

si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

i) Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y

autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.
j) Expresion de género: Manifestacion que cada persona hace de su identidad sexual.
k) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

I) Familia LGTBI: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI, englobandose
dentro de ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o
bisexuales con descendientes menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia,

tutela o patria potestad, o con descendientes mayores de edad con discapacidad a cargo.

m) LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o

intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

11
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n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o

intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, 0 ser percibidas como tales

n) Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o

intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

o) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o

intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

p) Induccién, orden o instruccion de discriminar: Es discriminatoria toda induccion, orden o
instruccion de discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccion ha de

ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacion discriminatoria.

INFORMACION GENERAL

Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
Unidad de Diversidad Sexual

https://rsu.uva.es/diversidad-sexual-y-de-genero/

igualdad.asuntos.sociales@uva.es

12
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ANEXO |
FORMULARIO DE CAMBIO DE NOMBRE DE USO COMUN
DATOS DE QUIEN SOLICITA
Nombre y apellidos:

DNI:

Colectivo al que pertenece en la UVa (marcar con X):

[l Estudiantes
(1 Personal docente e investigador
[1 Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

Direccion postal:

Correo electronico:

Teléfono y/o moévil:

INDICACION DEL NOMBRE DE USO COMUN

EXPONGO

Que entiendo que el hecho de aparecer con el nombre de uso comun en los documentos internos de la
Universidad de Valladolid no comporta la aceptacién del cambio en otras instancias de la Administracion
Publica o por terceros y que en los documentos oficiales apareceré con el nombre que conste en mi DNI o
pasaporte.

SOLICITO

Que se inicie el procedimiento de cambio de nombre de uso comun de acuerdo a lo establecido en el Protocolo
de actuacion para garantizar el derecho de las personas trans e intersexuales a utilizar el nombre
correspondiente al género con el que se identifican, y se me identifique en los procedimientos y documentos
administrativos internos de la UVa con el nombre de uso comun arriba indicado.

En ,a de de

Firmado

Informacién sobre proteccion de datos: Segln lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le
comunica que la Universidad de Valladolid tratara los datos aportados con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud.
La legitimacion de este tratamiento se basa en su consentimiento y en el cumplimiento, por parte de la Universidad de las
obligaciones que tiene legalmente asignadas. Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal. Le informamos
de que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, entre otros, a través de la direccion
electronica delegado.proteccion.datos@uva.es. Puede consultar la informacion detallada en prodat.uva.es/tto?id=60 y
en la web www.uva.es/protecciondedatos.

A/A DELEGACION DEL RECTOR PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

13
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ANEXO Il

FORMULARIO DE CAMBIO DE NOMBRE LEGAL
DATOS DE QUIEN SOLICITA
Nombre y apellidos:

DNI:

Colectivo al que pertenece en la UVa (marcar con X):

[1 Estudiantes
[l Personal docente e investigador
0 Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

Direccion postal:

Correo electronico:

Teléfono y/o movil:
EXPONGO

Que el nombre que consta en mi DNI/Pasaporte es:

SOLICITO

Que, conforme a las previsiones del Protocolo de actuacion para garantizar el derecho de las personas trans e
intersexuales a utilizar el nombre correspondiente al género con el que se identifican, se inicie el procedimiento
de cambio de nombre legal.

En ,a de de

Firmado

Informacién sobre proteccion de datos: Segin lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le
comunica que la Universidad de Valladolid tratara los datos aportados con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud.
La legitimacion de este tratamiento se basa en su consentimiento y en el cumplimiento, por parte de la Universidad, de
las misiones realizadas en interés publico y de las obligaciones que tiene legalmente asignadas. Los datos no seran
cedidos a terceros salvo obligacion legal. Le informamos de que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y
supresion, entre otros, a través de la direccion electronica delegado.proteccion.datos@uva.es. Puede consultar la
informacién adicional y detallada en prodat.uva.es/tto?id=58 y en la web www.uva.es/protecciondedatos.
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