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Universidad deValladolid

Cartas de presentacion:
Carta del Rector de la Universidad de Valladolid

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de Desarrollo sostenible

En un reciente documento publicado por CRUE Universidades Espanolas, titulado
Universidad 2030. Propuestas para el debate, se identifican las que se siguen considerando
como las grandes areas de interés del sistema universitario: las tres misiones
encomendadas a la universidad (docencia, investigacion y transferencia del conocimiento),
las personas que constituyen la comunidad universitaria (estudiantes, personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios y personal docente e investigador), la financiacién de
la propia universidad para afrontar con éxito los retos a los que se enfrenta tanto en la
actualidad como en el futuro y los temas transversales, algunos los mas novedosos, que
tienen que ver con la Responsabilidad Social Universitaria, la buena gobernanza y la
sostenibilidad ambiental de las infraestructuras y de los espacios.

Las funciones propias de la universidad siguen estando plenamente vigentes en el
momento actual, y no tienen por qué variar en el medio y largo plazo. Sin embargo, la
universidad ha de estar inmersa en un proceso de constante cambio que la debe redefinir si
lo que quiere es seguir contribuyendo al devenir y a las transformaciones consustanciales a
una sociedad en constante mutacion. La universidad esta llamada a participar en la
resolucion de los problemas, a la blsqueda de soluciones a los grandes retos y a desentranar
las claves interpretativas de los desafios del futuro.

Sin desarrollo sostenible no hay futuro. Y este Il Informe de Sostenibilidad y Memoria de
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Responsabilidad Social Universitaria, que tengo el gusto de presentar, no es sino la
recopilacion sistematizada de los logros que vamos alcanzando como institucién y la
constatacion “medible” de que el compromiso y la participacion de la comunidad
universitaria es imprescindible para poder avanzar en la transformacién y conseguir
resultados. La Universidad de Valladolid posee la capacidad de impulsar actividades y
proyectos para su despliegue efectivo, asi como un enorme potencial para contribuir a la
dinamizacion de la participacion ciudadana y movilizar a los agentes sociales y econdmicos
de sus ambitos espaciales de referencia.

Transformar el mundo es un proceso que se realiza con pequenas acciones que se van
sumando en cada uno de los territorios, a distintas escalas. Desde esta perspectiva, la
Universidad de Valladolid tiene la responsabilidad de ser un referente, desarrollando un
papel de liderazgo en la aplicacion de buenas practicas de responsabilidad social y en la
generacion y difusién de conocimiento en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Antonio Largo Cabrerizo
Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid
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Carta de Ila Delegada del Rector para Ila
Responsabilidad Social Universitaria

Esta segunda memoria recoge la aportacion de la Universidad de Valladolid a su
comunidad y a la sociedad en la que esta inmersa. Este Informe de Sostenibilidad
ratifica el compromiso de la UVa de trabajar por la sostenibilidad, asi como la
institucionalizacion de la Responsabilidad Social.

La Delegacion del Rector para la RSU presenta esta segunda memoria con la
informacion de la gestion de sus temas materiales en los cuatro campus en los
ambitos ambiental, social y de gobernanza durante los cursos académicos 2021-
2022 y 2022-2023. Un ejercicio de transparencia y comunicacion con el
estudiantado, el personal técnico de gestion, administracion y servicios y el personal
docente e investigador. Este trabajo se ha realizado con la colaboracion de todos los
servicios de la UVa que han aportado la informacion pertinente y a los que
agradecemos su colaboracion.

Este Informe de Sostenibilidad se ha realizado siguiendo los criterios GRI. Se han
determinado los grupos de interés en colaboracion con el Consejo Social y se ha
realizado el analisis de materialidad y mediante la matriz de materialidad se han
detectado los trece Temas materiales que se han estudiado en la memoria.

En la UVa trabajamos para integrar la Responsabilidad Social en cada uno de los
ambitos de actividad, fundamentalmente en la docencia y en la investigacion, asi
como en una gobernanza ética y sensible a las necesidades de nuestra comunidad y
de la sociedad en la que nos encontramos.

Rosalba Inés Fonteriz Garcia
Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
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Carta del Consejo Social

La Memoria de Responsabilidad Social que este ano presenta la Universidad de
Valladolid abarca dos cursos académicos, el 2021-2022 y el 2022-2023. Aunque
sigue siendo un documento de enorme utilidad para cualquier interesado en conocer
la labor que realiza esta centenaria institucion, este ano ofrece la novedad de
centrarse, primordialmente, en las lineas estratégicas fundamentales para fomentar
la sostenibilidad y potenciar la dimension social. Al tratarse de objetivos incardinados
en la sociedad actual y responder, por tanto, a los retos mas acuciantes de nuestro
entorno inmediato, abarcando por ello a colectivos diversos que actlian en constante
y enriquecedora interaccion con la Universidad, esta Memoria entronca de lleno con
las competencias y los objetivos mismos del Consejo Social.

En efecto, nuestro animo sigue siendo promover todas aquellas acciones que
conduzcan a la excelencia en el desempeno de las tareas primordiales de la
Universidad, que son la docencia y la investigacion, pero también facilitar que el
impacto en su entorno social, econdmico y cultural sea lo mas positivo posible. Para
ello es determinante alinearse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, aprobados en su dia por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
objetivo que fundamenta esta Memoria y que se refleja en todas las facetas de la
actividad universitaria.

Otra de las novedades de esta edicion es la identificacion de los grupos de interés
de la UVa, lo que permite conocer aquellos asuntos de la responsabilidad social que
son mas importantes para ellos, y promover su participacion. Dentro de estos grupos
e encuentra, evidentemente, la sociedad en la que se inserta la propia Universidad,
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cuya conexion entre ambas sigue siendo el maximo desvelo de este Consejo Social.
Tan encomiable como la apuesta decidida por la sostenibilidad, por garantizar el
bienestar y el entorno saludable y potenciar la igualdad de género en la Universidad
es la concrecion tanto de los objetivos para conseguirlo como de las herramientas
para revisarlos.

Por todo ello, como presidente del Consejo Social quiero reconocer el esfuerzo
realizado por la delegada del Rector para Responsabilidad Social Universitaria y por
Ssu equipo en la elaboracion de esta segunda Memoria, y agradecer a toda la
comunidad universitaria el trabajo que viene realizando para alinearse con sus
objetivos. También nosotros, el Consejo Social, seguiremos trabajando para procurar
una docencia y una investigacion socialmente responsables, y detectar las
demandas y necesidades mas urgentes de la sociedad en la que se inserta la
Universidad de Valladolid.

Oscar Campillo Madrigal
Presidente del Consejo Social
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Palacio de Santa Cruz

Perfil de la Universidad
GRI 21, 2-23
Datos Generales

Nombre: UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Tipo de empresa: Institucion educativa.

Direccion: Plaza del Palacio de Santa Cruz, 47002 Valladolid Localidad: Valladolid
Provincia: Valladolid

Comunidad Autonoma: Castillay Leén CIF: Q 4718001C

Direccion Web: www.uva.es

La Universidad de Valladolid (UVa) es una universidad publica creada en el SXIII. Sus
Estatutos, la definen como una institucion de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonios propios, a la que corresponde la prestacion del servicio publico
de educacion superior, que se gobierna en régimen de autonomia y ejerce los
derechos reconocidos por el Ordenamiento Juridico, en el marco establecido por la
Constitucion y las Leyes conforme a los presentes Estatutos.

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/2021/05/1.1.-Estatutos-de-la-
Universidad- de-Valladolid.pdf.
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El compromiso de la universidad con el desarrollo y sostenibilidad se refleja en su
mision, vision y valores

Mision: La Universidad de Valladolid, como Universidad publica, tiene como
mision la generacion y transmision del conocimiento, a través de las actividades
de docencia, investigacion, innovacion y transferencia, con el objetivo
fundamental de contribuir a la mejora y transformacién de la sociedad a través
del desarrollo econdémico, cultural y social del territorio de la Comunidad
Autébnoma de Castilla y Ledbn en que se inserta, sin olvidar su vocacion de
internacionalizacion y su proposito de mantener y acrecentar su prestigio en el
ambito nacional e internacional, con especial atencion a su vocacion europeista

y americana.

Vision: La Universidad de Valladolid aspira a:

e Ser una Universidad moderna, dinamica, competitiva, reconocida,
de calidad, sostenible, abierta y socialmente responsable.

e Desarrollar un modelo de gestion participativo, en el cual se vean
representados todos los miembros de la comunidad universitaria,
basado en el dialogo, el debate y la blisqueda de consensos.
Mantener mecanismos fluidos de comunicacion con las
instituciones, los organismos y la ciudadania de su entorno.

e Impulsar el buen gobierno y hacer de la transparencia, la
rendicion de cuentas y la eficiencia la base de una buena gestion
administrativa.

e Ser una Universidad flexible, capaz de adaptar su estructura 'y
funcionamiento para adecuarse a los cambios.

e Crear las condiciones de trabajo 6éptimas para que los distintos
miembros de la comunidad universitaria desempenen sus
funciones. Lograr que el personal de la Universidad, formado y
motivado, participe y se implique en los objetivos y la estrategia

de la Institucion.
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e Mantener su compromiso con la docencia de calidad, tanto de grado como de
postgrado. Formar a sus estudiantes, mediante un modelo educativo riguroso,
para que se conviertan en profesionales cualificados con un alto grado de
empleabilidad.

e Fomentar continuamente la transferencia e innovacion. Generar nuevo
conocimiento y transmitir del existente al ambito productivo y a la sociedad
en su conjunto, creando mecanismos que permitan la efectiva transferencia
del conocimiento.

e Serun referente en la investigacion: creativa, dinamica e innovadora. Ser una
Universidad de investigacion de vanguardia, con un propdsito de servicio
publico, que se posicione como una de las instituciones europeas de
ensenanza superior mas reconocidas internacionalmente, atractiva para los
estudiantes y para los profesores con mas talento y compromiso.

e Ocupar un lugar relevante en el contexto nacional e internacional. Mejorar la
cantidad y la calidad de la produccion cientifica de la UVa para alcanzar
lugares destacados en los principales rankings en este ambito. Intensificar
sus relaciones de colaboracion con el resto de Universidades, tanto
nacionales como internacionales, procurando la captacion de talento y de
recursos.

e Promover la innovacion y la transformacion social, traspasando los muros de
la institucion, con el fin de crear sinergias con la sociedad y de contribuir asi
a su bienestar y a la creacion de valor.

e Contribuir en la construccion de un desarrollo sostenible para las
generaciones futuras. Bajo los postulados de la responsabilidad social
corporativa, convertir el respeto al medio ambiente y la sostenibilidad en
valores que implican a todos los miembros de la comunidad universitaria.

e Ser una Universidad comprometida con la interculturalidad y los derechos
humanos, que garantiza la igualdad de oportunidades y trato de todas las
personas y que orienta sus recursos para transformar su entorno hacia una

sociedad solidaria.
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Servicios: ofrece una amplia variedad de titulaciones de grado, master y
doctorado, con programas en los ambitos de Ciencias, Humanidades, Ingenieria
y Arquitectura, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. Una completa
oferta educativa y de calidad en todas las grandes ramas del conocimiento
(Ciencias, Humanidades, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud y Ciencias

Sociales y Juridicas) apoyada en punteros centros de investigacion

Valores: Como expresion de su compromiso con la sociedad, la Universidad de
Valladolid esta al servicio de su progreso intelectual y material y asume como
valores inspiradores de su actividad la promocion de la paz y de la cooperacion
entre los pueblos, el desarrollo sostenible y la conservacion del medio ambiente,
la igualdad de género y de oportunidades, la innovacion, la calidad, la

transparencia y el buen gobierno.

Su apuesta por la formacion permanente, su liderazgo en movilidad y extensa red de
relaciones internacionales, sus prestigiosos centros de investigacion, su enorme
potencial cultural y deportivo y su compromiso social y medioambiental conforman
un entorno académico excepcional, comparable al de las mas antiguas y prestigiosas
universidades europeas.

La UVa esta comprometida con el desarrollo sostenible, entendiendo que éste es
“aquel desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”,
tomandolo como estrategia en la gestion econémica, social y ambiental de la UVa.

Ademas, la UVa ha consolidado la puntuacion global alcanzada en el pasado ano en
varios de los rankings nacionales y mundiales mas relevantes como Shanghai, CYD
0 U-Ranking.

Normativa: Las normas que conforman el marco legal de organizacion y
funcionamiento de la UVa, se encuentran accesibles y actualizadas en el portal

de transparencia

https://secretariageneral.uva.es/normativa/ .
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La UVa en cifras

GRI 2-6

Universidad deValladolid

Las siguientes cifras ayudan a conocer la actividad de la UVa en los siguientes
aspectos fundamentales de la institucion: estudiantado, recursos humanos, oferta
académica y recursos materiales y econémicos.

Los datos de ambos cursos se diferencian en colores:

Curso 2021-2022 [ |
Curso 2022-2023 [ - |
ESTUDIANTADO
Estudiantes Estudiantes
matriculados . . Estudiantes | Estudiante
Estudiantes | de nuevo Estudiantes ;
en grado, ) B de de titulos
B de grado ingreso de de master .
master y rado doctorado propios
doctorado g
21.483 18.756 4.586 1.395 1.332 77
21.435 18.575 4513 1.467 1.393 77
RECURSOS MATERIALES
Centros propios Centros adscritos Facultades Escuelas
23 1 16 7
23 1 16 7
OFERTA ACADEMICA
Programas
Programas
de doble
. Programas 3 doble . i
Titulos . Titulos . L. titulacién
.. Grados | Masteres | de . titulacién de
oficiales propios de
doctorado grados .
- masteres
oficiales . .
oficiales
164 72 63 29 8 14 1
167 73 65 29 6 14 2

Como se aprecia, el nimero de estudiantes apenas ha variado, de hecho, se ha
mantenido bastante constante a lo largo de los Ultimos anos. Tampoco se aprecian
cambios significativos en la oferta de grados y en el nimero de centros donde se

12

[ INFORME DE SOSTENIBILIDAD-MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA



Universidad deValladolid

imparten.

RECURSOS ECONOMICOS

GRI 201
Presupuesto Financiacion Financiacion Gastos de | Inversiones
anual propia externa personal reales
231.862.338 27.042.000 175.027.817 151.680.087 40.589.174
244.259.803 26.324.000 191.808.307 160.279.954 41.319.389

Estos datos y los siguientes se dividen por anos naturales.

En este caso se observa un incremento en el presupuesto de un 5%, que alcanza
desde 2019 casi un 25% de incremento.

Ano 2022
Ano 2023

EMPLEADOS
GRI 2-7

La Universidad de Valladolid esta haciendo un notable esfuerzo destinado a fortalecery
revitalizar su plantilla de personal docente e investigador, que en el curso 2022-2023
ha ascendido a 2.740 efectivos, de acuerdo con los datos que se muestran en la
siguiente tabla:

Evolucion del nimero de empleados de la UVa

Personal Técnico de Gestion,

Personal Docente e Investigador . o ..
g Administracion y Servicios

Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
1272 1323 2595 597 489 1086
1343 1397 2740 598 489 1087

(La informacion de este apartado ha sido obtenida de las Memorias Académicas de los cursos 2021-
22y 2022-23 de Secretaria General) https://secretariageneral.uva.es/competencias/memorias-uva/.

Nuevamente se ve un importante incremento en el nimero de personas que integran
la plantilla de PDI lo que pone en valor el esfuerzo realizado para no sélo renovar sino
rejuvenecer la plantilla.
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Contribucion a los ODS
GRI2-23

Con el propésito de alinear nuestras acciones de responsabilidad social con los ODS,
analizamos como las lineas estratégicas de la UVa ayudan a la consecucion de estos
objetivos.

https://www.uva.es/export/sites/uva/l1.uva/ documentos/lineas-estrategicas-21-
22.pdf
https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/_documentos/Lineas-estrategicas-de-
actuacion-para-el-curso-2022-2023_maquetado.pdf

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una vision transformadora
hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental bajo el planteamiento de 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los 17 ODS se relacionan entre si para abarcar las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: crecimiento econdmico, inclusion social y proteccion al medioambiente,
por eso la UVa en sus lineas estratégicas tiene en cuenta los ODS.

Las lineas estratégicas de la UVa abarcan los 17 ODS, desde la perspectiva de las
funciones que le son propias al ser una Institucion Plblica de Educacion Superior:
docencia, investigacion y transferencia del conocimiento.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Memoria de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad

Nuestra contribucion

1g?upumm La UVa en su compromiso social dentro de sus lineas estratégicas de
actuacion toma medidas para minimizar el impacto de las crisis
econdmicas en las personas de la Comunidad Universitaria que puedan
estar en situacion de riesgo.

Lineas estratégicas: RSU.2-RSU.3-RSU.4

Nuestra contribucién

Ml

Desde la UVa se incentiva a la investigacion y promocion de comercio justo
a través de TFG/TFM, por ejemplo: 3C: comercio justo, consumo
responsable y compra publica ética en la UVA. Propuestas de accion y
comunicacion.

Lineas estratégicas: RSU.3

Nuestra contribucién

3 \sfﬂ:ssm Ayudar a la mejora de la salud y la calidad de vida de los miembros de la
comunidad universitaria. Promover proyectos conjuntos con los servicios y

—4‘\/\' centros universitarios relacionados con la salud.

Lineas estratégicas: C.1-C.2 (solo 21/22)-RSU.4-RSU.5-RSU.2-CSAL..1-

CSAL.2
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EDUCAGION
DE GALIDAD

Nuestra contribucién

Este objetivo esta presente en la mayoria de las actuaciones previstas ya
que segln el articulo 6 de los Estatutos de la UVa, es un fin de ésta: "la
educacion superior, ofrecida en régimen de igualdad de oportunidades,
para la preparacion cientifica, técnica o artistica, asi como civica,
profesional y cultural de sus estudiantes”

IGUALDAD
DE GENERD

¢

Nuestra contribucién

El Il Plan de Igualdad en su preambulo dice “En consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan de Igualdad de la UVa demuestra
un gran compromiso con una cultura de inclusion y diversidad es crucial
para lograr este objetivo en las esferas educativas y mantener el
compromiso a largo plazo."

La UVa en su Codigo Etico aprobado el 22 de julio de 2022, establece como
principio n°2: “Igualdad y no discriminacién”

Lineas estratégicas: RSU.1-RSU.3-RSU.5-RSU.6-G.1

Nuestra contribucion

La UVa promueve la utilizaciébn de fuentes de energia sostenibles y
eficientes, tanto en la planificacion de instalaciones nuevas como en la
renovacion y reposicion de materiales que son contaminantes que son
ineficientes energéticamente.

Lineas estratégicas: RSU.6-IPS.7-IPS.8-IPS.1

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

]

Nuestra contribucién

La UVa promueve practicas para sus estudiantes y mejora en las
condiciones laborales de todo su personal.
Lineas estratégicas: P.1-P.3-1.3-.4-EE.7

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

Nuestra contribucién

La UVa contribuye a reducir la desigualdad entre personas y paises.
Lineas estratégjcas: G.1-RSU.1-RSU.2-RSU.3-RSU.5-RSU.6

Nuestra contribucion

La Universidad contribuye a crear espacios sostenibles e inclusivos en sus
cuatro campus
Lineas estratégicas: RSU.2-PS.1-IPS.2-PS.6-IPS.7-IPS.8-RSU.5

Nuestra contribucién

La UVa fomenta un consumo responsable y fomenta medidas de comercio
justo
Lineas estratégicas: RSU.3-RSU.5-RSU.6
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Nuestra contribucién

La UVa en sus actuaciones busca minimizar el impacto climatico,
implantando politicas de reduccibn de consumos energéticos e
implantando tecnologias sostenibles y energias menos contaminantes
Lineas estratégicas: IPS.7

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Nuestra contribucién

Promover sociedades justas, pacificas, inclusivas e instituciones sélidas
Lineas estratégicas: EC.1-EC.5-EE.1-EE.2-EE.3

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

&

Nuestra contribucion

Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible es fundamental llevar a
cabo alianzas entre los diferentes actores del planeta.

Estas alianzas deben construirse sobre los mismos principios y valores y
tener objetivos comunes, aportando cada actor su experiencia y
conocimientos para contribuir conjuntamente a la consecucioén de la
nueva Agenda de desarrollo

1752 1 mees

103 DBJETIVGS o i
Tl

16t

SIS

OBIJETIVC:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TRABLIO DIGENTE
YERECMENT)
ECONOMICY
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Gobernanza

GRI 29

Los 6rganos de gobierno se detallan en los Estatutos de la UVa, en el Titulo Il ()rganos
de Gobierno, representacion y administracion, articulo 42.

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/2021/05/1.1.-Estatutos-de-
la-Universidad-de-Valladolid.pdf

El gobierno, la representacion y la administracion de la Universidad de Valladolid se
articularan a través de 6rganos colegiados y unipersonales.

ORGANOS COLEGIADOS

Maximo o6rgano de representacion de la
comunidad universitaria. Constituido por 300
miembros. Preside el Rector: Antonio Largo
Cabrerizo

Claustro Universitario

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de
Consejo Social participacion de la sociedad en Ila
Universidad y de interrelacion entre ambas.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de

Consejo de Gobierno
) I gobierno de la Universidad.

Procesos electorales: supervisar y resolver
Junta Electoral las incidencias de los procesos electorales.
Organo paritario.

Juntas de Facultades y Escuelas Gobierno de los Centros

Consejos de los Departamentos Gobierno de los Departamentos

Consejos de los Institutos Universitarios

L Gobierno de los Institutos.
de Investigacion

Comité de Direccion de la Escuela de

Gobierno de la Escuela de Doctorado
Doctorado

GRI 2-10

Segun lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, el Consejo de Gobierno es el maximo organo de gobierno
de la universidad.

Segun el articulo 81.1 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, esta
integrado por:

e El/la Rector/a, que lo presidira, el Secretario/a General y el/la Gerente.

e Tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.
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e Las/os Vicerrectoras/es y, si fuera necesario, miembros adicionales
designados por el/la Rector/a, hasta completar un nimero total de quince.

e Quince representantes de los/as Decanos/as de Facultad, Directores/as de
Escuelas y de Escuelas de Doctorado, Directores/as de Departamento y de
Institutos Universitarios de Investigacion propios.

e Veinte miembros elegidos por el Claustro, de los que ocho perteneceran al
personal docente e investigador, ocho seran estudiantes, y cuatro
corresponderan al personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios. Cada sector elegira a sus miembros en listas cerradas y
bloqueadas.

En el caso de existir mas de una candidatura, el sistema de distribucion de
representantes entre las mismas sera establecido en el Reglamento del Claustro.
En todo caso, la composicion final de la representacion sera la fijada en este
apartado.

La informaciéon sobre su composicion se puede consultar:

https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/ documentos/Consejo-de-
Gobierno.pdf

Divisién por género de los componentes de los Organos de Gobierno de la UVa
Mujeres Hombres
Claustro 130 172
Mesa del Claustro 4 6
Consejo de Gobierno 20 33
Equipo de Gobierno 9 10
Consejo Social 7 23

[ INFORME DE SOSTENIBILIDAD-MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
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MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO Y SOSTENIBILIDAD
GRI 2-11, 2-12, 2-13, 2-23

El conjunto de la comunidad universitaria elige al Rector o Rectora entre el personal
docente e investigador permanente doctor a tiempo completo que relna los méritos
de investigacion, docencia y experiencia de gestion universitaria que determinen los
Estatutos, mediante eleccion directa por sufragio universal ponderado por todos los
miembros de la comunidad universitaria (Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario)

El 17 de marzo de 2022, se celebraron las elecciones a Rector de la
Universidad de Valladolid, siendo el mas votado y por lo tanto nombrado Rector
D. Antonio Largo Cabrerizo.

https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/1.02.rectorado/index.html

Con caracter anual, el Rector o Rectora presenta al Claustro un informe sobre la
actividad docente y de investigacion y transferencia del conocimiento, asi
como de las lineas generales del presupuesto del ejercicio siguiente. Asimismo,
el Portal de Transparencia de la UVa publica toda la informacién relativa a la
actividad desarrollada en el ambito universitario.

https://transparencia.uva.es/informacion/institucional-organizativa-y-de-
planificacion/informes-del-rector/

El Consejo de Gobierno establece las lineas estratégicas y programaticas de la
Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacion, en los
ambitos de organizacion de las ensenanzas, investigacion, recursos humanos y
econdmicos y elaboracion de los presupuestos, y ejerce las funciones previstas en la
presente Ley y las que establezcan los Estatutos. Asimismo, el Consejo de Gobierno
aprueba la estrategia de Sostenibilidad.

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de las actividades realizadas y de los
resultados que esas acciones han tenido, para asi actuar para reforzar los impactos
positivos y corregir los negativos.

El Rector de la Universidad de Valladolid estara auxiliado en sus funciones por los
Vicerrectores/as, el Secretario/a General y el/la Gerente.

El Rector podra delegar determinadas areas de sus competencias en los
Vicerrectores, y asimismo designara Vicerrectores en los diferentes campus.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Rector sera sustituido por el
Vicerrector con mayor categoria, antigiiedad en la Universidad de Valladolid y edad,
por ese orden.
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EQUIPO RECTORAL

RECTOR

Antonio Largo Cabrerizo

SECRETARIA GENERAL

Helena Villarejo Galende

VICERRECTOR DE PROFESORADO

Javier de Frutos Baraja

VICERRECTORA DE COMUNICACION, CULTURA Y
DEPORTE

Rebeca San José
Cabezudo

VICERRECTORA DE ECONOMIA

Elena Escudero Puebla

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD

Cristina de la Rosa Cubo

VICERRECTORA DE INNOVACION DOCENTE Y
TRANSFORMACION DIGITAL

Susana Alvarez Alvarez

VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Enrique Baeyens Lazaro

VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION

Paloma Castro Prieto

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA

M? Teresa Parra Santos

VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO
Y SOSTENIBILIDAD

Julio Grijalba Bengoetxea

VICERRECTOR DEL CAMPUS DE PALENCIA

Julio Javier Diez Casero

VICERRECTOR DEL CAMPUS DE SEGOVIA

Agustin Garcia Matilla

VICERRECTOR DEL CAMPUS DE SORIA

José Luis Ruiz Zapatero

GERENTE

Mariano Gredilla
Fontaneda

JEFE DE GABINETE DEL RECTOR Y PROYECCION
TERRITORIAL

Luis Carlos Martinez
Fernandez

DELEGADO DEL RECTOR PARA CIENCIAS DE LA SALUD

Daniel Antonio de Luis
Roman

DELEGADA DEL RECTOR PARA LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

Rosalba Inés Fonteriz
Garcia

DELEGADA DEL RECTOR PARA LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Maria Angeles Pérez
Rueda

https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/1.02.rectorado/index.htm

GRI 2-14

Esta memoria ha sido elaborada por la Delegacion del Rector para la
Responsabilidad Social Universitaria, y es aprobada en la sesion correspondiente del
Consejo de Gobierno para su aprobacion posterior por el Consejo Social, por lo que
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el maximo organo de gobierno conoce su contenido y aprueba la informacion
presentada.

GRI 2-15
La UVa dispone de un Protocolo para la gestion de conflictos de intereses, dentro del
Plan de medidas antifraude.

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/Plan-de- medidas- antifraude-
UVa.pdf

Ademas, la Uva cuenta con unas normas de convivencia para resolver los conflictos
de distinta indole que puedan surgir en la UVa en el gjercicio de su actividad.

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/Ill.7.-Normas-Convivencia-
UVa.pdf

GRI 2-16

Con el objetivo de garantizar la necesaria participacion de la comunidad universitaria
en el Codigo ético de la UVa se establece un canal de comunicacion confidencial en
el que se pueda comunicar cualquier alerta de incumplimiento de los principios
establecidos en el mismo.

https://whistleblowersoftware.com/secure/canalinformacion-uva

Asi mismo cada Servicio, Facultad, Escuela y demas organismo de la UVa dispone de
un buzén o una direccion electronica donde cualquier persona de la comunidad
universitaria o no puede plantear sus inquietudes, propuestas o necesidades.

GRI 2-18

El maximo 6rgano de gobierno, el Consejo de Gobierno, se relne de forma regular en
sesion plenaria y alli se evallGan las acciones realizadas por el equipo de gobierno y se
votan las propuestas que se plantean en el orden del dia.

En la Sede electronica se puede consultar la informacion referida a:
-Las convocatorias del Consejo de Gobierno.

https://portal.sede.uva.es/tablon/convocatorias-organos-colegiados/124036ee-
7627-4cal-90b6-ba7ab5c8b8clb

-Los acuerdos tomados en el Consejo de Gobierno

https://portal.sede.uva.es/tablon/acuerdos-organos-colegiados/1/0/261

-Acceso a la documentacion en Mi Portal UVa

https://sso.uva.es/isso/isso/login.form?sso_agent=cliente&sso_return=https%3A%
2F%2Fmiportal.uva.es%2Fopencms%2Fsystem%2Flogin%2Fintranet.htmI%3Freque
stedResource%3D%2F0.comun%2F12.consejodegobierno%2F
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avas

Facultad de Derecho

Estrategias y practicas

GRI 2-24

Los compromisos de sostenibilidad estan integrados en las lineas estratégicas de
actuacion de la UVa.

https://www.uva.es/export/sites/uva/l.uva/ documentos/lineas-estrategicas-21-
22.pdf

https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/_documentos/Lineas-estrategicas-de-
actuacion-para-el-curso-2022-2023_maquetado.pdf

Cada Vicerrectorado tiene asignadas unas lineas de actuacion que son los objetivos
que cumplir. Para conocer su grado de cumplimiento la Universidad publica
anualmente las Memorias académicas donde se presentan las principales acciones
llevadas a cabo en cada Vicerrectorado y Delegaciones.

A su vez los Servicios y Vicerrectorados también elaboran sus memorias.
https://secretariageneral.uva.es/competencias/memorias-uva/
GRI 2-25

La UVa mantiene abiertos diferentes canales de comunicaciéon con sus partes
interesadas para recibir consultas, sugerencias o reclamaciones relacionadas con
los impactos negativos en la sociedad, la economia o el medio ambiente derivados
de sus operaciones.

Sugerencias y quejas: para remediar los impactos negativos que pueda generar la
actuacion de la UVa, se dispone en la Sede electrénica de la UVa un formulario
para presentar las sugerencias y quejas que se estimen oportunas.

https://portal.sede.uva.es/sobre-la-sede/sugerencias-y-quejas
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Recibida la queja o sugerencia, la unidad responsable de su gestion informa de
las actuaciones realizadas en el plazo de 20 dias habiles.

Todas las sugerencias y quejas recogidas en los buzones son consideradas a la
hora de planificar las actuaciones futuras ya que eso es tenido en cuenta como
un posible tema relevante.

GRI 2-28

La UVa esta adherida y suscribe las siguientes iniciativas externas entre otras:

° La Universidad de Valladolid (UC) se adhirié al Pacto Mundial de Naciones
Unidas en el ano 2022.

° La UVa esta comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas.

° La Universidad de Valladolid cuenta con el Sello de Universidad por el
Comercio Justo desde 2022.

° Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas. CRUE.

. Red de Unidades de lgualdad de Género para la Excelencia Universitaria.
RUIGEU.

° Red de Universidades por la Diversidad (RUD)
° Red Universitaria de Estudios Propios y Educacion Permanente. RUEPEP
° Sustainable Development Solutions Network. SDSN

° SGroup-Universities in Europe. SGroup.

En Secretaria General se pueden consultar todos los convenios que ha firmado la
Universidad

https://secretariageneral.uva.es/competencias/convenio/

Dialogo y comunicacion permanente con los grupos de interés

GRI 3-3

Una gestion sostenible persigue cumplir con el objetivo de la responsabilidad social
de la universidad que es atender a las demandas de los grupos de interés, estudiarlas
e intentar solucionarlas.

Para mitigar los efectos negativos que la falta de dialogo pueda tener se estudia el
siguiente indicador

GRI 2-25y 2-26
Para evitar los impactos negativos que la falta de dialogo con los grupos de interés

pueda generar, la UVa mantiene abiertos diferentes canales de comunicacion con
ellos para recibir consultas, sugerencias, denuncias y posteriormente poder actuar

23
[ INFORME DE SOSTENIBILIDAD-MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA


https://secretariageneral.uva.es/competencias/convenio/

Universidad deValladolid

para solucionar las cuestiones planteadas.
Gestion y resultados:

Cualquier persona puede dirigirse a la Universidad de Valladolid a través de la
Sede Electrénica, carpeta ciudadana y dirigirse al 6rgano con el que quiera
comunicarse y plantear su duda o peticion.

La UVa también cuenta con los siguientes canales de dialogo con los grupos de

interés:

e Buzdn de la Defensoria Universitaria: la atencion de sus demandas, necesidades
y quejas es un objetivo de la Universidad de Valladolid.

Defensoria de la Comunidad Universitaria.
Expedientes de intervencion Curso 21/22 Curso 22/23
Consultas 24 43
Intervenciones 130 113
Total, Expedientes 154 156

Informacién: memorias anuales Defensoria Universidad

e Buzo6n del Rector: permite a la comunidad universitaria contactar con el Rector
para realizar una sugerencia u opinion

https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/1.02.rectorado/buzon.html

e En todas las Escuelas y Facultades de la UVa se dispone de un buzbén de
sugerencias y quejas.

e Todos los drganos y servicios de la UVa también tienen buzones propios para
dirigirse a ellos o0 a través de la Sede electronica UVa.

Analisis de Materialidad

Participacion de los grupos de interés

GRI 2-29

Para llevar a cabo el Analisis de Materialidad es necesario en primer lugar,
determinar los grupos de interés de la Universidad de Valladolid.

En el articulo 3 de los Estatutos de la Universidad se expone que la Universidad de
Valladolid, como expresion de su compromiso con la sociedad, esta al servicio de su
progreso intelectual y material y asume como valores inspiradores de su actividad la
promocion de la pazy de la cooperacion entre los pueblos, del desarrollo sostenible,
y de la igualdad de género y de oportunidades.

En él se constata que la UVa no esta al margen de la sociedad en la que se inserta y
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que cualquier actuacion debera realizarse teniendo en cuenta el efecto que estas
produzcan en el entorno, asi como tener en cuenta las actividades que en él se den
y que puedan afectar a la Universidad.

Desde la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria, se llevod
a cabo una primera clasificacion de grupos de interés para la UVa, distinguiendo

entre grupos

de interés internos y externos.

GRUPOS DE INTERES INTERNOS

CANALES DE
COMUNICACION

Personal docente e investigador

Correo electronico, pagina

universitario

web, redes sociales,
jornadas, congresos...
Personal
Personal Técnico de Gestion vy | Correo electrénico, pagina
Administracion de Servicios web, redes sociales,
jornadas, congresos,
Alumnado Alumnado de grado y master Correo electrénico, pagina
web, redes sociales,
jornadas, congresos
Consejo de Gobierno Correo electrénico, pagina
web
Gobierno Claustro universitario Correo electrénico, pagina

web

Consejo social

Correo electronico, pagina
web

GRUPOS DE INTERES EXTERNOS

CANALES DE
COMUNICACION

Sociedad

Empresas y sociedad en general

Correo electronico, pagina
web, redes sociales,
jornadas, congresos,

Entidades socias

Administraciones publicas

Correo electrénico, pagina
web, redes sociales,
jornadas, congresos,

Entidades de colaboracion

Correo electrénico, pagina
web, redes sociales,
jornadas, congresos,

ONGD

Correo electronico, pagina
web, redes sociales,
jornadas, congresos,
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Para determinar los grupos de interés de la UVa, a los que se iba a “consultar” para
realizar el analisis de materialidad se realizd una reunion entre la Delegacion del
Rector para la Responsabilidad Social Universitaria y el Consejo Social.

Partiendo de la definicion de grupos de interés o stakeholders como aquellos que
tienen la capacidad de influencia significativa sobre la gestion y desempeno de la
actividad de la Universidad y cuyas acciones pueden afectar al desarrollo de las
lineas estratégicas definidas por la UVa.

Se identificaron a los siguientes grupos de interés principales para consultar

PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES

El estudiantado

El personal docente e investigador

El personal técnico de gestion de
administracion y servicios

La sociedad en la que se inserta la UVa

Partiendo de la identificacion general de los grupos de interés se realiza la
asociacion indicada de las necesidades e impactos de los grupos de interés con los
ambitos tematicos de responsabilidad social.

Si bien puede identificarse para cada tematica un impacto principal en un grupo de
interés, se ha optado por no presentarlas por grupos de interés pues el impacto tiene
naturaleza también transversal, aunque se hace referencia en las tematicas y se
presenta la relacion asociada.
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GRI 3-1

Objetivo

Conocer qué asuntos de la responsabilidad social son los mas importantes para los
grupos de interés y tienen un mayor impacto en la estrategia de la UVa.
Para determinarlos se eligieron como posibles temas materiales los objetivos de las
lineas estratégicas de la UVa.

Método
Para priorizar hemos realizado una consulta a una muestra de los integrantes de los

grupos de interésy a integrantes del equipo de gobierno encargado de la realizacion
de las memorias.

El analisis de materialidad nos ha permitido identificar los aspectos ambientales,
sociales y de gobierno corporativo mas relevantes para la universidad y también para
los grupos de interés en los que tienen impacto.

Con esta informacion podemos gestionar, evaluar y reportar publicamente nuestra
actuacion en los asuntos mas relevantes para ellos.

A través de un benchmarking o evaluacidon comparativa y cuestionarios online,
identificamos posibles aspectos materiales y las expectativas de los grupos de
interés seleccionados, asi como los indicadores de gestion y reporte.

1 | Alinear la actividad de la Uva con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU G
2 | Dialogo y comunicacion permanente de la UVa con cada grupo de interés G
3 | Calidad académica G
4 | Desarrollo del Centro VirtUVa G
5 | Internacionalizacion de la Uva G
6 | Transparencia y buen gobierno G
7 | Rankings G
8 | Introducir el enfoque de género en las asignaturas impartidas en los grados | S
9 | Incentivar la igualdad de género. S
10 | Atencion Psicolégica y logopedia a estudiantes de la UVa S
11 | Fomento de practicas saludables en la UVa S
12 | Introducir alimentos y menls mas saludables en todas las cafeterias y | S
maquinas de vending de los centros de la UVa
13 | Promocion del deporte universitario S
14 | Promocion de iniciativas de Cooperacion Internacional al Desarrollo S
15 | Promocion del voluntariado S
16 | Optimizar el consumo de energia y el uso de energias mas limpias A
17 | Apoyar el uso de materiales reciclables y reducir el consumo de plasticos A
18 | Gestionar el uso de residuos A
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De las encuestas realizadas y siguiendo la valoracion antes indicada obtenemos la
siguiente matriz de materialidad.

Matriz de Materialidad
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Importancia para grupos de interés

Importancia para equipo gobierno

GRI 3-2

Del analisis realizado podemos concluir que los temas materiales en relacion a los
temas ambientales, sociales y de gobernanza mas relevantes para los grupos de
interés y la UVa son los representados en la siguiente tabla:
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GRI 3-2 LISTA DE TEMAS MATERIALES
5 | Internacionalizacion de la Uva G
2 | Dialogo y comunicaciéon permanente de la UVa con cada grupo de interés G
Transparencia y buen gobierno G
Calidad académica G
16 | Optimizar el consumo de energia y el uso de energias mas limpias A
10 | Atencion Psicolégica y logopedia a estudiantes de la UVa S
17 | Apoyar el uso de materiales reciclables y reducir el consumo de plasticos A
18 | Gestionar el uso de residuos A
11 | Fomento de préacticas saludables en la UVa S
12 Int’rod_ucir alimentqs y menUs mas saludables en todas las cafeterias y S
maquinas de vending de los centros de la UVa
4 | Desarrollo del Centro VirtUVa G
Rankings G
9 | Incentivar la igualdad de género. S
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Gobernanza
GRI 3-3

La universidad como institucion de educacion superior tiene la responsabilidad de
garantizar la transparencia, la ética y la rendicion de cuentas en sus operaciones.
Una buena gobernanza universitaria implica una gestion eficiente de los recursos
financieros, la toma de decisiones responsables y escuchar los intereses de toda la
comunidad universitaria.

La educacion es una pieza clave en la formacion de lideres, gestores y profesionales
que comprendan la importancia de la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Al incorporar los principios de ESG en sus planes de estudio y practicas
institucionales, las universidades se convierten en pilares fundamentales para
fortalecer una sociedad mas consciente y sostenible.

Temas materiales
e Transparenciay buen gobierno
e Rankings
e (Calidad académica
e Internacionalizacion de la UVa
e Centro VirtUva

1. Transparencia y buen gobierno
GRI 3-3

La transparencia y buen gobierno es un objetivo que cumplir en todos los ambitos de
la Universidad de Valladolid, como se puede ver en las lineas estratégicas de la
Secretaria General (SG):

1. Fortalecer la cultura de la transparenciay la rendicion de cuentas

* Profundizar en la politica de transparencia, para seguir siendo lideres del sistema
universitario espanol, como hemos conseguido en los Ultimos anos. Ampliar la
informacion de nuestro Portal de Transparencia, con nuevos contenidos en
formatos reutilizables. Mantenerlo permanentemente actualizado.

* Facilitar el derecho de acceso a la informacion puablica. Publicar un extracto de
las peticiones de informacion y de las respuestas dadas.

* Consolidar la posicion de la UVa en los rankings de transparencia, procurando
mejorar incluso en aquellos indicadores todavia no alcanzados.

=  Potenciar el Portal de Datos Abiertos de la UVa, ampliando sus contenidos y
fomentando su utilizacion.

* Incorporar en los Portales de Transparencia y Datos Abiertos herramientas de
visualizacion que faciliten tanto la comprension de los indicadores de la actividad
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de la UVa como la realizacion de analisis avanzados de los sets de datos.

* Seguir mejorando la transparencia en la rendicion de cuentas, generando un
clima institucional que favorezca la comunicacion de la estrategia de gobernanza
y la participacion de la comunidad universitaria. Crear un sistema de indicadores
y un visor para la rendicion de cuentasy el seguimiento del grado de cumplimiento
de los compromisos establecidos en el programa electoral 2022-2026.

*  Ofertar formacion en materia de transparencia a toda la comunidad universitaria.

4. Actualizar el sistema normativo de la UVa y fortalecer la politica de integridad instituciona

» Ajustar todas las iniciativas normativas a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

* Garantizar la plena sujecion al ordenamiento juridico de los actos y decisiones de
los 6rganos universitarios.

* Poner en marcha los mecanismos apropiados para el seguimiento y actualizacion
periddica del Codigo Etico de la UVa, con el objetivo de promover actitudes éticas,
democraticas y honestas en las distintas facetas de la actividad universitaria.

* Fortalecer la politica de integridad institucional, mediante el desarrollo del Plan
de Medidas Antifraude y la introduccion de las disposiciones de la Directiva
europea para la proteccion de los denunciantes (Directiva Whistleblowing).

Gestion y resultados:

Para fomentar la transparencia en la Universidad de Valladolid, ésta cuenta con el
“Portal de Transparencia de la Universidad de Valladolid.”: objetivo facilitar el acceso
de la comunidad universitaria y de toda la ciudadania a la informacién que se
considera de relevancia en la gestion universitaria.

& Portal de Transparencia =

Universidad 1= Valladolid

R

Informacion Institucional, organizativa y Informacion académica Informacion juridica
de planificacién

Informacion sobre récursos humanos Informacion y

ion
rankings

Los resultados de esta gestion, ha generado el impacto positivo de estar en los
primeros puestos del Ranking Dyntra de transparencia universitaria, convirtiéndose
en el ano 2023 como la Universidad mas transparente ocupando el Primer Puesto.
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Para mitigar los posibles impactos negativos que se pudieran generar en la
gobernanza de la UVa, se han creado mecanismos para asegurar el buen gobierno y
para vigilar y garantizar que no se cometa ningin fraude ni se lleven a cabo
actuaciones que sean contrarias a la ley.

Entre las medidas que se han tomado estan:

1-Plan de medidas antifraude:

% https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/Plan-de-medidas-
antifraude- UVa.pdf

2- Sistema interno de informacion de la UVa:

% https://canalinformacion.uva.es/export/sites/canalinformacion/_documentos/Si
ste ma-interno-de-informacion UVa.pdf

3- Medidas de prevencion del fraude e irregularidades en los procesos de
investigacion.

** https://investiga.uva.es/buenas-practicas/politicas-de-investigacion/medidas-
antifraude/

Para medir este tema se usa el indicador:

GRI 205-3

No se ha reportado ningun incidente de corrupcion.

2. Rankings

GRI 3-3

La UVa es una institucion publica comprometida con la calidad de la docencia, con
la transparencia en su actividad, con la investigacion y para ello enfoca su trabajo, y
para la UVa la posicion que ocupa en los diferentes rankings es el resultado de ese
trabajo.

Alcanzar puestos elevados en los rankings en los que aparece la UVa no es un
objetivo, sino un reconocimiento al trabajo realizado; es una recompensa a las
personas que trabajan en ella.

La UVa aparece en diferentes rankings nacionales e internacionales, siendo los mas
relevantes los siguientes:

ARWU CYD QS world University Ranking
CWTS CWUR DYNTRA

MOSIUR RUR SCIMAGOIR

THE U-MULTIRANK Ul GREENMETRIC

Gestion y resultados:
Para medir los resultados de este indicador se pueden consultar en la siguiente
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direccion, considerando que cualquier posicion genera un impacto positivo en la UVa
ya que ello supone un reconocimiento al trabajo realizado y un incentivo para seguir
mejorando.

Informacion estadistica, resultados y rankings - Portal de Transparencia (uva.es)

OrNIRA

Universidad de Valladolid - Lider en transparencia

La UVa repite como la administracion piblica mas transparente de Espafia

Calidad académica

GRI 3-3

La Universidad de Valladolid tiene como objetivo dar respuesta a las cuestiones
relacionadas con la calidad académica tanto para las personas que estudian en sus
campus, como para el futuro alumnado

En la decision de elegir una universidad para formarse se tiene en cuenta la calidad
académica que ofrece la misma. Los rankings, sobre todo el ranking de Shanghai
tiene en cuenta diversos criterios para medir la calidad académica de una
universidad. https://rank.uva.es/categoria/arwu/

Toda la oferta académica de la UVa se configura siguiendo el procedimiento
establecido por las Administraciones competentes de verificacion de los planes de
estudio, y en funcion de las necesidades especificas de nuestros estudiantes y de la
sociedad en la que estad asentada la universidad. Esto garantiza la calidad de la
formacion que se ofrece en la UVa

La calidad académica es un objetivo fundamental en la Universidad de Valladolid
como aparece en las lineas estratégicas del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica:

5. Garantia de calidad

* Apoyar la acreditacion Institucional (Programa Elenchos) como estrategia de
gestion eficiente de centros y titulaciones.

* Apoyar los planes estratégicos de centros (fase posterior a la acreditacion
Elenchos de un centro).

* Apoyar a las titulaciones para adaptarse al RD 822/2021: ambitos de
conocimiento, créditos de las materias basicas, duracion de los masteres,
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menciones, modalidad de docencia, resultados de aprendizaje (entendidos como
competencias especificas susceptibles de ser evaluados), etc.

* Apoyar a las titulaciones sometidas a renovacion de la acreditacion.

* Tender hacia procedimientos mas garantistas de anteproyectos de nuevas
titulaciones o re- verificaciones de titulos para que sean transversales,
multidisciplinares y vengan avalados por apoyos dentro de las ramas de
conocimiento implicadas.

Gestion y resultados:

Para conseguir impactos positivos con la actuacion de la UVa respecto a este tema
material, la UVa cuenta en su normativa con el Reglamento sobre los érganos del
sistema de garantia de la calidad de la universidad de Valladolid

% https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.15.-Reglamento-sobre-
los- Organos-del-Sistema-de-Garantia-de-la-Calidad.pdf

Los resultados de esta gestion podemos medirla con el indicador del nimero de
estudiantes de nuevo ingreso que han elegido la UVa como universidad

CURSO 21/22 CURSO 22/23

ESTUDIOS DE GRADO
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

ESTUDIANTES NUEVO ACCESO 1990 2596 1903 2610

CURSO 21/22 CURSO 22/23

ESTUDIOS DE MASTER
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

ESTUDIANTES NUEVO ACCESO 469 550 431 649

Internacionalizacion
GRI 3-3

Articulo 1 de los Estatutos de la Uva se senala “La Universidad de Valladolid,
heredera de una secular tradicion intelectual y cientifica que proyecta su influencia
sobre un amplio territorio, se esforzara por mantener y acrecentar su prestigio en
el ambito nacional e internacional, con especial atencion a su vocacion europeista
y americana...”

Vemos que en la mision y vision de la UVa se declara la vocacion de ser una universidad
abierta, diversa y multicultural que atrae a estudiantes de todos los paises del
mundo.

Como vemos la internalizacion ha sido uno de los objetivos de la UVa y para
incrementar la presencia internacional en nuestra universidad se han convocado
programas de intercambio internacional para estudiantes, PDI y PTGAS.

En las lineas estratégicas de la UVa se fomenta la internalizacion en las siguientes
actuaciones del Vicerrectorado de Internacionalizacion:
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1. Movilidad internacional

e Seguir impulsando la movilidad internacional de estudiantes, PDI y PAS a
través de los diferentes programas disponibles, manteniendo e incrementando
las cifras actuales.

INT.2. Captacion de estudiantes internacionales

INT.3. Internacionalizacion de la oferta académica, de la investigacion y de la
transferencia de conocimiento

INT.4. Internacionalizacion de las personas

INT.5. Politica linglistica

Gestion y resultados:

La Universidad de Valladolid ha realizado actividades encaminadas a darse a conocer
a nivel internacional, participando en Ferias, firmando Convenios, etc.

Todas estas acciones se pueden consultar en las memorias

académicas de los cursos 21-22y 22-23

7
0’0

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/Memoria- academica curso-2021-
22-UVa-1.pdf

+» Memoria del Curso Académico 2022-2023

Para medir el impacto de estas medidas usamos como indicador el nimero de
personas de la comunidad universitaria que han participado en este programa y las
personas de otros paises que han venido a la UVa en los programas de intercambio.

Movilidad Internacional entrante Curso 2021-22 | Curso 2022-23
Programa Erasmus+ 766 715
Programa Amity 0 0
Programa Erasmus+ KA171 164 79
Lectorados en universidades extranjeras 0 0
Programa Erasmus + corta duracion 0 15
Programa Mentor/alumnado extranjero 588 481
atendido por el programa
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Movilidad Internacional saliente Curso 2021-22 | Curso 2022-23
Programa Erasmus+ 834 794
Programa Amity 140 53
Programa Erasmus+ KA171 3 0
Lectorados en universidades extranjeras 5 5
Programa Erasmus + corta duracion 0 76
Programa Mentor/alumn xtranjer
at;)ﬁdaidoapore etlopfgl:am: roenere 98 100
Movilidad Internacional saliente Curso 2021-22 | Curso 2022-23
Programa Erasmus + PTGAS 37 54
Programa Erasmus + KA 171 PTGAS 2 5
Programa Erasmus + PDI 272 301
Programa Erasmus + KA 171 PDI 30 37
Movilidad Internacional entrante Curso 2021-22 | Curso2022-23
Programa Incoming Professionals at UVa under 36 o8
Erasmus+

Centro VirtUVa

GRI 3-3

La Universidad de Valladolid en su responsabilidad con la docencia, impulsa su
innovacion promoviendo la creacion del Centro VirtUVa, para promover actividades
innovadoras que contribuyan a una universidad eficiente y adaptada a las
necesidades del contexto social y tecnolédgico actual.

VirtUVa es un Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid creado para actuar como soporte al desarrollo de
ensenanza y oferta académica virtual, formacion del profesorado e innovacion
docente.

El Centro VirtUVa forma parte de las lineas estratégicas del Vicerrectorado de
Innovacion Docente y Transformacion Digital de la UVa 22-23/21-22
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. Desarrollo del Centro VirtUVa

Continuar con el desarrollo de los cursos masivos, abiertos y online (MOOC) y
Cursos cero.

Aumentar la oferta de masteres online e incentivar los titulos propios online,
en colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Fomentar el desarrollo de materiales colaborativos Utiles sobre herramientas
para la docencia y la investigacion.

Formacion del profesorado.

Innovacion docente: Publicar la convocatoria anual de Proyectos de
Innovacion Docente (PID) y de Grupos de Innovacion Docente (GID).

Formacion transversal online del estudiantado, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Estudiantesy Empleabilidad: o Eneluso de las herramientas
de docencia y evaluacion virtuales.

Formar al Personal de Administracion y Servicios en habilidades y competencias
digitales.

Disenar las bases (en colaboracion con Secretaria General y Gerencia) de los
Proyectos de Innovacion de la Gestion Universitaria (PIGU).

Poner en marcha la 6rbita de facilitadores de virtualizacion en Campus y centros.

Impulsar, en colaboracion con las otras tres universidades publicas de Castilla
y Ledn, el diseno de una plataforma especifica para el desarrollo de
competencias digjitales de toda la comunidad universitaria.

Desarrollar/realizar jornadas y eventos virtuales de apoyo a la gestion, la docencia
y la investigacion de la universidad.

Gestion y resultados:

Las principales actividades que realiza el centro VirtUVa son:

» Recursos de aprendizaje https://virtuva.uva.es/site/recursos-aprendizaje/
» Apoyo a la docencia online https://virtuva.uva.es/site/recursos-aprendizaje/
» Formacion permanente https://virtuva.uva.es/site/formacion-permanente/
» Innovacion Docente https://virtuva.uva.es/site/innovacion-docente/

Para medir el impacto que estas medidas han tenido vemos la asistencia y las
solicitudes
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CAMPUS CURSOS Y WEBINARIOS PLAZAS OCUPADAS
2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023

VALLADQLID 6 151

(presencial)

VALLADOLID - 1 3 17 57

(semipresencial)

PALENCIA 14

(presencial)

PALE!\ICIA _ 1 6

(semipresencial)

SEGOVIA (presencial) 1 12

SEGQVIA . 1 1 6 15

(semipresencial)

SORIA (presencial) 1 12

SRR s )

(semipresencial)

ONLINE 44 35 1445 1609

TOTAL 48 48 1483 1870

Formacion en competencias digitales para el PDI de la UVa

Como se observa el nimero de cursos y webinarios ha permanecido igual pero el
numero de plazas ocupadas ha aumentado, y las plazas de forma online aumentan
de manera significativa.

Los cursos realizados para los estudiantes han cambiado de un curso académico a
otro por eso presentamos la informaciéon separada.

j °
e
Redes sociales para el mundo profesional. Linkedin 237
Diseno de un Curriculum Vitae en formato digital 13
Diseno de presentaciones innovadoras 37
Introduccién a Office 365 para estudiantes de la UVa 310
Herramientas Uva para el aprendizaje 278
Webinar de presentacion de la Guia académica sobre el plagio 15
al alumnado
TOTAL 875
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N° DE ASISTENTES

TiTuLo 2022-2023

Herramientas Uva para el aprendizaje 212

Introduccién a Teams para estudiantes del master en profesor
de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacién 55
profesional y ensenanzas de idiomas (MUPES) de la UVa

Audiovisuales en eventos y congresos 15
Tu seguridad es la nuestra: conceptos clave de ciberseguridad 39
Diseno de presentaciones innovadoras 12
Qué es la desinformacion y qué hacemos para combatirla? 8
TOTAL 341

Aunque el nimero de cursos se ha mantenido, la participacion ha bajado.

En cuanto a la formacion del Personal Técnico de Gestion y Administracion de
Servicios, vemos la participacion en cursos y webinarios:

°
CURSOS Y WEBINARIOS N DQEogilgcr)EQI;TEs
Introduccidon a Microsoft 365 (12 edicion) 22
Introducciéon a Microsoft 365 (22 edicion) 28
Maquetacion de documentos complejos con Microsoft Word 19
para PAS (12 edicion)
Maquetacion de documentos complejos con Microsoft Word 33
para PAS (12 edicion)
TOTAL 102
CURSOS Y WEBINARIOS N Z%gglzgzgms
Guia para el disefio de materiales accesibles 24
Practicas y usos seguros de la informatica 29
Maquetacion de documentos complejos con Microsoft Word 41
Uso de la cuenta de la UVa en Outlook (12 edicién) 225
Uso de la cuenta de la UVa en Outlook (22 edicién) 82
TOTAL 401
38
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El nimero de asistentes ha aumentado considerablemente debido al aumento del
nimero de cursos y webinarios y también por el cambio en las cuentas de Outlook
que se hizo en la UVa, a cuyos cursos de utilizacion asistieron hasta 307 personas.

Una de las competencias del Centro VirtUVa es ofrecer soporte técnico al diseno y
desarrollo de titulaciones online, ya sean titulos oficiales, titulos propios o acciones
formativas mas flexibles como los MOOC (cursos masivos, abiertos y online)

En la siguiente direccione se puede consultar toda informacion de los cursos y apoyo
al desarrollo de Titulaciones Oficiales Online.
https://digital.uva.es/vicerrectorado/memoria-anual-de-actividades/

Edificio Rector Tejerina
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Gestion de temas
materiales

Aspectos Ambientales (A)

Aspectos Sociales (S)

Aspectos de Gobierno y Gestion (G)
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Aspectos ambientales

La dimension ambiental de la sostenibilidad guarda
relacion con los impactos de las organizaciones en los

sistemas naturales vivos e inertes, incluidos la tierra, el
aire, el agua y los ecosistemas
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Gestion Ambiental
GRI 3-3

La Universidad de Valladolid tiene como linea estratégica de actuacion continuar
con su apuesta decidida por la sostenibilidad ambiental a través de la gestion de
tres aspectos criticos en nuestra actividad.

Temas materiales:
e Optimizar el consumo de energia y el uso de energias
mas limpias
e Apoyar el uso de materiales reciclables y reducir el
consumo de plasticos
e Gestionar el uso de residuos

Optimizar el consumo de energia y el uso de energias mas limpias
GRI 302-1

La Universidad de Valladolid consume energia eléctrica, combustibles fésiles
y energias renovables.

La energia eléctrica sirve como fuente de alimentacion de equipos eléctricos,
ordenadores, dispositivos electronicos, maquinas de climatizacion, produccion e
iluminacion.

El consumo de combustibles fosiles se usa como fuente de alimentacion de
motores de combustion de vehiculos, produccion y calefaccion.

La energia renovable, biomasa, es de produccion interna, autogenerada usada
como calefaccion.

Todo uso de energia tiene un impacto negativo por las emisiones de CO», sobre todo
por el uso de combustibles fésiles, como el gaséleo o el gas natural.

Entre los objetivos estratégicos, como se explicita en las lineas estratégicas del
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad se encuentra
optimizar el consumo energético, mejorando su eficiencia y los habitos de consumo,
para ello la UVa tiene como lineas de actuacion para optimizar el consumo de energia:

7. Continuar con la apuesta decidida de la UVa por la sostenibilidad

e Seguir desarrollando una politica activa en materia de sostenibilidad
medioambiental en todas sus vertientes, especialmente en lo referente a la
eficiencia energética de las instalaciones. Actualmente tenemos en el Campus de
Valladolid la mayor red publica de calor por biomasa y el Campus de Palencia
también tendra en este curso todos sus edificios conectados a una red de calor
por biomasa.

e Seguir apostando por la movilidad sostenible, promoviendo y facilitando el uso de
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medios de transporte no contaminantes entre la comunidad universitaria. Se han
habilitado puestos para reparacion de bicicletas o infraestructura basica para el
aparcamiento de patinetes eléctricos. Nos comprometemos a seguir esta linea de
actuaciones.

e Mejorar la coordinacion con los Ayuntamientos para mejorar, cuando sea
necesario y posible, el servicio de transporte publico que conecta nuestros
Campus.

e Tras la redaccion y aprobacion del Plan de Medidas de Ahorro y Eficiencia
Energética de la UVa desarrollar las acciones conducentes a su puesta en
practica.

Gestion y resultados:

Para reducir el consumo de energia, se ha procedido a cambiar toda la iluminacion
de los centros de la UVa por sistemas de iluminacién de bajo consumo.

Los espacios estan dotados de sensores para apagarse cuando se detecte una falta
de movimiento, pasillos, aseos, y otros espacios.

Escuelas y Facultades han implantado la docencia en un solo turno lo cual implica
una reduccion de consumo eléctrico.

Pero como vemos en los indicadores, el consumo de energia eléctrica ha seguido
subiendo. Las causas es que la digitalizacion de la UVa tanto en la docencia como en
el trabajo incrementa el uso de todo tipo de dispositivos informaticos y demas
periféricos que usan energia eléctrica.

Todos los lugares de estudio disponen de enchufes para cargar teléfonos u ordenadores
portatiles, lo que incrementa su consumo.

El impacto negativo de la energia eléctrica es dificil de bajar, hay que optar por fuentes de
energia eléctrica menos contaminantes y renovables.

Los indicadores de consumo energético que la siguiente tabla aporta se refieren a
anos naturales y no a cursos académicos.

Indicadores de consumo energético Unidad 2021 2022
Consumo de electricidad kWh 18.751.676 [19.209.958
Consumo de biomasa kWh 20.117.350 |17.605.919
Consumo de gas natural kWh 6.582.465 8.062.787
Consumo de gasoleo kWh 1.073.590 622.160
Consumo total anual kKWh 46.525.081 ([45.500.824

La principal energia renovable es la biomasa. Su consumo disminuy6 de un 43,23%
a un 38,69%.

El consumo de biomasa es destinado a los sistemas de calefaccion y vemos que ha
disminuido por las medidas de reduccion de temperatura en los espacios de la UVa
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gue ha pasado a ser 19°C y también debido al clima ya que como el ano 2022 fue
mas calido, eso derivd en menos consumo.

GRI 301y 302-4

El consumo de energia en la UVa conlleva un impacto negativo sobre el
medioambiente, pero también supone un gasto presupuestario importante para la
universidad.

Gestion y resultados:

Para medir el impacto de este tema material, utilizamos los indicadores expuestos a
continuacion. El consumo total anual de energia ha disminuido pero el gasto
presupuestado para ese consumo ha subido considerablemente, debido a la
situacion internacional energética y politica.

Consumo total anual de energia 2021 2022
kWh 46.525.081 45.500.824
Gasto energéticoen € 2021 2022 2023
Energia eléctrica 2.764.200 3.938.500 | 7.000.000
Gas 630.500 750.000 900.000
Combustibles 1.602.200 1.555.000 | 2.210.800

Para mejorar y optimizar el consumo de energia, la Universidad de Valladolid, aprob6
el 3 de febrero de 2023, el Plan de medidas de ahorro y eficiencia energética, donde
se plantea una mejora en la gestion y la eficiencia energética de sus instalaciones
para convertirse en referente de Institucion publica sostenible.

https://sostenibilidad.uva.es/export/sites/ocas/ documentos/PLAN-DE- MEDIDAS-DE-
AHORRO-Y-EFICIENCIA-ENERGETICA-UVa23.pdf

Buscando disminuir el impacto negativo y generar un impacto positivo la UVa por
medio de la Oficina de Calidad Ambiental, ha implementado medidas para fomentar
la movilidad sostenible y asi reducir las emisiones de CO-.

Para ello ha implantado los siguientes programas:

. Préstamo de bicicletas
. Coche compartido y autobus
. Taller de reparacion de bicicletas

Podemos valorar las anteriores medidas con la informacion que aportan las siguientes
tablas:

Préstamo de bicicletas 2021/2022 | 2022/2023
N° estudiantes 157 128
N° de PTGAS y PDI 47 41
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Comparte coche y autobus 2021/2022 | 2022/2023
N° estudiantes 204 208
N° PTGAS y PDI 114 117
Taller de reparaci6n de bicicletas| 2021/2022 | 2022/2023
N° estudiantes curso online

N° de PTGAS y PDI online 1
N° estudiantes curso presencial 30 20
N° de PTGAS y PDI presencial 6 9

Gestion de residuos

306-1

La Universidad de Valladolid consume recursos, energia, agua, materiales etc para el
desarrollo de su actividad docente e investigadora, ademas del trabajo de gestion, que

generan residuos.

La gestion de estos residuos debe ser llevada a cabo de la manera mas eficiente y
sostenible, siendo esta gestion una meta a conseguir por la UVa y por sus grupos de

interés

Los residuos generados son tratados de forma que produzcan el menor coste

ambiental, pero la gestion de los mismos tiene un impacto econémico

Coste Gestion de Residuos, € 2021/2022 2022/2023

Coste Campus de Palencia 1.750 845
Coste Campus de Segovia 0 0
Coste Campus de Soria 479 995
Coste Campus de Valladolid 27.668 27.015
COSTE TOTAL UVa 29.897 28.855

Gestion y resultados:

306-2

La Universidad de Valladolid ha desarrollado un Plan General de Gestion de Residuos,
que fija como prioridad basica, la prevencion o reduccion en origen de los residuos,
para seguidamente, y una vez generados éstos, potenciar los procesos de
reutilizacion y reciclado, optando como accion menos deseable por la eliminacion de
la ultima fraccion de residuos, realizando esta operacion de manera segura y

controlada en vertedero adecuado y adaptado a las nuevas normativas.
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Residuos Bioldgicos/Sanitarios 2.177,3 1.020,3
Residuos Quimicos 13.322,7 5.601,7
RESIDUOS TOTALES GESTIONADOS 15.500 6.622

GRI 306-4

La UVa pone en funcionamiento 16 puntos de reciclaje de aparatos eléctricos
(RAEESs), en colaboracion con el Centro especial de Empleo LA HORMIGA VERDE, que
sigue los principios de economia social y economia circular, y cuya plantilla son
personas con diversidad funcional.

En estos contenedores se pueden depositar toda clase de residuos electronicos de
tamano pequeno y mediano, como ordenadores, tablets, moviles, pequeno
electrodoméstico, cables y cargadores etc. Para residuos mas voluminosos la oficina
se encarga de la recogida en las instalaciones correspondientes, a través de la
colaboracion con la empresa INDURAEES: oficina.calidad.ambiental@uva.es

Cantidad de Residuos Reciclados (Kg) 2021/2022 | 2022/2023
Papel reciclado 11.980 18.100
Plastico reciclado 80.340 136.520
Pilas, aparatos electronicos, lamparas, toner 18.793 22.748

Punto reciclaje Facultad de Derecho
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Aspectos Sociales

La dimension social de la UVa guarda relacion con
los impactos que su actividad tienen sobre las
personas
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Aspecto Social

GRI 33
La Universidad de Valladolid ha establecido procedimientos, medidas y programas

para garantizar una mejor salud y bienestar de la comunidad universitaria.

La UVa desde el Servicio de Prevencion programa campanas de vacunacion y
revisiones.

Temas materiales

e Atencion psicologica y logopedia la comunidad
universitaria

e Fomento de practicas saludables en la UVa,
introduccion de alimentos y menus saludables en las
cafeterias y maquinas vending de los centros de la
universidad

e Incentivar la igualdad de género

Atencion psicologica y de logopedia a la comunidad universitaria

GRI 403-6

La Universidad de Valladolid ofrece los servicios de atencion psicolégica y de
logopedia a la comunidad universitaria lo que supone un impacto positivo para la
organizacion ya que la salud mental es un factor que puede acarrear problemas en
los estudios y en el trabajo.

La UVa tiene en cuenta el impacto que tiene sobre los grupos de interés en las lineas
estratégicas de la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria:

5. Coordinacion de las politicas de Responsabilidad Social (2022/2023) /RSU 2 (2021/2022)

° Seguir desarrollando la atencion psicolégica a la comunidad universitaria, en
los mejores términos para el correcto funcionamiento del servicio.

° Desarrollar el acompanamiento psicopedagdgico, de prevencion y fomento del
bienestar emocional de la comunidad universitaria, y en especial del
estudiantado.

Gestion y resultados:

La universidad ofrece un servicio de Informacion y orientacion psicoldgica que tiene
como objetivo mejorar la salud de las personas que forman parte de la comunidad
universitaria lo que ayuda en la prevencion ademas se interviene cuando surgen las
primeras dificultades emocionales.

Para valorar este indicador se presenta la siguiente tabla de consultas realizadas
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Informacion y asesoramiento psicologico | 21/22 22/23

Campus de Palencia 63 101
Campus de Segovia 39 52
Campus de Soria 55 55
Campus de Valladolid 329 366
TOTAL CONSULTAS 486 574

Se detecta un impacto positivo dado el incremento del nimero de consultas.
Observamos la importancia creciente de este servicio ofrecido por la UVa, que ha
llevado a crear una PLAZA DE PSICOLOGO/A SANITARIO/A como personal laboral de
la UVa, lo que permitira mejorar e incrementar el servicio ofrecido.

Por otro lado, la atencion logopédica también forma parte del tema material
estudiado. Para resolver los problemas que este trastorno pueda originar, la
Universidad de Valladolid pone a disposicion de toda la comunidad universitaria y de
sus familias (conyuges, hijas/os en el caso del PTGAS y PDI) este servicio durante
todo el curso académico a través de la Delegacion del Rector para la Responsabilidad
Social Universitaria en la Unidad Clinica de Logopedia de la Facultad de Medicina. En
esta unidad, logopedas de la UVa, con amplia experiencia asistencial, realizan
labores de evaluacion y tratamiento de los distintos problemas logopédicos.

El resultado de la gestion de este tema podemos verlo en la siguiente tabla donde se
aprecia el incremento de consultas realizadas evidenciando el impacto positivo que
esta medida genera en los diferentes grupos de interés de la UVa.

Unidad Clinica de
Logopedia y Foniatria 202172022 2022/2023
Campus de Palencia Informacién no desagregada por campus 86
Campus de Segovia Informacién no desagregada por campus 33
Campus de Soria Informacién no desagregada por campus 36
Campus de Valladolid Informacién no desagregada por campus 151
TOTAL CONSULTAS 121 306

https://rsu.uva.es/unidad-clinica-de-logopedia/

Fomento de practicas saludables en la UVa. Introduccion de alimentos
y menus saludables en las cafeterias y maquinas de vending de la UVa.

GRI 3-3

El concepto de salud y bienestar de la comunidad universitaria de la UVa es un
concepto muy amplio que abarca como hemos visto anteriormente la salud mental y
problemas de logopedia, pero también abarca una alimentacion saludable, fomentar
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habitos saludables como el deporte hasta los problemas derivados de la violencia de
género.

GRI 403-6

A continuacion, trataremos dos temas materiales de forma conjunta dado que estan
muy relacionados: por un lado, el fomento de practicas saludables en la UVa y por
otro la introduccion de menus saludables en las cafeterias y maquinas vending en los
centros de la UVa.

El fomento del deporte y una alimentacion saludable en los centros de la Uva genera
un impacto positivo en la comunidad universitaria.

El fomento de habitos saludables basados en el fomento del deporte viene
establecido en las lineas estratégicas del Vicerrectorado de Estudiantes y
empleabilidad de la UVa del curso 2021-2022 y del Vicerrectorado de Comunicacion,
Cultura y Deporte del curso 2022-2023

7. Promocion del deporte universitario y las practicas saludables (lineas estratégicas
2021/2022)

e Apoyo al Servicio de Deportes, promocion y difusion de las actividades deportivas
y saludables entre la comunidad universitaria en general, y en todos los Campus.

e Adaptacion de la apertura de las instalaciones deportivas en los periodos de
mayor uso de las instalaciones.

e Fomento de las actividades fisico-deportivas para la comunidad universitaria
durante los fines de semana.

e Inversion en equipamiento deportivo en las instalaciones de Fuente de La Mora.
e Actualizacion de los programas informaticos del Servicio de Deportes.

e Gestion de inscripcion, bases de datos, y cobros con el fin de facilitar a los
usuarios el sistema de inscripcion y pagos de actividades y servicios.

N

. Deportes (lineas estratégicas 2022/2023)

* Coadyuvar a la mejora de la salud y la calidad de vida de los miembros de la
comunidad universitaria favoreciendo la practica de la actividad fisica y el deporte
en la UVa.

= Promover proyectos conjuntos con los servicios y centros universitarios
relacionados con la salud.

* Implementar un programa informatico de gestion deportiva integral para ofrecer
un servicio de calidad a nuestros usuarios y mejorar los procesos de inscripcion,
informacioén y cobro de los servicios deportivos.

= Adaptar el programa de Becas Deportivas para alumnos colaboradores de centro.

= Qrganizar los Campeonatos de Espana Universitarios 2023 en los cuatro Campus
de la Universidad.

= Promover la modificaciobn y aprobaciéon de un nuevo reglamento de
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funcionamiento del Servicio de Deportes adaptado a los nuevos estatutos de la
UVa.

= Redefinir la naturaleza y funcion del Club Deportivo Universidad de Valladolid.

Gestion y resultados:

La UVa a través del Servicio de Deportes propone actividades deportivas para toda la
comunidad universitaria:
¢ Trofeo Rector
+» Competiciones Internos de los centros
«+ Campeonatos de Espana Universitarios
% Equipos Federados de la UVa
++» Cursos de Actividades Fisica y Deportivas
+» Centros deportivos con Convenio
+» Semana Europea del Deporte
+ Semana Blanca
¢ Media %2 Maraton Universitaria
¢+ Piscina Universitaria
El impacto de estas medidas se puede observar a través de la siguiente tabla con el

indicador de la participacion en cada Campus de todas las actividades ofrecidas por
la Uva:

Inscripciones en actividades deportivas curso curso
2021/2022 2022/2023
Campus Valladolid 6429 997
Campus Palencia 838 1185
Campus Segovia 925 1610
Campus Soria 1.601 6.512
Total Inscripciones UVa 9.793 10.304
Porcentaje total matriculados 46,82% 49,68%

Se observa que las medidas tienen un efecto positivo porque el porcentaje de
personas miembros de la comunidad universitaria inscritas ha aumentado.

Con respecto al segundo tema material “introduccion de alimentos y menus
saludables en las cafeterias y maquinas vending de todos los centros de la UVa”; en
estos momentos en las maquinas vending se ofrecen productos poco saludables como
bolleria industrial y snacks muy caléricos y con grasas artificiales, lo que tiene un
impacto negativo en la salud de nuestros grupos de interés

En los menus de las cafeterias de los centros se tiende a mejorar sus menus,
introduciendo alimentos frescos y de cercania.
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La Universidad de Valladolid posee desde 2022 el “Sello de comercio justo”, sin
embargo, el hecho de la poca oferta existente, tanto en las cafeterias como en las
maquinas expendedoras supone un impacto negativo sobre el medioambiente y la
sociedad en la que la universidad esta insertada.

La UVa es consciente de este impacto y procura reducirlo por lo que unas de las
lineas estratégicas de la Delegacion de Responsabilidad Social tienen en cuenta este
problema

5. Coordinacion de las politicas de Responsabilidad Social

° Promover los habitos nutricionales saludables, facilitando que haya menus
saludables en las cafeterias universitarias y en los dispensadores de comida.

3. Promocion de iniciativas en el ambito de Cooperacion Internacional al Desarrollo

° Implementar medidas para mantener el sello “Universidad por el Comercio
Justo”, recientemente concedido, y fomentar el consumo responsable.

Gestion y resultados:

En linea con la promocion del consumo responsable la UVa incluye como criterios en
sus pliegos de contratacion de cafeterias y comedores aspectos como los siguientes:

1. El concesionario debera ofertar al menos cinco alternativas de platos
combinados y, al menos, una de las alternativas incluira pescado. Los platos
combinados estaran acompanados de algun tipo de guarnicibn como
vegetales, ensalada, pasta, arroz, etc.

2. Debe indicarse la valoracion nutricional de cada menu y/o plato combinado
gue se oferta, asi como la especificacion de alérgenos.

3. Se dispondra de los siguientes tipos de leche: entera, semidesnatada,
desnatada, sin lactosa y bebidas vegetales.

4. Para alinar o uso en crudo se utilizara unicamente aceite de oliva virgen
extra. Excepcionalmente para las frituras se podra utilizar aceite de oliva o
aceite de girasol con alto contenido en acido oleico.

5. Se deberan retirar los saleros de las mesas.

6. Limitar la oferta de fritos a dos veces por semana y rebozados a un maximo
del 20 % de todos los platos ofertados por semana.

7.  Ofrecer legumbre dos veces en semana.

8. El menu debera incluir por defecto agua, salvo que el usuario desee pedir
otra bebida (en este caso en envase retornable). Se ofrecera en el comedor
jarras de agua, en lugar de agua embotellada, para minimizar la generacion
de residuos y mejorar la sostenibilidad.

9. Se debera ofertar pan blanco e integral sin envoltorio y si éste fuera
imprescindible sera de papel.
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10. Se dara prioridad a la fruta en la oferta de postres.

11. Los menuUs deben seguir los parametros basicos de la dieta mediterranea
que incluyan en el primer y segundo plato la opcion de verdura fresca y/o
cocinada.

12. Dispondra de menus/platos combinados para celiacos, vegetarianos, y otros
tipos especificos bajo demanda y se dara publicidad de ello en lugar visible de
la cafeteria.

13. Ofrecera al menos 3 productos de comercio justo. Se exigira que los
productos de comercio justo sigan los parametros de la resolucion del
Parlamento Europeo 2005/2245 (INI), y estén avalados mediante la marca
WFTO, que avala entidades mediante la garantia del sello FLO (Fair Labelling
Organisation, organizacion del sello de comercio Justo) que certifica
productos, o mediante cualquier certificado equivalente. Todos estos
productos se anunciaran en un lugar visible, haciendo patente Ila
caracteristica distintiva de comercio justo.

14. Los bocadillos y sandwiches se ofertaran en pan blanco e integral.

15. Cuando se pueda solicitar menus/platos combinados para llevar se exigira
que los envases utilizados sean seguros, si es posible procedentes de
reciclado y que cumplan la normativa de aplicacion. Se debera indicar si el
envase se puede calentar en microondas.

16. Unicamente se podran utilizar utensilios y recipientes desechables cuando
el usuario solicite productos para llevar (que sean de plastico o carton
reciclados).

17. Se debera disponer de azlcar integral de cana de comercio justo y de
edulcorantes aptos para personas con diabetes.

18. Las técnicas culinarias empleadas seran vapor, al horno o a la plancha,
prioritariamente.

Incentivar la igualdad de género
GRI 3-3

En el punto 2 del Codigo Etico de la Universidad de Valladolid Igualdad y no
discriminacion se declara: “La Universidad de Valladolid garantizara la igualdad de
derechos de todas las personas que integran la comunidad universitaria y
fomentara la plena equiparacion de oportunidades entre todos sus miembros y en
todos los ambitos, frente a los poderes publicos, entidades privadas y en el ambito
institucional.

En 2021 se publico el Il Plan de Igualdad de la UVa. Un plan consensuado con las
agentes sociales de la universidad para conseguir las mejores practicas que
garanticen la igualdad de trato y oportunidades, eliminando cualquier posible
discriminacion por razén de sexo en el ambito de la UVa.
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Para promover la igualdad efectiva de género la Delegacion del Rector para la
Responsabilidad Social Universitaria, coordina los siguientes 6rganos:

1.- Unidad de Igualdad.

La Unidad de Igualdad de la UVa fue creada en junio de 2013 con el fin de contar con
un servicio especifico encargado de ejecutar la planificacion en materia de
igualdad y controlar su cumplimiento por el resto de los servicios y centros.

En el siguiente enlace se pueden ver todas actividades en materia de igualdad que
se llevan a cabo desde la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria, a través de la Unidad de Igualdad.

https://rsu.uva.es/igualdad/unidad-de-igualdad/

2.- Comision de Igualdad

Es el 6rgano competente en materia de igualdad de género de la UVa y la encargada
de decidir las politicas de género en la Universidad.

https://rsu.uva.es/igualdad/comision-de-igualdad/

3.- Red de Igualdad

Es un punto de apoyo para toda la Comunidad Universitaria que asesora € informa en
materia de igualdad, violencia de género o0 acoso sexual o por razén de sexo.

En cada centro, escuela o facultad, hay una persona representante de la Red de
Igualdad a quienes se puede acudir en caso de que necesidad. Para informarse del
representante se puede hacer a través de la Unidad de Igualdad.

https://rsu.uva.es/red-de-igualdad/

4.- RUIGEU

La Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU)
relne todas las unidades, oficinas, observatorios, comisiones, secretariados de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de las universidades publicas
espanolas y aquellas privadas que soliciten adhesion.

https://rsu.uva.es/ruigeu/

5.- Catedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid

La Catedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid es un centro de
caracter interdisciplinar que tiene por objetivo potenciar la formacion y la
investigacion en el terreno de la educacion, la ciencia, la sociedad y la cultura desde
una perspectiva no androcéntrica y orientada hacia la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

https://catedradegenero.uva.es/

Este tema se trata en las lineas estratégicas de la Delegacion de Responsabilidad
social Universitaria de la UVa en los dos cursos académicos que abarca esta
memoria:
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1. Establecimiento de planes de actuacion concretos en los ambitos de igualdad

Revisar peridédicamente el Il Plan de Igualdad de la UVa para su mejora.
Constatar que se realizan las actuaciones previstas.

Vigilar el cumplimiento del régimen juridico de la Unidad de Igualdad de la UVa,
velando por la plena capacidad de esta en el desarrollo de sus funciones.

Poner en marcha la Unidad de Atencion a la Diversidad de la Unidad de Valladolid.
Promover la formacion en igualdad para toda la comunidad universitaria.

Desarrollar politicas activas para promover la igualdad plena entre hombres y
mujeres en las diversas categorias del PDIy del PAS, favoreciendo la igualdad en
la consolidacion y promocion.

Promover la presencia de las mujeres en las carreras STEM a través de politicas
activas: fomento de vocaciones en este ambito en edades tempranas,
promocion de becas dirigidas a mujeres para cursar masteres en la érbita STEM,
etc.

Participar activamente en las redes de unidades de igualdad, a escalas regional
y nacional, para desarrollar actividades conjuntas e intercambiar experiencias
positivas.

Organizar la XVI reunion de la RUIGEU en mayo del 2023 en Valladolid.

Consolidar los premios a la excelencia de TFG, TFM y tesis doctorales en materia
de igualdad y prevencion de la violencia de género.

Apoyar a las distintas iniciativas, congresos, jornadas, talleres, que se impulsen
por parte de la comunidad universitaria en torno a los estudios sobre igualdad.

Velar por la correcta aplicacion del Protocolo de prevencion y actuacion frente al
acoso sexual y acoso por razon de sexo de la UVa. Realizar las actualizaciones
pertinentes como consta en el mismo.

Campus Duques de Soria
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GRI 405. DIVERSIDAD DE ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS
(2016)

GRI 405-1
La Universidad de Valladolid promueve la composicion paritaria de sus 6rganos de
gobierno y empleados.

Gestion y resultados:

En este grafico observamos la composicion del maximo 6rgano de Gobierno de la
Universidad. Aunque la memoria se refieren a dos anos académicos la variacion ha
sido minima por lo que lo resumimos en un grafico.

COMPOSICION CONSEJO DE GOBIERNO

COMPOSICION PTGAS

_ 2021-2022
_ 2020-2021
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
m HOMBRES W MUJERES
web PTGAS EdadSexo.xlsx (sharepoint.com)
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COMPOSICION PDI

_ 2021-2022
_ 2020-2021
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

H HOMBRES m MUIJERES

web PDI_EdadSexo.xlsx (sharepoint.com)

La proporcion de mujeres y hombres se mantiene constante en el PTGAS, mientras
gue en el PDI las mujeres han aumentado ligeramente su porporcion en los Gltimos
Cursos

GRI 405-2

En 2021 se publico el Il Plan de Igualdad de la UVa. En el analisis de la brecha salarial
en la Universidad de Valladolid, los datos resultantes evidencian que en el salario
base no se encuentran brechas salariales de género en ninguno de los colectivos
estudiados: personal laboral PAS, PDI e investigador. En los complementos salariales
se han identificado brechas inferiores al 25%. En la siguiente pagina web se pueden
consultar todos los temas relacionados con la remuneracion del personal de la UVa.

https://transparencia.uva.es/ _documentos/Retrib-31-enero.pdf

Medidas y acciones para potenciar la igualdad en la UVa (estandar
propio)

GRI 3-3

La UVa promueve la igualdad efectiva de género, respetando la diversidad de todas
las personas que forman parte de ella, eliminando cualquier obstaculo y promoviendo
la utilizacion de un lenguaje inclusivo. Todos los miembros de la comunidad
universitaria tienen derecho a ser llamados por el nombre e identidad de género con
el que se identifiquen, de acuerdo con la normativa vigente aplicable a cada caso.
La Universidad, en consonancia con su compromiso con este principio, realiza una
labor constante de concienciacion de la comunidad universitaria en todos aquellos
aspectos concernientes a la igualdad y a la diversidad.”

En las Normas de Convivencia de la UVa en su articulo 7.1 se manifiesta que la
Universidad de Valladolid garantiza la igualdad de derechos de todos los miembros
de la comunidad universitaria y promueve acciones y politicas que garanticen la
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igualdad de oportunidades de todas las personas que forman parte de ella.
Asimismo, potencia la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las
politicas universitarias e incluye la perspectiva de género en el conjunto de
actividades y funciones de la universidad, respetando la diversidad de todas las
personas que forman parte de ella, eliminando cualquier obstaculo para su
consecucion y propiciando el uso de un lenguaje inclusivo.

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/Ill.7.-Normas-Convivencia-UVa.pdf

Gestion y resultados:

Para medir el impacto de este indicador vemos las acciones de formacion realizadas

y el nimero de empleados de la Universidad que han participado

ANO N° DE CURSOS MUJERES HOMBRES TOTALES
2022 8 294 a7 341
2023 16 474 181 655

Campus Maria Zambrano, Segovia
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Acerca de este Informe
GRI 2-2y GRI 2-3

Esta Memoria abarca los cursos académicos 2021/2022 y 2022/2023 de la
Universidad de Valladolid en sus cuatro campus, Palencia, Segovia, Soria y Valladolid.

Se ha confeccionado utilizando como referencia los Estandares de la Global Reporting
Initiative (GRI Standars 2021) con el proposito de ofrecer la informacion acerca de
sus impactos Ambientales, Sociales y de Gobernanza mas significativos de forma
transparente, coherente y fidedigna.

Se ha llevado a cabo una verificacion externa, y su posterior aprobacion por el
Consejo de Gobierno y por el Consejo Social de la UVa

La ultima memoria se entregd y fue aprobada en Consejo de Gobierno y Consejo
Social de la Universidad de Valladolid en 2022.

La memoria de Responsabilidad Social de la UVa sigue un ciclo bianual y los datos
que se incluyen en este documento abarcan desde el 1 de septiembre de 2021,
hasta el 31 de agosto de 2023 y han sido obtenidos de Documentos de la
Universidad previamente aprobados, que se referencian en este informe.

Para cualquier informacion acerca del contenido de esta memoria, el punto de
contacto es: Rosalba Inés Fonteriz Garcia, Delegada del Rector para la
Responsabilidad Social Universitaria delegada.rector.
responsabilidad.social@uva.es

La Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria tiene la
competencia para dar respuesta a los Grupos de Interés sobre las cuestionesy
dudas relacionadas con la Responsabilidad Social Universitaria.

GRI 2-4

La informacion contenida en estas memorias toma como referencia los Estandares
GRI, siendo la principal fuente de informacion, la generada en la propia UVa.

En el curso 2022-2023 se han producido los siguientes cambios:

El Vicerrectorado de Investigacion, innovacion y desarrollo se transformé en el
Vicerrectorado de Investigacion.

El Vicerrectorado de Comunicacion y extension universitaria en Vicerrectorado de
Comunicacioén, Cultura y Deporte.

El Vicerrectorado de Infraestructuras, en Vicerrectorado de Infraestructuras,
Patrimonio y Sostenibilidad.

Se ha creado la Delegacion del Rector para la Transferencia de Conocimiento. Con
estos cambios se logra una mejor organizacion
A partir de este ano la Memoria de Responsabilidad Social de la Uva pasara a
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llamarse Informe de Sostenibilidad de la UVa

GRI 2-5

Esta memoria ha sido verificada por personas externas a la UVa.
Ver carta de verificacion en el Anexo

GRI 2-14

Esta memoria ha sido elaborada por la Delegacion del Rector para la
Responsabilidad Social Universitaria y es aprobada por el maximo érgano de la UVa,
el Consejo de Gobierno.
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ANEXOS

Estudio de materialidad, cobertura de la memoria y analisis de
impactos

Principios aplicados en la elaboracion de la memoria

GRI 1 : Fundamentos 2021

Este informe se ha elaborado con la colaboracion de los grupos de interés y tomando
como referencia los estandares GRI (Global Reporting Iniciative) en su version mas
actualizada, GRI Universal Standars 2021. Se han seguido los principios establecidos
por GRI para la elaboracion de informes de sostenibilidad.

Principios aplicados en la elaboracion de la memoria.
e Precision.

e Equilibrio.

e Claridad.

e Comparabilidad

e Exhaustividad

e Contexto de Sostenibilidad.

e Puntualidad.

e \Verificabilidad

La memoria ha sido sometida a la verificacion externa. Ademas, sus datos han sido
comprobados por la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria y el Consejo Social.

Nuestras memorias de sostenibilidad se publican con una periodicidad bianual, y la
presente edicion corresponde al periodo comprendido en los dos anos académicos
2021/2022y 2022/2023.

La informacion de estas memorias procede tanto de los servicios a los que hemos
solicitado informacion como de las memorias académicas publicadas por la
Secretaria General, y de informacion obtenida de la pagina web de la UVa publicada
por los servicios correspondientes y en el Portal de Transparencia de la UVa.

Principios aplicados en la elaboracion de esta memoria

Como hemos explicado en el analisis de materialidad, en este documento hemos
realizado la actualizacion y diagnoéstico de posibles nuevos temas relevantes ASG
(ambientales, sociales y de gobernanza) tanto para la universidad como para
nuestros grupos de interés.

Este estudio de temas materiales esta alineado con las Lineas estratégicas de la UVa
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de los cursos 2021-2022 y 2022-2023.

https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/ _documentos/lineas-estrategicas-21-
22.pdf

https://www.uva.es/export/sites/uva/l1.uva/ documentos/Lineas-estrategicas-de-
actuacion-para-el-curso-2022-2023 maquetado.pdf

El enfoque de materialidad permite identificar y evaluar una serie de temas que
pueden afectar a una gestion responsable desde una doble perspectiva

v" Impactos relacionados con los aspectos de sostenibilidad que afectan a la
capacidad de creacion de valor para la universidad (el eje de coordenadas
de la matriz de materialidad)

v Impactos en la sociedad y en el medioambiente derivados de la actividad de
la universidad, incluidos los que afectan a los derechos humanos

El estudio de los asuntos ASG siguio las siguientes fases:
1. Actualizacion e identificacion de los temas materiales
Para identificar los temas ASG se tuvo en cuenta:

v Los objetivos que la UVa quiere alcanzar en sus lineas estratégicas
v" Encuestas realizadas a los grupos de interés

v' Benchmarking: analizamos las memorias de distintas universidades y
organizaciones que reportan sus memorias con los estandares GRI

2. Valoracion de los temas materiales

Los temas identificados para su valoracion quedan reflejados en la tabla siguiente

ASPECTOS RELEVANTES

Alinear la actividad de la Uva con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Dialogo y comunicacion permanente de la UVa con cada grupo de interés

Calidad académica

Aumentar el nimero de Grados que oferta la UVa

Aumentar la oferta de Dobles Grados en la UVa

Empleabilidad de los egresados

N[O~ |WIN| P

Fomento de la insercion laboral, apoyo al emprendimiento y desarrollo del plan de
empleabilidad

Aumentar la oferta de masteres online

9 Incentivar los titulos propios online

10 | Desarrollo del Centro VirtUVa

11 | Incremento de Grados impartidos de forma bilingle.

12 | Optimizar el consumo de energia y el uso de energias mas limpias

13 | Apoyar el uso de materiales reciclables y reducir el consumo de plasticos

14 | Gestionar el uso de residuos

15 | Introducir el enfoque de género en las asignaturas impartidas en los grados
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16 | Dar a conocer el protocolo de acoso sexual

17 | Incentivar la igualdad de género.

18 | Internacionalizacién de la Uva

19 | Ayudas econdmicas a estudiantes desde el Servicio de Asuntos Sociales

20 | Atencion Psicolégica y logopedia a estudiantes de la UVa

21 | Apoyoy adaptaciones a los estudiantes con necesidades especiales

22 | Fomento de practicas saludables en la UVa

23 | Introducir alimentos y menis mas saludables en todas las cafeterias de los centros de
la UVa

24 | Introducir alimentos y menuds mas saludables en todas las maquinas de vending de los
centros de la UVa

25 | Promocion del deporte universitario

26 | Il Plan de Igualdad de la Uva

27 | Teletrabajo

28 | Formacion del PTGAS virtual

29 | Formacion del PTGAS presencial

30 | Conciliacion familiar: cuidado de hijos y familiares

31 | Formacion habitos saludables

32 | Seguridad en el trabajo

33 | Ayudasy becas PTGAS y familiares

34 | Encuesta docente

35 | Subidas salariales, pago de productividades

36 | Brecha de género entre trabajadores y trabajadoras

37 | Formacion del PDI Presencial

38 | Formacion del PDI Virtual

39 | Seguridad en el trabajo

40 | Estabilizacion y promocion del profesorado

41 | Rejuvenecimiento de la Plantilla mediante la dotacion de plazas de PAYUD

42 | Fortalecimiento, captacion y recuperacion de talento

43 | Ayudasy becas PDI y familiares

44 | Transparenciay buen gobierno

45 | Rankings

46 | Transferencia de conocimiento de la UVa a la Sociedad: n° patentes...

47 | Mejora de laimagen de la UVa en cuanto a las actividades de investigacion, innovacion
y transferencia

48 | Simplificacion de la gestion e impulso de la administracién electrénica

49 | Promocién de iniciativas de Cooperacién Internacional al Desarrollo

50 | Promocion del voluntariado
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51 | Impulso a la carrera investigadora de todo el PDI, en particular de jovenes
investigadores e investigadoras

Mediante una encuesta enviada a los principales grupos de interés identificados en la
UVa hemos podido identificar 18 temas materiales.

A cada grupo de interés se les envi6 un cuestionario basado en los aspectos que mas
impactos pueden tener sobre ellos.

La encuesta fue enviada a todos los grupos de interés y la pregunta para todos los
aspectos consultados tenia el formato:

“cQué grado de importancia tienen para usted los siguientes aspectos relevantes
de la UVa?”

Las opciones de respuesta eran: Nada, Poco, Relevante, Muy relevante

que se corresponden con las puntuaciones: 1,2,3, y 4 puntos.

Los resultados se reflejan en la matriz de materialidad vista en el epigrafe:
analisis de materialidad.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

La UVa ha presentado la informacion citada en este indice de
contenidos GRI abarcando los cursos académicos 2021/2022 y

Declaracion de uso 2022/2023 utilizando como referencia los Estandares GRI

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Indicador GRI Ubicacion

GRI 2: Contenidos Generales

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales | Perfil de la Universidad |8

Entidades incluidas en la
2-2 presentacion de informes | Acerca de este Informe |59
de sostenibilidad

Periodo objeto del informe,
2-3 frecuencia y punto de Acerca de este Informe |59
contacto

Actualizacion de la

. g Acerca de este Informe 59
informacion

2-5 Verificacion externa Carta de verificacion 74

2. Actividades y trabajadores

Actividades, cadena de

2-6 valor y otras relaciones La UVa en cifras 12
comerciales

2-7 Empleados La UVa en cifras 13

.8 Trabajadores que no son

empleados

3. Gobernanza

Estructura de gobernanza

2-9 - Gobernanza 17
y composicion
Designacion y seleccion

2-10 del maximo érgano de Gobernanza 17

gobierno

211 I?resudente del_maX|mo Gobernanza 19
organo de gobierno
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Funcién del maximo
organos de gobierno en la
2-12 o L Gobernanza 19
supervision de la gestion
de los impactos
Delegacion de la
2-13 responsabilidad de gestion | Gobernanza 19
de los impactos
Funcién del maximo
organos de gobierno en la
2-14 . . Gobernanza 20
presentacion de informes
de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés Gobernanza 21
Comunicacion de
2-16 ) : Y Gobernanza 21
inquietudes criticas
Conocimientos colectivos
2-17 del maximo érgano de
gobierno
Evaluacion del desempeno
2-18 del maximo érgano de Gobernanza 21
gobierno
Para informacion sobre
este tema consultar la
pagina web
https://transparencia.uv
220 Proceso pa_r:a determinar la | a.es/informacion/sobre-
remuneracion recursos-
humanos/tablas-
salariales-generales-en-
pdi-y-pas-informacion-
anterior/
221 Ratio de compensacion
total anual

4. Estrategias, politicas y practicas

Declaracion sobre la

2-22 estrategia de desarrollo Presentacion 3
sostenible

2-23 Compromisos y politicas Gobernanza 19
Incorporacion de los Gobernanza: estrategias

2-24 ) oy o . 22
compromisos y politicas y practicas
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5. Participacion de los grupos de interés

2-29

Enfoque para la
participacion de los grupos
de interés

Participacion de los
grupos de interés

Procesos para remediar Gobernanza: estrategias
2-25 . ) s . 22
los impactos negativos y practicas
Mecamsm_os para solicitar Gobernanza: estrategias
2-26 asesoramiento y plantear D 22
. . y practicas
inquietudes
Durante el periodo
o objeto de este Informe la
Cumplimiento de la .
. L UVa no ha tenido
2-27 legislacion y las . L 23
: ninguna sancion o
normativas . T
incumplimiento
normativo
2-28 Afiliacion a asociaciones Gobfarqanza: estrategias 23
y practicas

24

2-30

Convenios de negociacion
colectiva

ASPECTOS AMBIENTALES (A)

GRI 302: ENERGIA (2016)

Se cuenta con convenios
colectivos para las
distintas categorias de
personal
https://secretariageneral
.uva.es/_documentos/IV.
21.-lI-Convenio-Colectivo-
PDI-Laboral-CyL.pdf
https://secretariageneral
.uva.es/_documentos/V.
4. 11-Convenio-Colectivo-
del-PAS-Laboral-de-las-
Universidades-Publicas-
de-Castilla-y-Leon.pdf

33 Gestlo_n de los temas 42
materiales
Consumo de energia Consumo de energia y

302-1 A D 42
dentro de la organizacion | uso de energias limpias

302-4 Reduc}m_on de consumo Reduc/m_on del consumo 42
energético energético
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GRI 301: MATERIALES (2016)

GRI 306: RESIDUOS (2020)

33 Gestlo_n de los temas 45
materiales
Residuos no destinados a ODS 7
306-1, 306-2 la eliminacion Gestion de residuos 45 OoDS 11
ODS 13
. . ODS 7
306-4,306-5 | Residuosdestinadosala o qish e residuos 46 0DS 11
eliminacion oDS 13

ASPECTOS
SOCIALES (S)

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (2018)

Gestion de los temas
materiales

Atencion psicolégica y de

logopedia a la 48 ODS 3
X . L OoDS 4
comunidad universitaria
Fomento de practicas
Fomento de la salud de los
4036 trabajadores _saludable_si en la Uva, ODS 3
introduccion de
) P ODS 5
alimentos y menus 48, 49,
ODSs11
saludables en las 51
cafeterias y maquinas de 0DS12
y maq 0DS13

vending en los centros
de la UVa

GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

33 Gestlo_n de los temas 54
materiales
405-1 Dlve_rS|dad de organos de In/centlvar la igualdad de 56 oDS 5
gobierno y empleados género
Ratio del salario base y de
405-2 la rgmuneramon de In/centlvar la igualdad de 57 oDS 5
mujeres frente género
a hombres
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ASPECTOS DE GOBIERNO Y GESTION (G)

GRI 205: ANTICORRUPCION (2016)

Gestion de los temas

Transparencia y buen

[ INFORME DE SOSTENIBILIDAD-MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

33 materiales gobierno
Incidentes de corrupcion Transparencia v buen
205-3 confirmados y medidas 1SP y RAN
gobierno
tomadas
33 Gestlo_n de los temas Rankings 31
materiales
. Dialogo y comunicacion
3-3 Gestlo_n de los temas permanente de la UVa 23
materiales . <
con los grupos de interés
Procesos para remediar Dialogo y comunicacion
2-25 . P ) permanente de la UVa 23 ODS 17
los impactos negativos ) p
con los grupos de interés
Uva 1 Calidad académica
Gestion de los temas 0DS 4
3-3 materiales Calidad académica 32 oDS 8
ODS 10
UVa 2 Internacionalizacion de la
UVa
33 Gestion de los temas Internacionalizaciéon de 33 OoDS 4
materiales la UVa ODS 10
UVa 3 Centro VirtUVa
Gestion de los temas . OoDS 4
3-3 materiales Centro VirtUva 35 oDS 8
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Anexos 1

Datos relativos a la formacion ofertada, movilidad y profesorado

Universidad deValladolid

CENTROS
Campus Palencia Facultades: 2 Escuelas: 1 Centros adscritos:1
Campus Segovia Facultades: 2 Escuelas: 1
Campus Soria Facultades: 4 Escuelas: 1
Campus Valladolid Facultades: 8 Escuelas: 4
ESTUDIOS DE GRADO CURSO0 2021/2022 | CURSO0 2022/2023
N° GRADOS OFERTADOS 76 76
N° DOBLES GRADOS 14 14
N° MASTER OFERTADOS 65 65
N° PROGRAMAS DOBLE MASTER 1 2
PROGRAMAS DOCTORADO 29 20
CURSO 2021/2022 CURSO 2022/2023
ESTUDIOS DE GRADO
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Estudiantes nuevo acceso 2596 1990 2610 1903
Estudiantes matriculados 10660 8096 10594 7981
Egresados totales 2191 1294 2189 1381
5 CURSO 2021/2022 CURSO 2022/2023
ESTUDIOS DE MASTER
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Estudiantes de nuevo 550 464 649 431
acceso
Estudiantes matriculados 698 697 814 653
Egresados totales 490 398 547 366
CURSO 2021/2022 CURSO 2022/2023
PROGRAMAS DE
DOCTORADO MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
695 637 714 679
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MATRICULADOS EN GRADOS CURSO 2021/2022 CURSO 2022/2023
POR AMBITOS DE
CONOCIMIENTO MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
HUMANIDADES 908 514 873 499
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 1101 2600 1172 2480
CIENCIAS DE LA SALUD 2217 702 2273 715
CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS 5913 3592 5789 3546
CIENCIAS 521 688 432 562
CIENCIAS/INGENIERIA Y
ARQUITECTURA 0 0 44 138
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA/CIENCIAS 0 0 11 41
SOCIALES Y JURIDICAS
MATRICULAS EN MASTER POR
AMBITO DE CONOCIMIENTO MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
HUMANIDADES 61 50 70 47
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 178 341 187 289
CIENCIAS DE LA SALUD 53 24 65 18
CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS 384 252 461 261
CIENCIAS 30 22 31 38
B CURSO CURSO
TITULOS PROPIOS OFERTADOS 2021/2022 2022/2023

MASTER 2 2

DIPLOMA ESPECIALIZACION 3 3

ESTUDIOS DE EXPERTO 2 1
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Movilidad Internacional saliente Curso 2021-2022 | Curso 2022-2023
Programa Erasmus+ 834 794
Programa Amity 140 53
Programa Erasmus+ KA171 3 0
Lectorados en universidades extranjeras 5
Programa Erasmus + corta duracion 0 76
Programa Mentor /Alumnado participante 98 100

Movilidad Internacional entrante Curso 2021-2022 | Curso 2022-2023
Programa Erasmus+ 766 715
Programa Amity 0 0
Programa Erasmus+ KA171 164 79
Lectorados en universidades extranjeras 0 0
Programa Erasmus + corta duracion 0 15
Programa Mentor/alumnado extranjero atendido
por el programa 588 481

Movilidad Internacional saliente Curso 2021-2022 | Curso 2022-2023
Programa Erasmus + PTGAS 37 54
Programa Erasmus + KA 171 PTGAS 2 5
Programa Erasmus + PDI 272 301
Programa Erasmus + KA 171 PDI 30 37

Movilidad Internacional entrante

Curso 2021-2022 | Curso 2022-2023

Programa Incoming Proffesionals at UVa under Erasmus+ 36 28
MOVILIDAD NACIONAL 2021.2022 2022-2023
SICUE
Movilidad saliente 304 284
Movilidad entrante 39 43
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INVESTIGACION 2021/2022 | 2022/2023

Grupos de Investigacion 147 147
Departamentos 59 59
Tesis doctorales 161 148
Tesis con mencién internacional 55 44
Institutos Universitarios de Investigacion 12 12
Centros de Investigacion tecnolégica 4 4
Publicaciones: articulos en revistas cientificas, libros,

p . N L 3.180 4,235
capitulos de libros contribuciones en congresos cientificos
Sexenios de investigacién 2469 1132

CURSO CURSO

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2021/2022 2022/2023

Catedratico Universitario (CAUN) 273 280

Profesor Titular Universitario (PTUN) 662 666

Catedratico de Escuela Universitaria

(CAEU) 11 10

Profesor Titular Escuela Universitaria

(PTEV) 100 89

Profesor Contratado Doctor (CDOC) 228 228

Profesor Contratado Laboral (PCOLA) 11 8

Profesor Ayudante (PAYUD) 175 175

TOTAL 1460 1456
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Carta de Verificacion del II Informe de Sostenibilidad de la
Universidad de Valladolid

(II Memoria de Responsabilidad Social)

Al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, miembros de la comunidad universitaria
y partes interesadas:

Nos dirigimos a ustedes con el fin de presentar la verificacion independiente de la Memoria de
Sostenibilidad de la Universidad de Valladolid, que abarca los cursos académicos 2021/2022 y
2022/2023.

El propdsito de esta verificacion es garantizar que la informacion proporcionada en el Informe de
Sostenibilidad refleje el desempefio econédmico, social y ambiental de la Universidad de Valladolid
durante los cursos indicados, asi como validar el cumplimiento metodoldgico de los Estandares
Universales de la Iniciativa Global de presentacion de Informes (Estandares GRI) 2021.

La Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria es responsable de la
preparacion y publicacién de la informacion contenida en este Informe, lo que implica de manera
enunciativa mas no limitativa, la identificacion de los temas materiales, la seleccién y publicacion
de los Contenidos GRI, asi como de proporcionar evidencia documental y/o visual veraz vy
suficiente para llevar a cabo la verificacion limitada.

Alcance y metodologia de la verificaciéon

La verificacién se ha realizado en base a los siguientes principios GRI para la elaboracion de
Informes:

- Precisidn

- Equilibrio

- Claridad

- Comparabilidad

- Contexto de sostenibilidad
- Puntualidad

- Vericabilidad

Entre las actividades durante el proceso de verificacion se han realizado:

e Entrevistas con las areas involucradas para conocer los procesos de recopilacidon, gestion y
control de informacién, asi como el proceso de analisis de sus temas materiales.

¢ Entendimiento de procesos de recopilaciéon de informacion, asi como la revisién de los datos
presentados.

¢ Analisis de informacion cualitativa y cuantitativa de evidencia visual, documental y publica de
los indicadores.

e Cumplimiento metodoldgico de los Estandares GRI.
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Resultados de la Verificacion

Como resultado de nuestro trabajo y de la revisidon del Informe no identificamos factor alguno
que nos haga considerar que la informacion presentada no sea certera y fiable.

Se ha verificado que los indicadores econdmicos, sociales y ambientales proporcionados son
consistentes con las operaciones y actividades desarrolladas por la Universidad durante los cursos
académicos 2021/2022 y 2022/2023

Conclusion

En conclusion, la Memoria de Sostenibilidad de la Universidad de Valladolid refleja su desemperio
en términos ambientales, sociales y de gobernanza, y sus esfuerzos por seguir la metodologia
GRI, que constituye las mejores practicas internacionales disenadas para informar al publico
general de una variedad de impactos econémicos, ambientales y sociales. La presentacion de
informes de sostenibilidad a partir de estos Estandares proporciona informacién acerca de las
contribuciones positivas o negativas de las organizaciones al desarrollo sostenible.

La informacion presentada en este Informe se considera de buena calidad ya que cuenta con
documentos de respaldo, es precisa, concisa y muestra equilibrio entre la informacidn positiva y
negativa.

Recomendamos la continuacion de los esfuerzos en la mejora de los sistemas de medicion y
reporte de datos, para fortalecer la transparencia y facilitar un seguimiento mas riguroso en un
futuro de los avances en Sostenibilidad de la Universidad.

Atentamente,

//x///(( 3 (

==

Maria Belén Merino Vazquez

Directora y consultora senior en RSE y Sostenibilidad
CABAL CONSULTING-www.cabalconsulting.com
Correo de contacto: bmerino@cabalconsulting.con

Declaracion de independencia y competencia

Maria Belén Merino Vazquez cuenta con el nivel de competencia necesario para verificar el
cumplimiento de estandares utilizados en la elaboracion de Informes de Sostenibilidad segun GRI,
y emitir una opinion profesional.

En ningln caso la verificacion puede entenderse como un informe de auditoria por lo que no se
asume responsabilidad alguna sobre los sistemas y procesos de gestion y control interno de los
que se obtiene la informacion. Esta carta de verificacién se emite el 24 de septiembre de 2024 y
es valida siempre que no se efectlien modificaciones posteriores y sustanciales de este II Informe
de Sostenibilidad.

www.cabalconsulting.com 75
Valladolid 47010.Espafia
Tel.: 649 624 869


mailto:bmerino@cabalconsulting.con

	INFORME DE SOSTENIBILIDAD RSU 2021-2023-26-12
	Datos Generales
	Gobernanza
	GRI 2-9
	Estrategias y prácticas
	GRI 3-1
	1. Fortalecer la cultura de la transparencia y la rendición de cuentas
	5. Garantía de calidad
	1. Movilidad internacional
	1. Desarrollo del Centro VirtUVa

	1. Establecimiento de planes de actuación concretos en los ámbitos de igualdad


	Carta_verificación-GRI

